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Il giorno 03 del mese di Marzalel'anno 2014, alle ore 10,00, presso gfiici della Dirigenza
dell'lstituto Comprensivo G. Carducci di Marighiella in sede dicontrattazone decentrata a
livello di singola istituzione scolastica, ai sewnll'art. 6 del CCNL sottoscritto 24 ludio 2004,
ddl’art. 6 dd CCNL dd 26 maggio 1999, integratoddl’art. 3 dd CCNL del 15 feb.

2001 e dell'art. 6 del CCNL Scuola sottoscriito29 novembre 2007, si sono riunite
parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastidott.ssa
Giovanna AfroditeZarrg

- dalla delegazione di parte sndacale : le Rappresentanze Sindacali Unitarie eletit&nterno
dell'istituzione scolastica insegnante Centaroggmante Campo, la collaboratrice scolastica sgnor
Annunziata.

Le particonvenute

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive madifiai e integrazioni, sulla tutetsla
liberta e della dignita dei lavoratori e della\dtéi sindacale;

VISTA la Leggel46/90;

VISTO l'art. 45, comma 40 del D. Lgs. 03.02.1993, n. 2@ consente l'attivazione dutonomi
livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Awnistrazioni nel rispetto dei vincoli dilancio
risultanti dagli strumenti dirogammazone;

VISTO l'art. 25 bis, commi 10 e 20 del D. Lgs. n. 29/9%8 attribuisce la Dirigenza Scolastiaa
Capi d'Istituto e la titolarita delle relazioni slacali in seno all’lstituzione setastica;

VISTO Tl'accordo Colletivo Quadro dd 07.08.1998sulla costiuzione ddle Rgppreserdnze
Sindacali Unitarie ( R.S.U;

VISTO in particolare l'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del quemto scuola per gli anrii998-2001,
confluito nel CCNL24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, conftuitel CCNL24/07/2003

VISTO in paticdare I'art. 3 del CCNL 15/03/2001relativo al biennio ecmonomico 20002001,
confluito nel CCNL24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 26B205 e al biennio economic®002-
2003

VISTO il Nuovo Regolamento di Contabilita delle IstituzicScolastiche approvato con D.l.44
del01/02/2001;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto2i9.11.2007

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 déi7/06/2001

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, 160;

VISTA la Ciroolare n. 7 dé 13 maggio 201@vente al ogeetto “Contrattazone htegrativa Indrizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009150,

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165€mi.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in magedi tutela di autonomiaontrattude
sotto I'aspetto giuridico e di norme regolatricii dentratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale AdrAvista dall’art. n. 62 del CCNUd
29/11/2009 comparto scuola &3/06/2008;

VISTO il Piano annuale delle attivita del persondiecente redatto dal DS ed approvatb
Collegio dei Docenti del 11 ottobre 2013

VISTA l'adozione del Piano delle attivita del personAlBA da parte del DS prot. N 420/ B3-
del31/01/2014;

VISTE le attivita programmate nel POF approvato dalleQm dei docenti in datd1/10/2013;



PRESO ATTO della nota 8903 del dicembre 2013 acconto MOEllachota 9144 del 5 dicembre
2013 e della nota 917 del 27 /01/2014 riepilogo M@Fdo stato e lordo dipendenti da cui si
evince che la consistenza del FIS anno scolastic612/2014
soggetta a contrattazione ammonta a d €15572,14omma decurtata
dell'indennita di direzione al DSGA parte varial@elell'indennita di direzione al sostituto DSGA)
PRESO ATTO della nota prot. 3114/B3 del 5 novembre 2013 dsi evince che le economie FIS ammontano ad €
15465,41

A SEGUI TO delle discussioni e dei confronti sulle materie ettm dicontattaione;

PREM ESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpalella distinzione dei ruoli ddle
rispettive responsabilita dellamministrazione sstica e dei sindacati, persegue ['obiettigib
contemperare l'interesse dei dipendenti al mighweato delle condizioni di lavoro e altaiesdta
professionale con l'esigenza di incrementaedfidacia e l'efficienza dei servizi prestaélla
collettivita e che le parti contraenti s'impegnameiprocamente al rispetto della correttezzada
trasparenza ne&iompotamenti;

RITENUTO che nellistituto possano e debbano essere cortsagiltati di qualita, efficacia
ed efficienza nellerogazione del servizio at#mo un’organizzazione del lavoro del
personée docente ed ATA fondata sulla partecipazione vadorizzazione delle competenze
professiondi, definite nei piani delle attivita predispostal Dirigente scolastico e dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quar@bibto nel piano dell'offerta
formaiva;

STIPULANO

le seguenti norme per lo svolgimento delle relazigindacali comprendenti le mater@ppresso
indicate:

Informazione preventiva:

a) Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiamento e piano annuale debdtivita.
Contrattazione integrativa

h) modalita di utilizzazione del personale doceimtgapporto al piano dell'offerta formativa a
piano delle attivita e modalita di utilizzazionel gersonale ATA in relazione allo specifignano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il penste medesimo;

i) criteri riguardanti le assegnazioni del persendbcente, educativo ed ATA alle sezioni staceate
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del laverael servizio derivanti dall'intensificazionddle
prestazioni legate alla definizione dell’'unita dida. Ritornipomeridiani

j) criteri e modalita di applicazione dei dirittindacali, honché determinazione dei contingetiti
personale previsti dall'accordo sull’attuaziodella Legge n. 146/1990, cosi come modificata
integrata dalla Legge 83/2000;

k) attuazione della normativa in materia di sicaeenei luoghi diavoro;

m) criteri e modalita relativi alla organizmane del lavoro e all'articolazione dell'ciardd
personale docente, educativo ed ATA, nonché irchiter I'individuazione del personale docermrtd
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite conféndo diistituto.

L’informazione successiva sulle materie presentiG@NL avverra nella seconda padell’anno
smlastim.
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PREM ESSA

Le relazioni sindacali sono improntate alcpse rispetto dei diversi ruoli e responshilid
Dirigente Scolastico e delle RSU e perseguonoiditibo di incrementare la Tualita dekrvizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori iro aihche mediante la valorizzaziorddle
professionalita coinvolte, contemperando tdiiesse dei dipendenti al miglioramentle
condizioni di lavoro e alla crescita professile con l'esigenza di incrementare [I'effiea@
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitdLa correttezza e la trasparenza dainpotamenti
sono condizione essenziale per il buon esibedrelazioni sindacali, costituendo dilipegno
reciproco delle parttontraenti.

TITOLO PRIMO - DISPOSI ZIONI GENERAL |
Art.1 t Predsazioni, campo di applicazione, decorrenza edurata

1- La premessa costituisce parte integrantsostanziale del presente Contrattdegrativo
d’Istituto.

2- |l presente contratto si applica a tutto ilqmerale docente ed ATA della scuola, con contrdito
lavoro a tempo determinato adleterminato.

3- Il presente contratto viene negoziato in un'angessione salvo per le materie che pdoia
natura richiedono cadenze diverse o verifiche péie. Gli effetti del presente contratt@nno
validita annuale e decorrono dalla data di stipalee € acquisita previa sottoscrizione da pdde
Dirigente scolastico e della maggioranza dei coreptindella RSU. Mentre per quanto rigualda
parte economica gli effetti decorrono dalla datastifiula successiva al controllo dbmpatiblita
finanziaria da parte dei Revisori dei conti. caso di parere negativo il Dirigente, utata la
situazione, puo chiedere alla parte sindacaleagiviare latrattativa.

4- Resta inteso che tutto quanto in esso stalslitotendera tacitamente abrogato da eventafii
normativi e/o contrattuali nazionali successiviragehicamente superiori, qualora implicitameiate
esplicitamente incompatibili. E comunque fattavadl possibilita di modifiche e/o integrazioai
seguito di innovazioni legislative efmntratudi.

Art.2 Modalita di  rinno vo

Il presente contratto si rinnova tacitamente dicaimanno, per la parte normativa, qualora nen
sia fatta richiesta da una delle parti camgnicazione scritta entro il 15 settemlutdl’anno
scolastico successivo. In caso di disdetta, ressgnti disposizioni rimangono in vigore fidla
sottoscrizione del nuoveoontrdto.

Art.3 - Interpretazione autentica, validita delle dedsoni, oondliazione, programmazione  degli in contri

1 - Qualora insorgano controversallinterpretazone del presente contratto, le partiistontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui abmma seguente, per definire consensualmdnte
significato della clausolaontroversa.

2 - Al fine di iniziare la procedura di interprei@ze autentica, la parte interessata inottchiesta
scritta allaltra parte, conlindicazone della materia e degli elementi che rendomecessaia
l'interpretazione. La procedura si deve concludsmn&o trentegiorni.

3 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo aassté la clausola controversa sdl'inizio ddla
vigenzacontrattude.

4 - Le intese raggiunte si ritengono valide qualeeagano sottoscritte dal Dirigente scolaste&o
dalla maggioranza dei componenti della RSU. dgni seduta sara redatto appositerbde
contestuale, in forma schematica e sintetica, softto dai presenti aventitolo.

5 - In caso di controversia su una delle materieuiliall’art. 6 del CCNL 2006/09 ciascurde
soggetti sindacali intervenuti in sede d'esame, pabiedere la procedura di conciliaziopesvista
dal CCNLvigente.



TITOLO SECONDO - CRITERI E MODALITA’' DI APPLICAZIONE DEI  DIRITTI
SINDACALI NONCHE' DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PR EVISTI
DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/90, COSI' COME
MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/00

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art.4- Competenze degli OO.CC., del Dirigente, del  DSGA
Nella definizione di tutte le materie oggetto deldazioni sindacali di istituto si tiene condalle
competenze degli OO.CC., del Dirigente scolasticeleDSGA, in base alle vigenti normelejge.

Art.5 - Obiettivi edr umenti

1 - Il sistema delle relazioni sindacali di Istauinel rispetto dei reciproci ruoli, persedl@biettivo

di contemperard’interesseprofessionale dei lavoratori coliesigenza di migliorare I'efficacia e

I'efficienzadel servizio.

2 - Le relazioni sindacali sono improntate allaretiezza e trasparenza dei comportamddte
parti.

3 - Il sistema delle relazioni sindacali si artecolei seguenti modeltelazonali:

a) Contrattazionéntegrdiva,;

b) Informazionepreventiva;

c) Procedure dioncertazone;

d) Informazionesucessivg

e) Interpretazione autentica, come daart.

4 + la composizione della delegazione contratt@aligello di istituto écomposa:

X per la parte pubblica dal Dirigente scolasticog gud nominare una delegaziooestituita
da personale del proprio o di altri uffidel’Amministrazione. Se la complessitidla
materia lo richiede nulla vieta allAmministiane di avvalersi di consulenti espeti
esterni, che tuttavia non si possono sostitaite delegazione di parte pubbli¢eattante
nella conduzione delegozato;

X per le Rappresentanze Sindacali Unitarielad&®SU eletta all'internoddl’istituzione
scolastica. La RSU partecipa alle trattativelansua veste di soggetto unitario matura
elettiva che rappresenta i lavoratori ed &, péstada escludere qualunque riferimerdo
singoli componenti della stessa o alle Orgea®oni sindacali nelle cui liste sorstati
eletti. La RSU assume le proprie decisionimaggioranza e la posizione d&hgolo
componente rileva solallinterno della stessa, ma noall'esterno ove la RSUopes,
appunto, come soggettmitario.

X Perle le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNlai segretari generali o di un lodelegato.

Art.6 - Rapporti tra RSU e Dirigente  Scolagtico

1 - Entro quindici giorniddl'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunicalatigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogat delle liberta sindacali di cutiéolare.

2 - Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU ledai@a e il calendario per lo svolgimentiei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni cada convocazione da parte dtigente
Scolastico va effettuata con almeno 5 giorni dicim e la richiesta da parte della RS&
soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ogtaine rendano impossibile il rispetto deimini
indicati.

3 - Per ogni incontro vanno preliminarmente indidatenaterie

Art.7 - Contrattazione  integrativa
1 - Sono oggetto di contrattazione di istituto latenie previste dagli articoli 6, 9, 33, 34, 47, 53
e 88 del CCNL de9/11/2007:
a) modalita di utilizzazione del personale docdnteapporto al piano dell’offerta formativa
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione!l personale ATA in relazione edlativo



piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitérsonalenedesimo;

b) criteri e modalita di applicazione dei dirisindacali, nonché determinazione dentingenti
di personale previstildl'accordo sullattuazione della legge n. 146/90, cosi commdificata
e integrata dalla legge 83/2000;

c) attuazione della normativa in materia di sigaeenei luoghi diavoro;

d) criteri generali per la ripartizione delleaise del fondad'istituto e perl attribuzione dé
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comimalel D.Lgs. n. 165/2001, gerson&
docente edATA;

e) i criteri per la ripartizione delle risorse dehdo d'istituto e perl'atribuzionedei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, delsd.ly 165/2001 e al personai®cente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi epgetti nazionali eéomuntari;

f) criteri e modalita relativi alla organizzam® del lavoro e all'articolazione dell’oraridd
personale docente, educativo ed ATA, nonché ercrper l'individuazione depersonée
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #tivetribuite con il fondo dstituto;

g) compensi per il personale docente destinatdirifunzioni strumentali al pianddl’off erta
formaiva;

h) compensi per il personale docente che svalfjgita di collaborazione con Dirigente
Scolastio;

i) modalitad, criteri e compensi per lattribone di incarichi specifici al personafeTA,
nonché eventuali compensazioni per i titolari dipimni economiche;

j) compensi al personale docente per la flesgibdrganizzativa eidattica;

k) compensi al personale docente ed ATA per #dtiffnanziate da soggetti pubblici gddvati
al di fuori del fondad’istituto.

Sono invece materia diformativa:

a) i criteri riguardanti le assegnazioni detsp@ale docente, educativo ed ATA adlezioni
staccate e ai plessi, ricadutullorganizzarone del lavoro e del servizioderivanti
ddl'intensificazone delle prestazioni legate alla definizione dell’'@nitidattica. Ritorni
pomeidiani.

2 - La contrattazione integrativa di istituto sish su quanto stabilito dalle norme contrattaili

livello superiore e dalle leggi; non puo in ognsagrevedere impegni di spesa superiori ai foadi

disposizione della scuola. Le clausole discordaati sonovalide.

Art. 8 - Informazione preventiva e concertazione

1-Sono oggetto di informazione preventiva annualgelguentmaterie:

a) proposte di formazione delle classi e di deiteazione degli organici dellscuda;

b) piano delle risorse complessive per il salamzessorio, ivi comprese quelle di fomen
contratude;

c) criteri di attuazione dei progetti nazionaliyrepei eterritoriali;

d) criteri per la fruizione dei permessi paggiornanento;

e) utilizzazione dei servizocidi;

f) criteri di individuazione e modalita di utiliazione del personale in progetti derivadé
specifiche disposizioni legislative, nonché da @rioni, intese o accordi girogmamma
stipulati dalla singola istituzione scolastica dI’8anministrazione scolastica perifericeon
altri enti eistituzion;

g) tutte le materie oggetto dontrattazone.

2- Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. omgatibilmente con gledempmenti
amministrativi, il Dirigente Scolastico forniscdaaRSU e ai rappresentanti del.SS
firmatarie, in appositi incontiiinformazone preventiva, fornendo anclieventuale
documentaione.

3 - Ricevutal'informazone preventiva, la RSU e i rappresentanti delle OOfs®atarie hanno
facolta di iniziare una procedura di concertaziactee ha inizio entro tre giorni daliachiesta;
durante lo svolgimento della concertazione il GErite Scolastico non assumecisioni
unilaterali, salvo improrogabili scadenasministraive.



4- La procedura di concertazione si conclude entiindici giorni dalla richiesta e in ogoeeso
prima di eventuali scadenze amministrative; nebgaggiungainintesa,essa haalore
vincolante per Igarti.

Art.9 - I nformazionesicoesva

1- Sono materie di informaziorgucessiva

a) nominativi del personale utilizzato nelle atéive progetti retribuiti con il fondo dstituto;

b) verifica dell’attuazione della contrattaziorcollettiva integrativa d'istituto sull’utilzo ddle

risorse.

2- La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatard'eserizio della tutela sindacale digni

lavoratore, hanno titolo a chiedere (previa formatte di delega deginteressati)
I'informazone successiva su tutti gli atti e i provvedimenti aimistrativi riguardanti ilrapporto
di lavoro, in nome e per conto di coloro i qualspano avanzare un diritto soggettitanno
altresi dirittoall'accessoagli atti, nei casi e con le limitazioni previdalla Legge 241/90jalla

Legge 675/96 e dal Decreto legislatii®6/03.

Art.10 - Programmazioneemodalita degliincontri

Gli incontri sono convocati per iscritto, dal Digigte Scolastico, anche su richiesta dBi&U.

Alla contrattazione partecipano la RSU dell'istitwg 1e22.SS di comparto firmatarie dtontrétto,

rappresentate esclusivamente dai dirigenti adatedialle OO.SS. (nota ARAN del 27/05/04¢;

decisioni sono assunte a maggioranza dei compodelii RSU elette (art. 8 CCNQ7/08/98).

Hanno eventualmente diritto ad esprimere un soto,\anche se presenti in delegazione forndata

piu componenti, i dirigenti accreditati dalle OO.8®natarie del CCNL . Non € ammessovito

perddega.

La riunione e aperta a tutti i lavoratori della gleued e valida se & presente la maggiorateia

componenti.

Gli incontri possono concludersi con un adodintesa oppure con un disaccordo. In cdiso

disaccordo, nel relativo verbale devono essereatefmole diversgosizioni.

Il sistema delle relazioni sindacali &prontato alla correttezza dei comportamesatla

collaborazione e alla trasparenza (art. 6 CCNgenie). Al termine degli incontri saradato

apposito verbde.

Degli accordi raggiunti sara data informazioneuttotil personale tramite affissione abacheche

sindacali dei plessi e all’Albo della istituzioneotastica e sul sito dellscuola.

Tra il Dirigente Scolastico e la RSU viene comledo il seguente calendario di massima Iper

materie di cui all'art. 6 del CCNL 2006/2009, comgia

I nfformazione preventiva:

- Criteri per la fruizione dei permessi per 'aygamento e piano annuale deditivita
(seitembre)

- Proposta di formazione delle classi e di deteazione degli organici dellscuola
(successivamente all’acquisizione dei dati relaalle iscrizioni per I'annosolasti®
SUCE@SSIVO0)

- Criteri di attuazione dei progetti nazibnaeuropei e territoriali (durante 'anno
somlastim)

Contrattaziondntegrdiva

- Modalita di utilizzazione del personale doceinteapporto al POF e al piano dedi#ivita
e modalita di utilizzazione del personale ATA itamsone al relativo piano dellattivita;
(mesisettenbrdottobre)

- Criteri riguardanti le assegnazioni del peme docente e ATA alle sezioni staccate
alle sedi e rientri pomeridiani; (mese di settemimtéobre)

- Criteri e modalitd di applicazione derittli sindacali e dei contingenti giersomle
previsti dalla legge 146/90 e 83/2000; (mese desdtre -ottobre)

- Attuazione della normativa in materia slcurezza nei luoghi di lavoro; (mesk
sdtembre-ottobre)



- Criteri per la ripartizione delle risorse denflo d'istituto al personale docenteAgA;
(mesiottobre/novemts)

- Criteri e modalita relativi all’organizzaziorgel lavoro e all’articolazione dell’'oraridd
personale docente e ATA e criteri concernenti idesimo personale da utilizzanele
attivita retribuite con i)ondod'istituto (setembe/otobre)

L’informazione successiva sulle materie preselei CCNL avverra nella secongmrte

del’annosmlasti®.

CAPO Il -DIRITTI SINDACAL I
Art.11 - Attivita gndacde
1 - La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. handms@osizione un proprio Albo Sindacaéuato
presso gli uffici dell'lstituto Comprensivo @arducci e spazi analoghi anche sigigolo
plessi. L'utilizzo ddl'Albo e la responsabilita di quanto viene affissotapesclusivamentalla
RSU nel suo insieme, non ai singoli componenti, chemancanza di accordo, decidoao
maggioranza; ogni documento affisaliAlbo va siglato da chi lo affigge, che se ne assuns¢lao
responsabilita legale. Pertanto, il D. S. sui coatiedelle comunicazioni e dei documersipost,
non esercita un controllo preventivo, né puo farudvere il materiale affisso; se ritiene obsso
sia in contrasto con le disposizioni di leggep pavitare la RSU dodlierlo
dall’'Albo, oppure puo informare I'autoritgiudiziaria.

2 - La RSU ha idiritto:

Y di accedere ad internet

Y di usare la postalettronica;

Y di collegarsi con i sitsindacali;

Y di ricevere comunicazioni @ocumenti.

La rete informaticail telefono e le altre attrezzature dell’lstitutengono utilizzati dalla RS@lle
seguenticondizionti

1- garanzia di un uso corretto e pertinentesdpporti comunicativi e rispetto delle faswerie (dalle
9.30 alle 10.30/ dalle 13.00 alle 14.00) da lursedabato fuori dall’'orario dierviziodella RSUstessa;
2- contenimento dellspesa.
Alla RSU viene garantita la consegna della postariivo comprese quelle pervenute pex
telematica
3 - La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmathanno a disposizione per la propattivita
sindacale un locale situato presso il plesso dilscsecondaria di | grado; I'utilizzo viermencesso
previa richiesta scritta da far pervenire almergiodni prima. Vengono concordate comirigente
Scolastico le modalita per la gestione, il contralla pulizia delocale
4 - |l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU eadpresentanti delle OO.SS. firmatarie tuée
notizie di natura sindacale proveniedallesteno.
Art.12 - Asemblea in orario dilavaro

1 - | componenti della RSU possono indire per [@ppa istituzione scolastica assembtheant
I'orario di lavoro e fuori orario di lavoro diurndi durata massima di due ore, che riguardano dutti
parte dedipencenti.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pigettigsindacali (RSU e sindacatppesentativi) va
inoltrata al Dirigente Scolastico con almesei giorni di anticipo; ricevuta la richiest
Dirigente Scolastico informa gli altri soggettndacali, che possono entro tre giorni a leaoita
richiederel'assembla per la stessa data edh.

2 - Nella richiesta di assemblea vanno specificatdine del giorno, la datd,oradi inizio e difine,
I'eventualepresenza di rappresentanti delle organizzaziomasiali rappresentative del compaaio
sensidell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle pegiog sindacali. Le conferni
partecipazione dei dirigenti sindacali, di cui gpsono comunicate al Dirigente scolastizgyli
stessi soggetti sindacali almeno 6 giorni primay comunicazione scritta, fonogramma, faxe-o



mail. La comunicazione dell'indizione dell'assen@ldeve essere affissa all’Albo Idiituto. Contestualmente
il Dirigente Scolastico provvedera ad avvisdutto il personaleinteressatamediante circolare interna,
al fine di accogliere in forma scritta la diat@aione individualedi partecipazione del personale in
servizio nell’orario dell’assemblea. L'adesiona espress@onalmeno tre giorni di anticipo, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruziodelle lezioni. Non possono essere tenute piu di due
assemblee ahese.

3 - Il personale che partecipl'asseemblea deve riprendere servizio alla scadenza previgta classe o
nel settore di competenza, qualora I'assembleaasengvocata nelle prime doeedell’attivita scolastica o
di servizio, salvo differenti circostanze chiehiedono dispasizioni particolari definite daDS.

4 - Qualora lassemblea riguardi anche oosdl personale ATA va in ogni caso garantia
sorveglianza dell'ingresso ed il funzionamento dehtralino telefonico, con l'impiego din collaboratore
scolastico e di un assistente amministrativo. dgetti individuati hanno il dirittodi esprimere, entro |l
giorno successivo alla ricezione della predetbmunicazione, la volontdi partecipazione all’assemblea
chiedendo I'eventualsosttuzione.

5 - Il personale con rapporto a tempo determindtondeterminato ha diritto a partecipadeyrantel’orario di
lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazieltee rétribuzione per 10 ore poapiteper anno

scolastico. Nel caso di assemblea che si svolgsed® diversa da quella di servizibDirigente

Scolastico conteggera per ogni dipendente pdrtecipa all'assemblea, melazioneall’orario di servizio
del singolo dipendente ed ai tempi di percorrerazcardati per raggiungeta sede dell’'assemblea, il tempo
necessario per la partecipazione atiessa.

6 - Il Dirigente Scolastico sospende I'atévididattica solo delle classi i cui docehéinnodichiarato

di partecipare all'assemblea, avvertendo le famigldisponendo giventualiadattamenti dell’orario. |I
Dirigente Scolastico, in caso di adesione moltwvatke delpersomle,pud valutare la sospensione
dell'intera attivita didattica per mancata lagiza ediscontinuiginello svolgimento delléezoni.

7 - Per il personale docente si precisa lh assemblee devono svolgersi nelle pritne oredi
lezione o, di norma, al termine delle \itti didattiche giornaliere della scuolaa
partecipazione dei docenti della scuolellidfanzia, in considerazione dell'orariscolastico
giornaliero di ore 8, degli obblighi nei dmmnti degli alunni rispetto alla erogaziomei pastie
consentita ai docenti in servizio nel turno antidiano se l'assemblea si svolge al termiletie

attivita ed a tutti gli altri se lI'assemblea solge all'inizio delle attivita, inoltre, consideoatche la

proposta di partecipazione all’'assembleavedepervenire a scuola entro 6 giornidal suo
espletamento, tutti gli operatori dellauda (docenti, ATA) devono apporre I'everduéirmadi
adesionentro tre giorni prima dello svolgimento dellassemblestessa.

8- Non possono essere concordate assemblee irom@&denti con lo svolgimento degscrutini
finali e degliesami.
Art. 13 - Permess andacali  retribuiti
| dirigenti sindacali che, ai sendéll'accordo stipulato il 7 agosto 1998 hanno titolo ad usuéuiei
luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribug@iprnalieri od orari, di cuall'art. 9 del CCNQper
I'esdetamento del loro mandatosono:
e i componenti delldRSU;
i dirigenti sindacali dei terminali di tipoassociativo delle associazioni
sindaa@li rappresentative che dopo la elezione delle RS$ahosrimasti operativi
nei luoghi di lavoro nonché quelli delle medesime associaziomgnt titolo a
parteciparealla contrattazione collettiva integrativa, ai sedsil’art. 5 ddl'ac@rdo
stipulato il 7agosto
1998;
* i dirigenti sindacali che siano componenti gldeorganismi direttivi delle
proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di catieg rappresentative non
collocati in distacco caspettatia.



prerogative e liberta sindacali. Con le stesse fitadaengono comunicate le eventualicessive
modifiche.

Art.14 Permess dndacali  retribuiti

| Dirigenti delle OO.SS. rappresentative, non amp in distacco sindacale, possono fruiresexsi
degli artt. 8,9,10 del CCNQ stipulato il 7/8/98 timite del monte-ore a ciascuna spettafiella
misura di n. 33 minuti per dipendente con rappalitavoro a tempo indeterminato compreselli
in posizione di comando o fuori ruolocomma 4 art. 3 del CCNQ 18/12/2002) permesssindacali
giornalieri ed orari per

. L'espletamento del loromandato;

. Partedipazione atrattative s indacali;

. Partecipazione a convegni e congress di naturas  indacale.

| suddetti permessi non possono superare bimesnddm per ciascun dirigente sindacale teragto
assicurare la continuita didattica, i cinque gidaviorativi e, in ogni caso, i dodici giorni nebrso
di tutto I'anno scolastico. In questa istituziormolastica, il cumulo dei permessi, fermo restaitdo
limite massimo di dodici giorni nel corso dell’'ansoolastico, pud essere cfiito:

1-Il D.S.G.A., per attivita sindacali, nel rispett@ldnonte ore assegnato pud cumulpeFrmessi
consecutivi fino a 12 giorni lavorativi. Nei cadi fruizione superiore a 5 giorni consecutitfi,
successivo permesso retribuito pud essere fruitmteecorre un periodo di effettivo serviziton
inferiore a 15giorni.

2-1l restante personale ATA nel rispetto del monte assegnato pud cumulare permessiscutivi
fino ad un massimo di 20 giorni lavorativi. Nei icdsfruizione di un periodo superiore a grni
consecutivi, il successivo permesso pud esserto fad intercorre un periodo di effettivaervizio
non inferiore a 5 giorni.

La sostituzione del personale in permesso sindamaleene secondo la normativa perslgpenze
brevi; le assenze del D.S.G.A. e del personale AbA possono comportare oneri diretti feer
sostituzione (supplenzastraordinaro).

Il segretario dell’2rganizzazioneSindacale avente titolo, in quanto titolarei gpermessiin
guestione, informa il dirigente della concessiom mermesso sindacale al dipenderitw|trando
una comunicazione scritta, anche mediante faxI'udBtzo dei permessi deve comung@ssee
garantita la funzionalitd dell’attivita lavonst di questa istituzione scolastica in qoaohita
operativa di appartenenza del dipendente. A tad@acper la fruizione del permesso sindacaie
previamente avvertito il Dirigente scolastico coimeno due giorni lavorativi di anticipolLa
concessione dei permessi si configura come undattwito. Il dipendente non é tenutgoeodurie
alcuna giustificazione dopo l'utilizzo del permessadacale.

Nel caso di fruizione di permesso sindacale giéenal dovra essere conteggiato un numeroreli
pari all’'orario di lavoro giornaliero del dirigen®ndacale che nesufruise.

Nella richiesta di fruizione dlI permessdeve essere chiaramente specificato, cusa
dell’Associazione sindacale richiedente, oltre eigdo dell’assenza e della relativa durdiesdta
imputazione dellassenza medesima, specificasdotrattasi di permesso per espletameieb
mandato ( art. 10 C.C.N.Q. 7/8/98 ) o di permessp lp partecipazione a riunioni deglrgani
statutari ( art. 11 C.C.N.Q. 7/8/98 ) al fine aliitare contestazioni successive dovuteeadte
interpretazoni.

La verifica dell'effettiva utilizzazione dei permsssindacali da parte del dirigente sindacaatra
nella responsabilitd dellAssociazione sindacalampartenenza delktesso.



Art.15 - Cumuli d permess gndacali  retribui ti.

I C.C.N.Q del 27/1/99, all’art. 6 , comma 1 pregedhe i permessi sindacali, giornalieri edxi
spettanti ai dirigenti sindacali possono essereutatin Tale dispositivo é riferito, per dompato
scuola, al solo personale che non e tenutoassicurare la continuita didattica, valedige al
personale ATA ed ai dirigenti scolastici. Le motialattuative di detta norma, la capplicazone
non dovra comunque comportare oneri aggiuntamche indiretti, sono state definite con
Contratto Integrativo Nazionale stipulato in daandvembrel999.

Art.16 - Permess sndacali non ret  ribuiti.

I Dirigenti sindacali, individuati tali dagli t&uti delle relative Associazioni Sindacappssono
altresi fruire di permessi sindacali non retriufiier partecipare a trattative sindacali, congressi
convegni fino ad un massimo di 8 giorni I'anno, e quanto previsto dal comma 2, art. de?
C.C.Q.N. del 07/08/1998 precitato. | suddetti ding che intendano esercitare il diritto jwievisto
devono darne comunicazione scritta al datore drtadi regola tre giorni prima per il tramitidla
propria associazionsindaale.

Art.17 - Permess d ettanza delle rappresentanze andacali unitarie ( RSU )

Il dirigente, all'inizio dellanno scolastico, comitca il monte ore annuo di permessi spettatia
RSU pari a 25 minuti e 30 secondi (cfr comunicagiael 7/01/2010 che prevede la riduziatee
15% del monte ore spettante) esclusi i supplemiualh e i docenti di religione. Il contingentis
permessi attribuito nonché la eventuale distribnziotra i componenti della RSU gestio
autonomamente dalle stesse, ovviamente nel rispeftdetto massimo loro attribuito e deherme
pattizie alle quali si fa riferimento. La fruiziondel permesso € comunicata al Dirigestelastio
direttamente da ogni RSU, per la quota di prompettanza, almeno 48 ore prirdell'utilizzo,
salvo casi particolari di motivatargena.

CAPO Il - MINIMI DI SERVIZIO DEL PERSONALE ATA INCASO DI SCIOPERQD
ASSEMBLEA
Art.18 -t Norme generali
Ricorre I'obbligo a carico del D.S. di adottare le misurecaessarie affinché il diritto diciopero
venga sempre esercitato in maniera da non leddmtib alla salute ed all'incolumita degliunni.

Art.19 - Sdoperi in orario di lav oro

1 - In occasione di ogni sciopero il Dirigente olstico invitera in forma scritta il personate
renderecomunicazione volontaria  circa I'adesione allo sciopero Il personale che mdarisce allo
sciopero e tenuto a rispettare il proprio oraiserviio.

2-Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, iirigente valuta I'entitddella riduzione del servizio
scolasticocomunica le modalita di funzionamento o laspensione del servizio alle famiglie

Art.20 - Determinazione dei contingenti di =~ personale

1 - Per garantire I'applicazione dell'articolo elld Legge n. 146/90 e della Legge n. 83/2000,
Dirigente Scolastico, valuta le seguenti neces$é@vanti dall’organizzazione del servizio, fale di
garantire il diritto all’istruzione e agli altri \@ri e diritti costituzionalmentdutelati:

a) attivita, dirette e strumentali, riguarlafo svolgimento degli esami finalicon
particolare riferimento agli esami conclusivi declicdi istruzione nei diversi ording
gradi del sistemacohbstio;

b) vigilanza sui minori durante i servizi di refiene, nei casi in cui non sia possibiea
adeguata sostituzione dswizio;

c) adempimenti necessari per assicurare ilampagto degli stipendi e dellpensiom
secondo modalitd da definire in sede di contratteez decentrata e comunque [er
periodo di tempo strettamente necessario in bake abanizzazione dellesingle
Istituzioni scolastiche.

Art.21 - Individuazione del personale  obblig ato



1 - In attuazione dell'art. n. 2, comma dell'accordo nazionale del settore della sTywmer
l'attuazione della legge 146/90, valutato idonetad€ommissione di granza con ddiberaione
99/284-8.1 (seduta del 22/4/99) e allegato al CGMNL 26/5/99, le parti concordano i sottalicati
criteri generali per la determinazione del cordimg di personale ATA necessario asbicurare,
nelle istituzioni scolastiche, le prestaziomdispensabili in caso di sciopero di cailart.
precalente:

- per garantire l'effettuazione degli scrutindelle valutazioni finali: JAssistente
Amministrativo e 2 Collaboratoi$colastici:

- per garantire lo svolgimento degli scrutini eglil esami finali, con particolangferimentoa
guelli conclusivi del | ciclo d'istruzione: 1 Astente Amministrativo e Cadlaboratore
Soolastio;

- per il pagamento degli stipendi al personale cantratto a tempo determinato ©eso

previsto dall’Accordo Integrativo: il DS*A, n.1 Asstente Amministrativon.1
CollaboratoreScolastio;
Nel caso di adesione totale da parte degli ATA albtopero, con riferimento ai periodi serutini
finali ed esami, il personale di cui soprarra individuato dal Dirigente scolastico m®to i
seguenti criteri dpriorita:
a) rinuncia volontaria da parte di lavoratore;
b) rotazione, concordata tra personale
dei singoli plessi;

¢ sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fosger stati obbligati al servizio inccasioni
preceadenti.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale iedsato ed espone all'albo della scuola I'ordine
servizio con i nominativi del personale obbligatbassicurare i servizninimi.

I dipendenti, ufficialmente precettati per sf@etamento dei servizi minimi essenzialanno
computati fra gli aderenti allo sciopero, ma devessere esclusi dalle trattenstgendiali.

Inoltre, per garantire la sorveglianza dei minarrahte lo sciopero del personale docewgeificate le
esigenze di servizio, i docenti presenti dovranaragtire innanzitutto la sorveglianza aeinori

presenti in istituto (anche se questi ultinonnsono loro assegnati dall’'orario settimandidle
lezioni) e, in secondo luogo, se la situazionepéwmette, garantire il corretto svolgimendgle
lezioni.

3-In caso di adesione allo sciopero del dirigentdastico, le relative funzioni aventi carattede

essenzialita ed urgenza, saranno svolte dadenalue collaboratori ed in successione adteo

docente in ordine dinzianita

TI TOLO TERZO - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN
RAPPORTO AL PIANO DELL’O))ERTA )ORMATIVA E MODALITA’ DI
UTILI ZZAZI ONE DEL PERSONALE ATA |IN RELAZIONE AL RELATIVO PIANO
DELLE ATTIVITA' F ORMULATO DAL DSGA, SENTITO IL PERSONALE M EDESIMO

CAPO | - PERSONALEDOCENTE
Art.22 - Utilizzazione del personale della scuda inrapport . o al POF.
II Collegio dei docenti nel POF attua e frea annualmente gli aspetti pedagogicididattici
dell’2fferta formativa adattandoli alle differenziate esmendegli alunni tenendo contald
contesto socio-economico di riferimento. In paftce, songreviste:
Y attivita di arricchimento dell'offerta formativadd recupero individualizzato o pgruppiristretti
di alunni con ritardo nei processi &ppendimento;
Y forme di flessibilita didattic& organizzatva;
Y ampliamentodell' offerta formatia,
Tali scelte, soggette a contrattazione integraéimauale, influenzano il modello organizzatigddla
scuola,interverenda



=> sulle attivita curricolari

=> sulla composizione delle classi, che possono esggegate e disaggregate garppi.

A riguardo le modalita di utilizzazione del perstena rapporto al POF, dovranno avvenire ¢on
seguentiobiettivi:

Y evitare favoritismi e penalizzazioni rispetto arichi ed agli orardi lavoro;

garantire i diritti del personale tutelatda leggi e norme sui congeparentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulbdlaborazione cotiuniversita;

Y tenere conto delle richieste dei docenti, in paféire di quelli con problemi di salutedifficolta
familiari.

| criteri adottati per I'utilizzo del personas®no:

Y le competenze relative alle singole attiuit@svdgere;

Y la disponibilitaindividude;

Y la continuita nello svolgimentdelle attivita;

Y esperienzesvolte antecélentemente;

Y l'anzianitadi servizio nella scuola prima e nalolo dopo.

Art.23 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al POF e cdllaborazioni  pluri me

1 - Il Dirigente Scolastico assegna i posti e le #aétitenendo conto dei criteri didattici indicatd
C.d. I. e dal C. d. D., nonché delle diverse pmiteslita presenti nella scuola e delieponiblita
espresse dai singdfiocenti.

2 - Per particolari insegnamenti e/o attivita, il D, Bonstatata I'assenza o la non disponibitith
corpo docente della propria scuola di particolamnpetenze puo incaricare docenti di akcaola,
avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plue, a norma dell’art. 35 del CCNL 2006. Chmn
stesse modalita i docenti in servizio presso quistitzizione scolastica possono prestargrapria
professionalita presso altre scuole. Tale collatioree non deve comportare esoneri, angaeiali,
nella scuola di servizio e non pud superare ungutipersonale per lo stesso periodo. bislo

dovessero esserci piu richieste coincidenti si tlgrecedenza a chi non ha mai usufruito, dvae
usufruito in misura minore, dello statuto dellelabbrazioniplurime.

CAPO Il - PERSONALEATA

Art. 24 Utilizzazione del personale ATA in relazeal piano dellattivita

All'inizio dell'anno il D.S., in occasione di tessemblea ATA, esporra al personale ATAale
DSGA le necessita organizzative derivanti dallévigdt programmate nel POF. Successivameihte
DS*A redigera il piano delle attivitd tenendo tmdei compiti del personale ATA previstell'art.

47 del CCNL, che giferiscono:

. ad attivitd e mansioni espressamente previsteadadl’ diappartenena;

. ad incarichi specifici che nel limite dellesponibilita e nell’lambito dei profiliprofessiorali,
comportano l'assunzione di responsabilita ultericgi lo svolgimento di compiti dparticolare
responsabilitd, rischio o disagio, necessari perehlizzazione del POF, come descritto piaho
delle attivita.

Art.25 - Attribuzione di incarichi s pecifi ci

L'attribuzione degli incarichi specifici q efteata dal D. S., i compensi sono assegnatbase
all'art. 50 del CCNL del 1999. Per l'area A l'asgaohbento dei compiti g particolarmentiegata
all'assistenza alla persona, all'assistenza altiGap e al pront@accorso.

TITOLO QUARTO - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZI ONI DEL PERSONALE
DOCENTE ED ATA ALLE SEZIONI STACCATE E Al PLESSI, RICADUTE
SULL’'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI

DALLINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA D EFNIZIONE
DELL'UNITA’ DIDAT TICA.



CAPO | - PERSONALEDOCENTE
Art.26 - Assegnazione del docenti ai  plessi

L’assegnazione del personale in servizio neltlsti da parte del Dirigente scolastico, avverra
base ai criteri definiti in sede Collegiale
Il rispetto della continuita educativo-didatticavdi essere considerato obiettipooritario

Nell’assegnazione dei Docenti alle classi delleokcyrimaria, al fine di assicurare riiglior
andamento del servizio scolastico, si terra contha delle specifiche competenaefessiorali de
docenti (es. conoscenza della lingua inglese iaressdi altri docenti specializzati), ¢oerenza con
guanto previsto dalla progettazione didattico-aoigzativa elaborata nel piam#l’offerta
formativa, anche sulla base delle opzioni maratestlai singoldocenti.

CAPO Il
+PERSONA
LE ATA

Art.27 t Asegnazione ai pless, succursali e sezioni daccate

1 + L'assegnazione alle diverse sedi avvieneradio di ogni anno

scolastico, primaldl’iniz io delle lezioni e dura di norma per tuttanno.

2 + Il personale, di norma e salvo particolari enizg, € confermato nella sede dovephestato
servizio nelllanno scolastico precedente, salvontuaisposto nei comnseguenti.
L’assegnazione del personale in servizio neltisti da parte del Dirigente scolastico,
avverra in basai seguenti criteri deliberati in seno@ld.l..

1) disponibilita del personale stesso a svolgpeeifici incarichi previsti dalCCNL;

2) maggiore anzianita dewizio;

3) professionalita specifiche correlate all'atvisvolta neplesso;

4) disponibilita deglinteressati
3) Preliminarmente alle operazioni di cui ai conpnécedenti e, comunque in ognbmento
dell’'anno scolastico per motivate e serie esigemganizzative e di servizio, il DS*Adi
concerto conl Dirigente , puo disporre una diversa assegnazionealo piu unita di
personale rispetto all'inizio del nuoaano scolastico
Eventuali domande di assegnazione ad altro ples&@uano essere inviate alla direzione
dell'lstituto, primadell'inizio del nuovo anno, ovvero entro il meséudjlio
Art.28- Ordini d senizio
Atteso che lordine di servizio scritto castsce strumento utilizzato dalldPubblica
Amministrazione per garantire, in casi di emga e di imprevedibili circostanze, gervizio
essenziale connesso con la funzione che il pemsocA@lA & chiamata a svolgere neonfronti
dell'utenza e che spesso, nel caso del servizistdizione e formazione svolto da ogdsiituzione
scolastica, esso si profila come modalitd orgatizaada attivare a garanzia dell'incolumitddella
sicurezza dei minori a noi affidati le richiestepdestazione di servizio aggiuntivo (rispettguello
ordinario assegnato) o di modifiche dell'orariosdirvizio saranno impartite, di norma, mepetto
di tempi ragionevoli e possibili. Tuttavia in cadii urgenza gli ordini di servizio dei qudliattasi
potranno anche essere impartiti senza preavvigvjgyrove possibile, di accordi verbali presiitra
personale de quo elISGA.
Al fine di evitare prestazioni che possano deteamgnun chiaro e palese danno all’erarésta
legittimo, sempre e comunque, l'istituto della reaaell’ordine di servizio emanato in preseiizh
ripristino dell’ordinario, che non giustifica nessu prestazione aggiuntiva visto il venir medo
circostanze di eccezionalita atgenza.



Art.29- Obblighi d vigilanza degi alunni e modalita d acceso nel pless di persone ederne

1-Tutto il personale area A é tenuto tassativamentispettare le disposizioni impartite, mnelito
alla vigilanza degli alunni, dal DS. Eventualiscostamenti daranno luogo a contestazidini
addebito da parte dél.S..

2- Tutto il personale area A € tenuto a émtrare nei plessi solo chi € munito rdgolae
autorizzazione firmata dal DS o da un suo delegéate limitazione vale anche per i genitoiedi
alunni, i quali devono consegnare i loro figli allaboratori scolastici all'entrata di ogplesso.
Art.30 - Settori di lav oro

1 £ | settori saranno definiti in modo tale dai@smre un’equa ripartizione del lavoro tradieerse
unita di personale della stesgadifica.

2 * L’assegnazione ai settori vale di norper l'intero anno scolastico, fatto salVstituto
dell'ordine diservizo;

3 - Nell'assegiare i settori, si tiene conto delle diverseofessiomlita;

4-ll personale non puo abbandonare il propseitore di lavoro senza autorizzazione DE&.
Eventuali inosservanze di quanto sopra spedificddranno luogo a contestazioni di addeluito
parte deD.S..

Art.31 - Predazioni aggiuntive (lavoro graordinario ed int endficazione) e collaborazioni

pluri me
1-Possono essere richieste al personale prasiazggiuntive, anche oltre I'orario d’obbligin
caso di assenza di una o piu unita di personaleesigenze impreviste e ngmogramnabili.
2-Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si&econto, in ordine dbriorita:

® della specifica professionalita, nel casorgiaiesta;

@ della sede ove va effettuata la prestaziaggiuniva,

® della disponibilita espressa dmrsomle;

3 - Possono, inoltre, essere richieste @sta aggiuntive costituenti intensificazionddla
normale attivita lavorativa, in caso di assenzardi o piu unita di personale e/o pesimlgmentodi
attivitd particolarmente impegnative e ctespe legate all’'espletamento delddtivita

programmate dallacuda.

4 - Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti delanziamento assegnato, debbono essere oggjetto
formale incarico, conferito dal Diretto@GA.

5 -ll personale ATA, ai sensi dell’articolo 57 deCNL, puz prestare la propria collaborazioa
altra scuola per realizzare specifiche attivitae afchiedano particolari competenzwofessiondi
non presenti in quella scuola. Tale collaborazio® comporta esoneri, anche parziali, nestro
Istituto e deve essere autorizzata dal D.S. seiltii@SGA. Inoltre, detta collaborazione nguo
superare una unita di personale per lo stessmdm. Nel caso dovessero esserci fghieste
coincidenti si dara la precedenza a chi non hausafruito dello stato di collaborazione plurina,
ne ha usufruito in misura minore. Al contempo partipolari attivita, il Dirigente (su proposta
con il parere del Direttore) pud richiedere lallaborazione di personale ATA di altiscuola,
avvalendosi dello stessstituto.

6 - considerata la consistenza organica delopats ATA area A si potrebbdeterminarela
necessita di organizzare 'orario dei collaboratmolastici su pigplessi.

L’'assegnazione del personale ATA ai vari plessa seffettuata con i seguenti criteri, a parita
mansioni e con [l'obiettivo di dividere equartee fra tutti il carico di lavorocomgessivo
dell'lstituto con queste priorita, anche attravelaalefinizione di forme dincentivazione

a Professionalita specifiche correlate all'attivitéoka nelplesso;

. disponibilita deglinteressati

CAPO Il - PERSONALE INSORRANNUMERO

Art.32 - individuazione del personale perdente  podo



Ciascuna tipologia di personale titolare presseclaola € tenuto a compilare una schadhviduale
nella quale deve dichiarare i titoli possedp8r servizio, per titoli culturali e perigenze di
famiglia, con l'assegnazione dei punteggi che conseguono in riferimento alla tabelia
valutazione per i trasferimenti d'ufficio alldagaal CCNI sulla mobilitd. La suddetta scheda
corredata dalle dichiarazioni previste dall'art.déll’2. O. sulla Mobilita del PersonaleDocente,
(educativo ed A.T.A., che vanno rese nelle modalita pittecrdalla rubricata 2rdinanza.
esclusodalla compilazione della scheda in parola il peas®nin servizio nella scuola con sede
provvisolia, o i docenti titolari di dotazione organica proviei (D.O.P.). Il D.S. provvede a
validare le varie voci compilate dal personale ed a riportare i pggitecomplessivi conseguiti
dall'interessatoperciascuna delle tre voci previste dalla tabellaalutazione in una graduatoria nella
qualeconfl uiscetutto il personale della medesima tipologia titelaellascuda.

Avverso le graduatorie redatte dal Dirigergeolastico, nonché avverso la valutazioddle
domande, lattribuzione del punteggio, il noscimento di eventuali diritti di precedenza,
consentita la presentazione, da parte del persdntdeessato, di motivato reclamo, entrogirni
dalla pubblicazione o notifica dell'atto, ritm allorgano che lo ha emanato. | reclasono
esaminati con l'adozione degli eventuali pmxdimenti correttivi degli atti contestati emti
successivi 10 giorni. Le decisioni sui redlasono atti definitivi (art. 12 Contratt@olletivo
Nazionale Integrativo concernente la mobilitd daispnale docente, educativo &d.A).

Restano confermati i motivi validi di esclusiondlaayraduatoria interna d’istituto di cui all’art. -
del CCNL sullamobilita.

CRITERI E MODALITA" RELATIVI ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA,
NONCHE'’ | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONAL E DOCENTE ED ATA
DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRI%UITE CON IL )ONDO D’ISTITUTO

CAPO | - ORARIO DI LAVORO PERSONALBEDOCENTE
Art .33- Orario d insgnamento
1- L'orario di lavoro del personale docente corditd 8, 22, 25 ore settimanali articolate,nion
meno di cinque giorni secondo i seguaintteri:
cinque giorni per i docenti di Scuola dell'infaazisabatahiuso);
cinque giorni per i docenti di Scuola primariasecondaria di | grado, con fruiziorad
giornolibero.
2 -Per la definizione dell'orario scolasticgi dovranno tenere presenti alcuni vincoli tgho
strutturale che riguardano la scuola nel suo cossplee le attivita didattiche in specific@iberatiin
sede collegiale. Pertanto, I'orario viene elaboramartire dai suddettiincoli:
Vincoli gr utturali
a. insegnanti su piu scuole o su piu cangerni
1. scavalco/spezonist
2. parttime
3.IRC
4.inglese
b. necessita di utilizzo di alcuni spazi comuni plelsso (palestrdaboratori,..)
Vincdi didattia
| vincoli didattici sono determinati da scelte ealinve/metodologiche /organizzative, cteggonoin
particolare conto il benessere deglidenti.
Criteri per la stesura dell’orario
Per la redazione dell'orario definitivo delle lezicaranno seguiti i seguentiteri:
1. salvaguardare il tempo minimlinsegnamentai ciascuna area o disciplina cparticolare
attenzione al benessere degli alunni e ai loroi iinapprendinento;
2. distribuzione giornaliera e settimanale deiatérdi insegnamento e apprendimentscelta
delle contemporaneita (ove presenti) risporideaile modalitd di apprendimento eml
carichi di lavorodell'alunno;



ore doppieftriple per i docenti che hanoompiti scritti, attivita di laboratorio ese

necessario per i docenti che ne facessero rich{pstaesigenzeidattiche);

4. alternare il piu possibile le varie aree/difng nelle primeore

5. a ciascuna classe deve essere assicuratgzfatiesclusivo della palestra (ove presemte)

dei laboratori di ed. artistica, musicale e tecr{imae presenti) per tutte le ocarricolar;

garantire agli alunni della scuola primariaeecdaria di | grado 15 minuti di intervall

meta dell’orario giornaliero di lezione, sotto langeglianza dell’insegnante che copre d¢bn

suo orario detto tempo (le presenze dei docentisnedetto periodo si evincera d#ine

tablet delle varielassi);

L'orario massimo giornaliero di norma non pufperare le 8 ore giornaliere (R.D.L. 692

del 1923) e le 40 ore settimanali (Legb@6/1997).

8. Sono escluse dal computo di cui al punto #tleita di recupero e approfondimentogcarsi
extracurriculari, le uscite didattiche e i viaggiistruzione.

9. (solo scuola secondaria dirbdo)

a) L'orario settimanale di 18 h di lezione dadve articolare su un massimo di @k
comprensive di pause (obeiche).

w

o
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b)L’orario giornaliero di lezione non puo superaretlé di lezione consecutive o le S&
interrotte da una pausa, salvo differente dispétibilata dai singoldocenti;

c) Nella stessa mattinata non devono essere postario, per la medesima classe, giu
tre ore relative alla stessa disciplina frontalericolare;

d) L'insegnante di italiano e linsegnante miatematica non possono averestesso
giornolibero.

10. (solo scuolgrimaria)
a) Presenza nei plessi, per quanto possibilda deintemporaneita, in tutti i giormdla

settimana, per rispondere a situazionewliegenza,

(Eventuali desiderata dei docenti saranno tenuti in conszitare solo se non in contraston
le esigenze didattiche
Nel caso si presentasse la medesima richiestadiaji bero:

- da parte dell'insegnante di italiano e matemascdla stessa classe di scuola secondarib di
grado,

- di un numero elevato di insegnanti sullo stesssgu, tale da impedire una stesateglata
dell'orario 0 da determinare uno scadimento delialith didattica, per soddisfare le richiesie
seguiranno i seguentriteri:

a) docenti che per normativa hanno diritto alitazioni sull’'orario di lavoro (maternitégcc);

b) accordo tra i diretti interessati e/o di modaldiplesso;

c) rotazione con diritto di prima scelta per an#ia diservizo;

d) nel caso di concorrenza di scelta del giorberb prevale chi non ha gia usufruito détto
giorno nell’a. sprecedente.

Ogni docente effettuera un controllo rispetto abppio orario e alle rispettive classi assegnate

segnalera tempestivamente al Dirigente Scolastigentuali incongruenze. A controlli ultimaé

modifiche apportate, I'orario definitivo g consetmain formacartacea:
1. ai Collaboratori del Dirigent8colastico;
2. ai Coordinatori dplesso;
3. al personale dellsegeteria

Nel corso dell'anno scolastico il D. S. rilevaterasme organizzative nell'orario puz provvedere

rettifiche al fine di migliorare gli effetti dlwrario stesso sulla distribuzione delle tanbrarie

settimanali e giornaliere assegnate allarie discipline, sulla distribuzione dellere di

contemporaneita, sull'assegnazione dei giornérlib ecc.. Tutto ali fine di rendere efficientsl

efficace il modello organizzativo adottato nei daieggradi di istruzione facenti parte dellQ...



Art.34 - Attivita funzionali all'insegnamento ricevimento individuale genitori

1 - Il Piano Annuale delle attivita e predispostd Dirigente Scolastico (art. 28 C.C.N.2006/09)
ed e approvato dal C.8.

2 - Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esige e necessita sopravvenute, mlisporie
I'effettuazione di attivitd non previste nel piaaanuale nel rispetto di quanto disposto nell’ad.
del C.C.NL 200609;

3 - Ricevimento individualgenitori

Scuda dell'infarzia Scuda primaria Scudaseconcariadi |
Vistii continui contatti che le  [Le  date  ufficiali  in  orariiLe date ufficiali in orario
famiglie hanno con le pomeridiano destinate agli incontrpomeridiano destinate agli
insegnanti della escuola/famiglia saranno: incontri scuola/famiglia sarannof
scuola dell'infanzia p® 10 dicembre
le date ufficiali destinate ® 18 ebbraio ® 23 gennaio
agli incontri scuola/famiglia in ® 15 aprile ®24 aprile

orario

pomeridiano saranno: § . _
Il calendari@o sara comunicato

® 28 e 29 novembre Il ca_lepdario sar&_tomuni(_:atpalle alle famiglie tramite
famiglie  tramite affissiong affissone  all'albo
® 27 gennaio e 28 marzo a”,gkl)?'o . della SC:JOIa ' d della scuola e
gg” | sl,f[:i?uztl(())ne s sito pubblicazone sul sito
Il calendario sara comunicato alle ' dell'Istituto.

famiglie tramite affissione
pubblicazione sul sito

In caso di particolari esigenze (su richiesta dmietiti 0 dei genitori) potra essere concordato

incontro, al di fuori delle date programmateell’'orario di ricevimento genitori segnalatai

docenti

Art. 35 — Orario giornaliero

1 + L'orario massimo giornaliero di norma non puwperare le 8 ore giornaliere (R.D.L. n.. 682

1923) e le 40 ore settimanali (Legge 196/1997).nkxai deroghe al limite massimo delleo&

giornaliere saranno ammesse per i docenti clogg@vo servizio nella scuola primariatempo

pieno;

2 - Sono escluse dal computo di cui al punto preedle attivita di recupero e approfondimerito,

corsi extracurriculari, le uscite didattiche e agi di istruzione. Nel caso sia necessampegnae

i docenti in attivita di insegnamento sia dnattino che di pomeriggio nell'arco delidesa

giornata, che comportano il superamento dellere3 giornaliere di cui al comma 1, yaevista

mezz'ora di intervallo nel caso che nell’orario rste compresa lmensg

3- | cambi di giorno libero o di orario sono cossiea discrezione del D. S. valutateelsgenze

organizzative dei singoplessi.

Art.36 — Ore di compresenza e ore ecce  denti

1) Ogni insegnante di scuola dell'infanzia, primaeissecondaria di | grado potra svolgemne
eccedenti il proprio orario di servizio. Detbre saranno retribuite o recuperate in caso
di mancanza di copertura finanziaria

2) Art.37 - Orario delle riunioni

1 + Le riunioni previste nel PAA non potranno effietrsi di sabato, ad eccezione di scruted,

esami o di assemblee collegiali con carattereatiendita.

2- Il D.S. provvedera a definire, all'interno de\R, un calendario dellgiunioni.

3- Eventuali e motivate variazioni al calendario delldunioni definito all'inizio

ddl’annoscolastico, dovranno essere comunicatei gueitto.

4- Casi eccezionali, scadenze impellenti per |@gntazioni di progetti, che richiedonoddibera



del C.d.D. possono motivare il D.S. a convocapeghno collegiale senza il consugtieavviso.

5- Del PAA é data informazione al®@o

SSdi cui all’art. 7 del CCNL2006/09.

Art.38 snvizio durante il periodi di sopendone d  dle attivita didattiche

Durante i periodi di sospensione delle ativididattiche i docenti sono tenuti svdgere
esclusivamente le attivita funzionali gia progranenall’inizio dellanno nel Piano delle attivita
deliberate dal Collegio dei docenti, ai sensi degli. 26, 27 ,28 e 29 del C.C.N.R0O06, oppuresu
base volontaria, le attivita previste dal POF (adnepio, lavori di commissione).Durantesuddéti
periodi, nei giorni in cui non sono programmatevaé, non vi & obbligo allppresena

Art.39 Obblighi d v iglanza

Gli alunni fino al compimento del 14° anno di etine soggetti alla responsabilita NGILANDO
della scuola e in particolare dei docenti a cuncsaffidati. Il personale ausiliarigcollaborator
scolastici) assume tale responsabilita nei corédoei bagni ed in situazione di necessita, arnche
classe se richiesto dal docente. “ | funzionari @pendenti dello Stato e degli Enti Pubblici sono
direttamente responsabili, secondo le leggi perdili ed amministrative degli atti compiuti in
violazione di diritti. La responsabilita civile sstendeallo Stato e agli(Enti Pubblici® (art. 28
della Costituzone).

Considerato che la responsabilita degli insegnantell’ente scolastico incontra il limitesteno
della temporalita dell’obbligo di vigilanza si precisa che tale dgbl si protrae petutto il tempo
dell’affidament dellalunno all'istituzione stessa, ovvero daliiio delle lezioni fino all’'uscita
dalla scuola dopo il termine dellezioni. Resta inteso che i docenti devono trovarsc@aola cinque
minuti prima dell’'inizio dell’attivita didattica.

Tutto il personale é tenuto tassativamente a ttee le disposizioni impartite, in merito, das.
Eventuali discostamenti daranno luogo a contestazibaddebito da parte dBIL.S..

Art. 40 modalita e ambiti di utilizzazione del pers  onale docente ed educativo ai send del CCNLI
concernente | criteri di utilizzazione del personal e dichiarato inidoneo alla sua funzione per
motivi d salute - artt. 4 comma 2 e 17 comma. 5de | Contratto Collettivo Nazionale  del
personale della scuda 29 novembre 2007
Tra i compiti a cui pud essere assegnato il pefeothacente ed educativo, tenuto contadanto
previsto nella certificazione medico collegialdelle richieste dell'interessato, in coerenza do
POF e con i criteri definiti in sede di contrattme di scuola, si indicano, a titolmeramente
esemplificativo, quelli relativi ad attivita di spprto alle funzioni istituzionali della scuolqudi:

a) servizio di biblioteca documentaione;

b) organizzazione daboraori;

c) supporti didattici eéducativi;

d) supportandl'utilizzo degli audiovisivi e delle nuove tecnolodidormatiche;

e) attivita relative al funzionamento degli organllegiali, dei servizi amministrativi egni

altra attivita deliberatad!'ambito del progettadistituto.

CAPO II- FERIE E ASSENZE DEL PERSONALBOCENTE

Art. 41 - Sodituzione dei docenti ase  nti

1. La scuola, all'inizio di ogni anno scolasticpredispone un piano orario di sostituziafe
docenti assentiLa sostituzione dei colleghi assenti si effettgando i seguenti criteri in ording
priorita:

a) sostituzione con preawiso di almeno 24 sedyo disponibilita dell'insegnante (fino &agg
primaria /1599 secondaridi assenza) con docenti che devono recuperardi permessamrario;

b) sostituzione con preavviso di almeno 24 sadyo disponibilita dell'insegnante (fina
5/15 giorni assenza) con i docenti che hanno datardpria disponibilitéed effettuare ore di
insegnamento eccedenti prestate in sostituzideecolleghi temporaneamenteassenti,
conferite ai sensi dell’art.70 comma 3 del CCNL/98 qualora non si possa assumere |l



suppentebreve e saltuario. Dette ore, su richiesta dadfggsato potranno essere oltre che
retribuite, recuperatéurante le attivita funzionahll'insegnamento;

c) docenti che nelle proprie ore non hanno lsseapresente a scuola per partecipazioneatidta
didattiche programmate o per altretivazioni;

d)-1 docenti di sostegno possono essere utilizzatisppplenze brevi, qualora l'allievo disablteo
affidato sia assente. Inoltre, in casi notrimknti risolvibili ( assenzadi personale con ore a
disposizione o di contemporaneita, assenza dsopale che abbia datla disponibilita ad
effettuare ore eccedenti, piu classopete) i docenti disosegnopossono essere utilizzati per
supplenze brevi all'interno della classe in cyrésente I'alunno affidato; la sostituzione tocehal
docente della classe.

e)-1 docenti che non partecipano alle visite guidatai wiaggi d’istruzione sono tenuti restare
regolare servizio secondo il proprio orario che aoque, previo accordo con il dirigentegtrebbe
subire degli adattamenti, limitatamente e algiornate di uscita delle classi, pesgenze
organizzatie,

f)- Qualora non risultino praticabili o sufficienke suddette misure, il Dirigente scolastico vaiuia
casi di volta in volta, al fine di garantire ediagsare il prioritario obiettivo del diritto allotsdio e
della piena funzionalita delle attivita didattichm®jo provvedere alla nomina di personsigpentein
ogni ordine e grado di scuola anche nel caso @nassdel titolare per periodi inferiori agtorni nella
scuola primaria, come previsto dallart. 28, 5 del CCNL e a 15 giorni nellacuoh
secondaria, fermo restando quanto previsto in meila procedura semplificata per la nomiha
supplente nella scuola dell'infanzia e primaria pesenze fino a 10 giorni dall’art. 5, c. 6 e &rt.
del vigente Regolamento delle supplenze e valutatapportunita di conferire nomina in cadii
supplenze brevi;

g)- In ultima analisi € prevista la divisione degjlinni nelle altreclassi.

Le ore rese come disponibilita ad effettuare oreedenti da parte del personale docentecdiobk
dell'infanzia e di scuola primaria, se effettuasaranno retribuite.

Resta inteso che [listituto delle ore eccédeconsiderato I'ammontare limitato dellesorse
disponibili, annualmente definito e di celeesaurimento, ha natura emergenziale edcdrae
finalitd lo specifico obiettivo di consentira sostituzione immediata e limitata nel temgdd
docenteassnte.

Art.42- Agewdazioni Legoge - quadro per l'assgenza, I'  integrazone odale e i dritti  déle
persone handi cappate.

1 + Per l'attribuzione dei diritti dei quali tratfiail personale potra fruirne secondo il principdo
esclusivita previa presentazione di apposithiegsta redatta secondo il disposto normatimo
vigore.

2- Le agevolazioni sono quelle previste dallegge 05/02/1992 n. 104, nonché @algs
26/03/2001 n. 151 e s.m.i. fino al D.Lgs 18/07/2@1119.

Le agevolazioni previste dall’art. 21 e dall’'ar@ 8omm. 1 0 2 della L. 104 a favore aelniuge
dei parenti ed affini che assistono una personahamdicap, entro il secondo grado (o peddeute
eccezioni entro il terzo grado), salvo dimostraituazioni di urgenza, potranno essefmite
dall'interessato previa comunicazione al DS delsenze dal servizio con congruo anticipe,
possibile con un riferimento all'intero arco temgle del mese, al fine di consentire Hagliore
organizzazione dell'attivita amministrativa (artCIR. ).P.n. 13/2010).

Art.43 - Permess draordinari individuali per il Diritto al lo g udio

*I" insegnante che nel corso dellanno solare gudalei permessi straordinari individuali dui
all'art. 3 del DPR 23/08/1988 n. 395 per usufrudedle ore di premesso nel rispetto deltedizioni e
delle modalita previste dalla C. M. n. 319/91 elidagcordi di contrattazione integrativagionale
dovranno attenersi ai segueatiempimernit

. Per permettere alla scuola di predisporre un pidineostituzione, il docente che usufruisdel
diritto in questione dovra presentare una calemdarione degli impegni almeriimestrde.

. La certificazione relativa alla frequenza dei ca@® agli esami finali sostenuti va presentata
Dirigente scolastico della scuola di servizio, @@ssibile, subito dopo la fruizione del permesso
comunque, non oltre il termine di ciascun anno replen ogni caso prima di un eventuateambio



della sede dsewizio.

. Compito del Dirigente € di riscontrare la corrisgenza tra i periodi di frequenza indicaella
certificazione e i periodi di permesso dii dia fruito I'interessatoa tal fine lacertificadone,
presentata dal docente, dovra essere completdfet@inenti sul luogo, I'orario d'inizio e laluraa
delle lezioni alle quali egli ha partecipato o dallata degli esami da Isdstenuti.

. Certificazioni imprecise o prive di bollo e di futb parte dei dati sopra indicati verrantmattate
ai sensi del com. 6 dell’art. 3 del DPR395/88.

. Per evitare che venga leso il diritto allo studiegld alunni di una stessa classe la fruiziatee
permessi non potra avvenire sempre negli stessnigionegli stessi orari. La rotazione doessee
almenomensik.

- Nel caso in cui l'orario necessario per frequentda lezione sommato a quello necessgrey
raggiungere la sede di svolgimento non dovesseireopintero orario giornaliero di serviziad
docente, quest'ultimo e tenuto alla prestazionsediizio non coperta dal permesstiaordirerio.

. Richiedere i permessi straordinari individuakrda preparazione agli esami & consentigia
misura percentuale stabilita in sede di contrattezidecentrateegonale

Art. 44 - Pames ed asenze del personale doce  nte chiamato a ricoprire cariche  pubbli che
elettive

1- Nei confronti del personale docente chiamaticaprire cariche elettive, si applicano nermedi
cui al Decreto legislativo del 18 agosto 20002677 di cuiall'art. 68 e del Decretd.egislativo del
30 marzo 2001, n. 165. Il personale, che si avvdlga regime delle assenze e dei permdssii
alle leggi predette, e tenuto a presentare, ogmiesitre, a partir@dl'inizio ddl’anno smlastio, alla
scuola in cui presta servizio, apposita diddimme circa gli impegni connessi altarica
ricoperta, da assolvere nel trimestre successimonché a comunicare mensilmente satkssa
scuola la conferma o le eventuali variazioni deglpegni gia dichiarati. 2- Qualora le assermist
servizio derivantiddl'assolvimento degli impegni dichiarati non consentano ddbcente di
assicurare la necessaria continuita didatticéa rghsse o nelle classi cui sia assegnato sidawo
luogo alla nomina di un supplente per il periodetshmente indispensabile e, comunque, siho
massimo di un mese, durata prorogabile soltanto sevéie ponga I'esigenza in relazionejuanto
dichiarato nella comunicazione mensil@i cui al comma 1, sempre che non sigossilile
provvedere con altro personale docente in sopraarum adispcsizione.

3- Per tutta la durata della nomina del supplehtdocente, nei periodi in cui non simpegnato
ndl'assdvimento dei compiti connessi alla carica ricoperta,tiizaato ndl'ambito della scuolae
per le esigenze di essa, nei limitdl'orario obbligatorio di servizio, prioritariamente pée
supplenze e per i corsi thcupero.

4- La programmazione delle assenze di cuip@cedenti commi 1 e 2 non ha alcealore
sostitutivo della documentazione espressamertdkiesta dal Decreto legislativo n. 267/20@De
dovra essere prodotta tempestivameattdiéinteressato.

Art. 45- Attivitd a ggun tive

1. Le attivita aggiuntive consistono in attivigggiuntive di insegnamento e attivisggiuntive
funzionali all'i nsegnanento.

2. Le attivita aggiuntive, a qualunque titgboestate, sono deliberate dal Collegio Deicenti
nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili coerenza con il Piaraell'2fferta ) formaiva.

3. Il compenso per le attivita aggiuntive d’insegmato g erogato per le ore effettivameiptestate
fino ad un massimo di sei ore settimanali. Esséfesiscono alle attivita deliberate dal Collegil
Docenti e svolte con studenti oltre l'oraréh servizio obbligatorio per un massimo @&liore
settimanali, con intereventi didattici voltil'airicchimento e alla personalizzaziondd!’2fferta
Formativa. Per tali attivita spetta un compemstla misura stabilita dalla tabella 5 adiizgal

CCNL, (Euro 35,00 orarie o una quota foriefa Il pagamento viene effettuato dadauoh
utilizzando il)ondod’Istituto o i fondi previsti per 'autonomié..440/97).

4- Le attivita aggiuntive non d’insegnamento cattivita deliberate dal Collegio dei Docemti
comprendono riunioni e ogni altro incarico finakto a specifici progetti (incontripreparazione
materiale ecc.) o alle attivitd delle Commissionblte oltre I'orario di servizio obbligatorio. Péal
attivita spetta un compenso nella misura stabilaba tabella 5 allegata al CCNL. (compersario



¥, 17,50 o una quota forfetaria). Il pagamentoneieffettuato dalla scuola utilizzando )ibndo
d’Istituto.

Art. 46 - Permess  brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di serviziod@ienti con contratto a tempo indeterminata e
quelli con contratto a tempo determinato fino amiee delle lezioni, ai sensi dell'art. XBCNL
2006/09 possono essere concessi, per particolmgnze personali e a domanda, brevi permdssi
durata non superiori alla meta dell'orario gioraedi individuale di servizio e, comunque, fino @
massimo di due ore. | permessi brevi devono essghiesti formalmente per iscritto almeno 48
prima, salvo casi eccezionali datocetificare.

2. | permessi complessivamente concessi non possocredere, nel corso dell’anno scolastito,
limite corrispondente al rispettivo orario settirmbndiinsegnarento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a queldla fruizione del permesso, il docente é teraito
recuperare le ore non lavorate, in una o piu sohizin relazione alle esigenze di servizitgndo
possibilmente priorita alle supplenze o allo svolgnto di interventi didattici integrativicon
precedenza alle classi ove avrebbe dovuto presearizio.

4. Nei casi in cui per motivi imputabili al diperidenon sia possibile il recuperbAmministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retrilmgzispettante al dipendente per il numermrdi
nonreauperde.

5. I D. S. acquisita le domande dei docentehatisce il permesso richiesto dopo avetnastatatda
reale possibilita di sostituzione con personalen seérvizio. In caso di percentuali di assermie
personale nel plesso di servizio del docente rilgdniée il permesso non vercancesso.

6. La scuola provvedera a disporre, per ogni decemm quadro riassuntivo contenettammortare
delle ore da recuperare e I'avvenuto recuperoinal di rendere efficace ed efficiente la gestiolae
permessbrevi.

Art. 47- Ferie

1. Le ferie devono essere fruite dal personale mtecdurante i periodi di sospensioddl’attivita
didattica; durante la rimanente parte dell’anndrlazione delle ferie g consentita ai docenti per
periodo non superiore a 6 giornate lavorative assdell’art. 13 del CCNL * da autocertificanmaé
subordinata alla possibilitd di sostituire pérsonale che se ne avvale con altro persoimale
servizio alle condizioni che non vengano a deteamsinoneri aggiuntivi e compatibilmente ctn
esigenze di servizio. In tal caso il docermgad comunicare contestualmente le modatita
sostituzione. Ove invece fruisca dei 6 giorni diid sotto forma di permesso retribuito s@nsi
dell’art. 15 del CCNL, e tenuto alla sola autodmrizione. Relativamente all’art. 13 del CCNIL,
Dirigente comunichera tempestivamente all'interes$accoglimento o il rifiuto dellaichiesta

Art. 48- Formazione in srv izio

1. La partecipazione di attivita di formazore di aggiornamento costituisce un diritger il
personale in quanto funzionale alla piena realioreez e allo sviluppo delle proprigofessioralita.

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si symho fuori dall’'orario diavoro.

3. Gli insegnanti hanno diritto alla fruiziondi 5 giorni, nel corso dellanno scolasticper la
partecipazione ad iniziative di formazione riosciute dall’Amministrazione, con |'esonerad
servizio e con sostituzione ai sensi della nornaatulle supplenze brevi vigenti nei diverpidi
scdastici.

4. Il D.S. assicura, nelle forme e in miswampatibile con la qualitd del servizsmolastio, la
partecipazione a iniziativdi formazione riconosciute dallAmministrazione; qua il numero delle
istanze per lo stesso giorno dovesse comprometteegolare servizio di istruzione si stabilisceech
contemporaneamente potranno partecipare ai cofsrmiazione: N° 3 docenti scuola primaria; N° 2
docenti scuola secondaria di primo grado; N° 1 dtescuola dell'infanzia.

In caso di esubero la partecipazione sara gaaaitjtiu giovane di servizio

Art.49 - Ugdte didattiche eviaggi di  idruzione

1. La programmazione educativa e didattica pud centgere lo svolgimento di uscigidatiche,
viaggi di istruzione, soggiorni (legge 4 agosto 297. 517 e normativa in materia dutonoma
scdasticg.

2. In ottemperanza a quanto stabilito dallamativa vigente, la partecipazione dei docemi,



gualita di accompagnatori delle classi, non coit@poemunerazione per i docenti.

Art.50- Funzioni drumentali al POF

1-Le funzioni Strumentali al Pianaell’'offerta formativa, sono funzionali alla realizzazione
ddle finalita istituzionali della scuola del’autonome&hanno l'intento di valorizzare la professionalita
elimpegno aggiuntivo deglinsegnati.

2-1l Collegio dei Docenti, con apposita deliberdentifica la tipologia delle funzioni strumentala
attivare in coerenza con il POF, definisce i critér attribuzione, stabilisce il numero e, quindi
docenti destinatari dell'incarico fermo restandauBpicio che le funzioni strumentali sianoodjn
ordine di scuola. | relativi compensi sono defirainnualmente in base al numero ddl@zioni
attivate ed ai docenti ad essssegnte.

3-1l Collegio Docenti designa i docenti cui assagnke funzioni tra quelli che abbiano dichiard#o
loro disponibilita, basando la scelta su adeguattiviazione. Le proposte sono formulatautandole
esperienze, ititoli e le competenze coerenti dondrico daattribuire.

4- E’ incompatibile il cumulo dei compensi relativi a gteincarico con quelli previsti péattivita
di collaborazione con il Dirigente Scolastico (@8, comma 2, lett. f CCNR002/2005).

5-Ogni Funzione strumentale puo essere condivisssima da tre docenti per evitare eocesivo
frazionamento dei compiti ad eszannesa.

Art51 - Cag particdari di  utili zzazione

Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre eniZio delle lezioni e tra il termine delle lezioed il

30 giugno, i docenti svolgeranno leivd#t funzionali allinsegnamento che siarsiate
programmate neP.A.A ed

approvato dal Collegio dei

docenti..

CAPO lll- ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERONALE ATA

Art. 52— Orario normale

1 - L'orario di lavoro viene di norma stabilito péntero annoswmlasti®.

2 - Nella definizione dell'orario si tiene cont@ glelle esigenze dei lavoratori che deléeessia

di servrio.

3-L'orario normale deve assicurare, per quanto ipidss la copertura di tutte le attivitdidattiche
previste dal curricolo obbligatorio, compremsivella quota nazionale e di quella definddla
scuola.
4- | collaboratori scolastici assolvono afienzioni di accoglienza e di sorveglianzannesse
all’attivita dell’istituzione scolastica secondseguenticriteri:

. In presenza di particolari esigenze dovute aicdgifa gestionali del servizio di trasporttedi
alunni, nei plessi interessati da questa evem@ali collaboratori sono tenuti all'accoglienzid
minori (esclusivamente dell'utenza che usufruideé servizio trasporto comunale o deféniglie la
Ccui richiesta motivata g stata accolta dal DS) libuth prima dell'inizio delle lezioni e 1%ninuti
dopo solo, pero, in casi di autorizzazionel ©S. Le ore, eventualmente prestastsaranno
recuperate nelle chiusure dei prefestivi ed evémierate nel period@estivo;

. Accompagnamento degli alunni che fruiscono delizier di trasporto comunale aglicudabus,in
assenza di altre situaziooiganizzatve;

. Sorveglianza degli alunni in caso di assenza deeitd dovuti al cambio dell’orario, a ritardm
nei casi di allontanamento momentaneo giustdicda esigenze di servizio. In tale circostanza
docenti devono comunicare ai collaboratori il lattontanamento dallelasse.

5-IL Direttore SGA pu0 organizzare il proprio tempo lavoro settimanale, in base ai criteli
flessibilita, assicurando il rispetto di tutte $eadenze amministrative e la presenza negni
collegiali in cui € componente diritto.

Art.53 - Dotazione organica e definizione di turni ed  orari

1-L'orario di lavoro del personale ATA é funzionaddl'orario di servizio e di aperturall’utenza
della scuola, per cui l'orario di lavoro ordinanielativo ai Collaboratori Scolastici viene fissath
norma, indueturni continuativi nella scuola dell'infanzia, clsaranno svolti da due collaboratori e



da unsoloturno nella scuolgrimaria e nella scuola secondaria

5-Per esigenze particolari di servizio, ( manifestai di fine anno, riunioni straordinarie degli
Organi Collegiali od altre esigenze inderogabili) turno del personale, in qualunqugiornoferiale
della settimana, potra avere un orario differenziddlle orel3,00 alle ore19,00 o dalleore

14,00 alle ore 20,00. Per sopperire a tali esigenze il personale AT savisato almeno N° 5 gg
prima.

Art. 54— Disdplina delle modalita di utilizzo del personale durante i period di interruzione  delle
attivita didattiche
Nei mesi di luglio e agosto e durante i periodiimtierruzione delle attivitd didattichévacanze
natalizie e pasquali), salvo che per i periodi ldusura deliberati dal Consiglio di Istitutd,orario
sara articolato dalla 8.00 alle 14.00 per tuttgéksonale. In tali periodi il Dirigentscolastio,
sentito il DSGA, con proprio decreto defimisdl contingente di personale indispensalyler
garantire il necessario servizio. Servizio dojpegestito dal DS*A mediante I'assegnaziodd
personale ai turni secondariteri:
. della rotazione secondo I'ordirsdfabetico;
. delle preferenze espresse e motivate paittésc sempre che cid non arrecHisservizio
nell'organizzazionesmlastica
+anno priorita nell'accoglimento delfichieste:

i soggetti che si trovano in situazionehdindicap;

chi e sottoposto a cure medictertificate;

chi assiste familiari in difficolta e minori diganni;

chi usufruisce dei permessi straordinari individdacui all’art. 3 del DPR 23/08/1988 895.Le
ore, che il personale deve recuperare fanno plrtma banca oraria alla quale si attinmer
soddisfare le necessita della scuola derivantadalizzazione di quanto programmato ReIF.

Art .55~ Sodituzione personale ATAase nte
1-Il Dirigente Scolastico in riferimento al DM 12/R000 n. 430, provvede al conferimerddle
supplenze temporanee per il tempo strettamentessade, nei limiti delle disposizioni vigendlla
data di stipulazione del contratto a tempo deteatoire tenuto conto delle disponibilidBlonomiche
dellascuda.
2- Criteri per lasosttuzione

Assistenti Amministrativi: a seconda delle esiger@mministrative fra le persone de#itesso

sdtore.

Collaboratoriscdastici:
a) servizio di sorveglianza: di norma con sostdngei da parte dei colleghi in servizio suitesso
piano o nella sede di servizio; qualora non siasibile, al fine di garantire lincolumitaéedi
alunni, potra essere previsto lo spostamento dautiipersonale da una sede di servizicua@ltra,
previo ordine dsewizio.Lo spostamento da luogo ad un compenso previgtede di contrattazione.
b) servizio di pulizia: in caso di assenze impraevil personale collaboratore scolasticsénvizio,a
turnazione secondo il prospetto predisposto dal BS@&ve effettuare la pulizia essenzialetutti i
locali da utilizzare, assegnati all’assente. Latigmsone da titolo a 1 ora di intensificazionda
recuperare nel periodo di sospensione delle attilidattiche
L’effettuazione del servizio di pulizia dei localiegli assenti dovra essere segnalata, a adegia
interessati, sul foglio delle sostituzioni deggdiselti.
Art56 - Attivita pres tate oltre I'orario d’obbligo, flessibilita dell’or ario - recuperi ¢ ompensativi
1-In quanto autorizzate, le prestazioni eccedeptatdio di servizio sono retribuite fino nei limiti
ddle disponibilita economiche definite in sede cdbntrattazione. Tuttavia, il Dirigenteon
I'accordo del dipendente pud disporre, in luogdtladeetribuzione, il recupero di tali ore anche
forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposompensativo, compatibilmente con dsigenze
organizzative dell'istituzione scolastica. Le giat@ di riposo a tale titolo maturate potrargssee,
previa presentazione di istanza da parte del dpgrd cumulate e usufruite nei periodi estvdi



sospensione delle attivitd didattiche, sempren prioritario riguardo alla funzionalita alla
operativita dell'istituzione scolastica. Tali ghate non possono essere cumulate ol&ano
scolastico di riferimento, e devono essere us@reritro e non oltre i tre mesucessvi

all'anno scolastico nel quale si sono mawratei casi di mancato recupero date
concordate, le stesse verranno retribuite in b#aedeponibilita di cassa. Il DSGAornira
mensilmente a ciascun dipendente un quadepilogativo del proprio profiloorario,
contenente gli eventuali crediti oragquidti.

2.L'orario flessibile, che viene adottato soprdtt per i collaboratori in servizio allacuola
dellinfanzia, consiste nel posticipare o aptice I'orario dell'inizio del lavoro, peuna migliore
funzionalita ed efficienza del servizio, cda modalita stabilite all’inizioddl’annoscolastico
nell'lassemblea ATA del personadd A.

3. L'orario flessibile di cui al punto due q vinaolte per l'intero anno scolastico (salvo derogke
gravi ed eccezionali motivi da richiedere al Dinge Scolastico) e va rigorosamente o0ssengzo
tutto il personée.

Art. 57 - Permess brev  eritar di

1- | Permessi di uscita, della durata non superadi@e meta dell'orario giornaliero, sorautorizzati
dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere de&d@A. Salvo motivi improwvisi e imprevedibili,
permessi devono essere richiesti all'inizio dehéudi servizio e saranno concessi salvaguardando
numero minimo del personale servizio.

2- Il recupero avverra con ore di servizio, giaetiffate, secondo le modalita concordate iton
Direttore Amministrativo, entro i due mesi lavovatsuccessivi. Delle modalita del recupedeve
essere data preventiva comunicazione &D.

3- Il ritardo sull'orario di ingresso compaytse supera i 15 minuti, oltre abjpustificazone,
I'obbligo del recupero nell'ambito della stessargata o entro l'ultimo giorno del meseicessivoa
quello in cui si e verificato, previo accordo cdiDEGA. In caso di mancato recuperdtibuibile ad
inadempienza del dipendente, si opera lapgrionale decurtazione dellaetribuzione
cumulando le frazioni di ritardo fino ad un’oraldvoro o frazioni non inferiori alla mezzaa.

4- Il DSGA fornira mensilmente a ciascun dipendeate quadro riepilogativo del propriprofilo
orario, contenente gli eventuali ritardi superare.

Art.58 - Chiusura prefediva e chiusura del sabato nel perio  do edivo

1-Nei periodi di sospensione dell'attivita diitsa pud essere disposta dal dirigentechausumla
prefestiva dell'istituto, previa delibera del C.d.€del C.d.l. e salvaguardando i periodi in siano
previste attivita programmate dagli OO.CC.. Taleustwra pud avvenire solo se vi sia il consedso
almeno il 75% del personale ATA coinvoltoe lore di servizio non prestate devoessee
recuperate. Il recupero delle ore non lawrgbtra avvenire con I'allungamentddl’orario
individuale di lavoro( ad esempio per i collaborain servizio presso la scuola primariandartedi
giorno di programmazione), concordandolo conirettbre dei servizi generali @nministréivi

0 con recuperi di varia natura trgudi:

- giorni di ferie o festivitasoppresse;
- ore di lavoro straordinario naetribuite;
- recuperi pomeridiani durante i periodi di atévdidattica. - Sostituzione dei collegsiserti.

Art.59 — Modalita per la fruizione delle ferie

1.-Entro il 31 marzo di ogni anno scolastico i latori presentano la richiesta di ferie; entroom
oltre il 30 aprile il DS*A pubblica all'ath della scuola il piano delle ferie e darviz
del personale ATA. Il periodo individuale di fenm®n pu0 essere inferiore ai giorni previdd
CCNL (15 giorni continuativi éavordivi).

2- Nel periodo estivo il funzionamento deBauola sara garantito, in linea di massimdla
presenza in servizio del segueptrsonte:



PERIODO Numero minimo di unitd di personale ATA
servizio

Dal termine delle attivita didattiche fino 30/06 |- AA tutti

- 3 collaboratoriscolastici

Dal 01/07 al31/07 - 2 assistenti amministrativi Bewizio
- 2 collaboratoriscolastici
Dal 01/08 al31/08 - 2 assistentamministraivo

- 1 collaboratorescolastico

3- Nel caso in cui le richieste del personale di stessa qualifica non dovessero soddisfarieri
di cui al punto 2, il DSGA informera il personaleteressato di tale situazione e lo invitera
modificare in modo volontario la richiesta. Se iazione continuera a non soddisfare i critri
cui sopra sara adottato il principio della rotagicannuale estraendo a sorte la lettddd alfabeto
dalla qualeniziare

4- Gli ATA possono usufruire di 7 giorni rdouativi di ferie durante le attivitaidatiche
subordinati alle esigenze siéwvizio.

5- Il personale ATA che per particolari esigenzeselivizio, ovvero in caso di motivate esigenlze
carattere personale e di malattia, non potradrdille ferie le stesse potranno essere godiite,
norma, non oltre il mese di aprile del’'anno susoes e durante la sospensione delivita
didattiche, sentito il parere dBISGA.

6-Al personale della stessa qualifica & consentitopreadda, effettuare un cambio di turddle
ferie.

7- L’eventuale variazione del piano, anche peraggitdanni economici al lavoratore, paévenire
solo per gravi e motivate esigenzesdrvizio.

8- Le festivita soppresse e le ore di recuperoodsitaordinario, sono fruite nel corsi@l’ anno
scolastico cui siiferiscono.

Art.60 — Permess retr ibuiti

1. | giorni di permesso per motivi familiari o pensdi, previsti dal CCNL, di norma, devoressre
chiesti almeno 3 giorni prima. Eventuali esigensgtate da situazioni impreviste saranvegiate
dal’amministrazione caso pesso.

2.Qualora piu dipendenti appartenenti allo stessdilp professionale chiedano di potasufruire
nello stesso periodo di permessi, recuperi, efie,fén mancanza di accordo fra gli interessatlie
la data e I'ora di presentazione deiiehiesta.

Art.61 - Attivita a ggiun tive

Si rimanda all’art. 1 com. 2 del presente testotredtuale e alla negoziazione con cadeazaude
relativa alla contrattazione del fonddstituto

Art.62 — Formazione in srv izio

Si concorda di favorire le attivita di formaziorlea partecipazione ad attivita di formazioaesiene
durante l'orario di lavoro fino a 26re.

Art.63 —Norme generali

La flessibilita dell’orario di lavoro, la disciplin dei ritardi, recuperi e riposi compensatiweéne
articolata nel rispetto dei segueatiter:

. ottimizzazione dell'impiego delle risorsemane

. miglioramento della qualita dellgrestaZoni;

. ampliamento della fruibilita dei servizi da padal’utenz;

. miglioramento dei rapporti funzionali con altri iaffed altreamministrazioni.

Art.64- Agewdazioni Legge - quadro per l'asSdenza, I' integrazione sociale e i diritti delle
persone handi cappate.

1 - Per l'attribuzione dei diritti dei quali trasail personale potra fruirne secondo il princigio
esclusivita previa presentazione di apposithigsta redatta secondo il disposto normaiivo
vigore.

2- Le agevolazioni sono quelle previste dadllegge 05/02/1992 n. 104, nonché dalgs



26/03/2001 n. 151 e s.m.i. fino al D.Lgs 18/07/2®G1119.

Le agevolazioni previste dall’art. 21 e dall'ar@ 8omm. 1 0 2 della L. 104 a favore aeniuge
dei parenti ed affini che assistono una personahamdicap, entro il secondo grado (0 peddwute
eccezioni entro il terzo grado), salvo dimostraituazioni di urgenza, potranno essefeite
dall'interessato previa comunicazione al DS dellsenze dal servizio carbngruo anticipo, se
possibile con un riferimento all'intero arco temgle del mese, al fine di consentire rdgliore
organizzazione dell'attivita amministrativa (artCIR. ).P.n. 13/2010).



CAPO IV -CRITERI PERL'INDIVIDUAZIO NE DEL PERSONAE DOCENTE ED
ATA DA UTILIZZARE PER LE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FIS

Art .65~ Criteri generali
Ribadito che il personale docente pud svolgereitittaggiuntive di insegnamento per non pit6di
ore sdtimandi:
Y tutto il personale della scuola ha diritto di atee al fondai istituto,
si stabilisce che a ciascun dipendente di quesiala&@uo essere attribuito, a carico del fomtilo
istituto, un compenso accessorio complessivo daaitareannudmente.
Art. 66 - criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo ef lessibili ta
1. Le modalita per evidenziare competenze psajesli specifiche connesse con l'attuaziatie
progetti didattici curricolari o extracurricolasaranno leseguati:
a. Presentazione progetto ettivita;
b. Delibera organtollegiali;
c. Individuazione all'interno del Collegio itario dei docenti ai quale affidargli
incarichi;
d. Nomina con definizione dei compiti e \até, degli indicatori di risultato eei
compensi;
e. Presentazione della relazione finale del eeter di progetto e/mdividude;
f. Tenuta dei verbali (registri o schede) relatild svolgimento dellattivita;
g. Rendicontazione entro il 30 giugno del numdrare impegnaténdividudmente
attraverso presentazione dei registrpaisena;
2.Per l'individuazione del personale docente BAAche svolge attivita aggiuntive a carica
fondo dell'istituzione scolastica, il Dirigente sastico si impegna a rispettare, di normaggenti
criteri espressi in ordine @riorita:
a. competenza in relazioad attivita;
b. dichiaratadisponbilita;
c. documentate esperiengegrese;
d. disponibilita a frequentare eventuali spebiidniziative diformazone;
e. rotazione annuale a paritacdndizioni.
3. Ai docenti della scuola dell'infanzia che aamo la disponibilita all'inversione di turnger
coprire eventuali assenze delle colleghe veicanosciuta una somma forfetaria relatigha
flessibiita.

Art.67 — Conferimento degli incarichi

1 - Il Dirigente Scolastico conferisce individu&@nie e in forma scritta gli incarichi relatiaillo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuiteorc il salario accessorio, relativamente paksomle
docente e aDSGA.

2 - Il DSGA conferisce individualmente e in formeriga gli incarichi relativi allo svolgimentdali
attivita aggiuntive retribuite con il salario acsedo, relativamente al personad@A.

3 - Nell’atto di conferimento dell’incarico sonodicati anche il compenso spettante e i terrdigi
paganento.

PERSONALE ATA

Art.68- Ordine degli a dempi menti
1- All'inizio di ogni anno scolastico e comunqueinpa dell’inizio delle lezioni, sulla base del
POFe delle attivita iviprevise:



- il DSGA formula una proposta di piano annualdedattivita

- il Dirigente Scolastico e il DSGA consultailopersonale in un’apposita riunione in orado
lavoro.

2- il Dirigente Scolastico verificata la congnza rispetto al POF ed espletata la procediira
contrattazione, adotta il piano delle attivita.Direttore SGA attua il piano adottato dalrigente
Scolastico mediante emanazione di specgravvedinenti.

TITOLO SESTO- CRITERI PER LA RIPARTI ZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D'ISTITUTO E PER L'ATTRI%UZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI , Al SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D. L.gs N. 165/2001, AL PERSONALE DOC ENTE E
ATA, COMPRESI | COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NA ZIONALI E

COMUNITARI
Art.69 —Limiti dell'accordo
CAPO | - NORME GENERALI
1 Il presente accordo riguarda le matedggetto di contrattazione decentratéistituto

relativamente all'impiego delle risorse finanzganiferite al Fondo dell’lstituzione scolastica ad
ogni altra risorsa a qualsiasi titolo prevenutdandisponibilita dell’Istituto, che vengaerzialmente
o totalmente impiegata per corrispondere compendgnnita o quant’altro al personale darvizio
presso listitutostesso.

Art. 70 — Compogzione e utilizzo deFFondo

1. II fondo dell'istituzione scolastica ,calato sulla base dei parametri indicati lenelarie
sequenze contrattuali (CC.CC.NN.LL. 1999 - 200 sara oggetto, per quanto riguardasua
composizione e il suo utilizzo, di revisione anmuabn la RSU e le sigle sindacali firmatadd
CCNL * compartoScuola.

CAPO Il - NORMEATTUATIVE
Art. 71 - Criteri per la suddivisione e la liquidazione del 6ndo dell'istituzione scolastica
1- La ripartizione delle quote destinate a tutto drgonale, contrattata annualmente,
dovra tenee conto sia della consistenza organica delle areéegsionali (docenti e
ATA) che dei diversi grad di scuola presenti nellistituzione scolastica .(&88
CCNL 2006/09). Su delibera deConsiglio di Istituto il fondo € suddiviso in
percentuale tra il personale ATA e il personaleetve parial 30% per la prima
tipologia di personale e 70% per la seconda.tale proposito la ripartizione
dell'indennita e dei compensi a carico del fondistduto dovraconsiderare
- la quota per iPOFe le attivita aggiuntive della scuola maternalladecuolaelementee e
dell'infanzig
- la consistenza organica dei docenti epiesorale ATA.
Considerando che i docenti svolgono attivita agijen di insegnamento (sostegnogaupero
approfondimento) e di non insegnamento (commissi@rie, produzione di materiali utili péa
didattica ecc.) occorre privilegiare gli impegronoessi alla valutazione degli alunni, adi#tivita
didattiche rivolte agli alunni e alle attivita dlayu riducendo (ove necessario) le risorsedéstnare
alle altreattivita.
1.Una seconda e piu specifica analisi va effettusgpetto a tutti i compensi a carico dehdo
definiti nell’art. 88, sia per verificare la ripaibne del fondo, sia per calcolare tutti gli impe@
cui bisogna far fronte nelllambito delle digibilita complessive. A tal fine si predis@oil
seguente schemépilogaivo:

Tipo di attivita lentita del compenso |




attivita aggiuntive dinsegnaranto € 35,00 aora

attivita aggiuntive di noinsegnaranto € 17,50 aora

attivita aggiuntive funzionalallinseghamento € 17,500rarie

prestazioni aggiuntive diurne del personaltA:
CollaboratoriA
-Prestazioni di lavoro oltre I'orarid’obbligo; € 12,50 aora

Assistenti amministrativiB
-Prestazioni di lavoro oltre I'orarid’obbligo; € 14,50 aora

i compensi per 2 collaboratori ddirigente corrispondente al n° di orassegmate
€ 17,500rarie

il compenso per il personale che sostituigg@ome da disposizioniigenti
DSGA o ne svolge le funzioni (dderarre
I'importo del CIA gia ingodimento)

la guota variabile dellindennitd di-Valore unitario (€ 30,00) da
amministrazione spettante BEGA moltiplicare per il numero dgbost
docente/ATA in organico diiritto.
-Istituti  verticalizzati  spettantein
misuraunica

i compensi per ogni altra attivita deliberadd [corrispondente al n° di oessegnte
Consiglio di istituto nellambito dePOF

Nell'attribuire gli incarichi e nel liquidare le same impegnate si fara riferimento ai vincplst
dal CCNL:

Y ogni docente non pud svolgere attivitd aggiuntivensegnamento per piu di 6 osetimandi
(art. 88, letterd b’);

- i due collaboratori del dirigente retribuiti cdrfondo non possono cumulare il compenso ton
funzione-strumentali (art. 88, lettet# );

- il personale con rapporto di lavoro a pemparziale € escluso dalle attivigggiunive di
insegnamento aventi carattere continuativo (a@tte 38 com. 8 CCNR2006/2009).

2- Le retribuzioni saranno liquidate previa atmmento delle effettive prestazioni derificare
mediante controllo delle firme apposte sui regie raggiungimento degli indicatori disultato
preventivamentealefiniti.






CAPO IlIl - NORME GENERALI
Art. 72

1-Nel caso in cui, in corso d'anno, si rendessdisponibili nuove risorse, si procedera wad
aggiornamento del presente accordo; lo stesa@rra nel caso si rendessero necessidle
modifiche, anche a seguito di una nuova articotezidel PiandAnnude.

3- Per tutto il personale, qualora le risorse didpib (competenza anno corrente ed econoamai
precedenti) non fossero sufficienti alla copertdrautte le spese previste, si disponeriuziore
percentuale corrispondente su tutti i compensi tipprevia nuovo accordo con RSU.

Art. 73— Modalita per laret ribuzione

La retribuzione delle ore definite in sede di catitizione e subordinata a preventiva nondaa
parte del D.S., comprensiva di indicazioni chiané mpiti da svolgere e sui criteri usati per
opportune verifiche, a relazioni sui risultésie richieste) e ad opportuni riscontri sui sagidi
presenza del personale docente e ATA ilotutfinalizzato all’'obiettivo del conseguimentt
“adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici” (articolo 40, comma 3iis del d.Igs.
n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 54 ddbs. n. 150 de2009).

CAPO IV- PERSONALEDOCENTE

Art. 74 — Indi viduazione
Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cifidare lo svolgimento delle attivita aggiuntiweel
extracurricolari sulldase:

dei criteri stabiliti dal Collegio ddbocenti;

delle indicazioni contenute nei progettcanverrioni;

della disponibilita deglinteressati;

delle diverseprofessionhita

CAPO V - PERSONALEATA

Art.75Incarichi specficici

1- Il Dirigente scolastico stabilisce il numeroaenatura degli incarichi specifici di cui all'a#?,

comma 1, lettera b) del CCNL da attivare neltaiola.

2-1l dirigente conferisce tali incarichi sulla badei seguenti criteri, in ordine griorita:

® professionalita specifica richiesta, documentssulla base dei titoli di studio e/o
professionali e dellesperienze aqquisite;

® disponibilita deglinteress#;

€) anzianita di

servizio.

Art. 76- Le predazioni autorizzate del personale A TA eccedenti e 36 ore

Le ore eccedenti le 36 ore settimanali sarannibtete secondo la disponibilita del FIS .
In caso di incapienza saranno trasformate irsogmmpensativo se eccedenti i recuperi
per le chiusure prefestive



CAPO VI - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEI COMPENSRELATIVI Al PROGETTI
NAZIONALI E COMUNITARI

Art. 77 — Norme ganerali

1- | fondi relativi ai progetti nazionali o comuait rivestono nella crescita dell'istituziosiolastica
un'importanza fondamentale dal punto di vistdellautonomia, della progettudita,
dell’'autovalutazione e della capacita di interagiom il contesto locale. Pertanto la ricercacudieri
di qualita per una loro ripartizione, sotto far di compensi individuali, rivesteni mportanza
strategica per garantire il raggiungimento degletilvi e la qualita degli esifprogramnati.

2- ( allinterno del Collegio dei Docenti che devoessere definiti i criteri per individuare
docenti da impegnare nell'attuazione delle na@iser delle azioni finanziate. Tali critedievono,
tuttavia, fare riferimento a norme pattizie piu gali definite a garanzia della massieféicienza
ed efficacia delle scelteperde.

Art. 78 — Prowedimenti attuativi

1- Alla data di ricevimento della comunicamoddl'intervenuta approvazione del progettib
Consiglio di Istituto e il Collegio dei Docentggnuno per la propria competenza, ngliana
convocazione utile o in apposita convocaziongjviduano i gradi di istruzione competergila
ricezione delle istanze, le fasi istruttorie pegé&stione del finanziamento ed la succesgastione
dell'area formativa e dell’area organizzativogestionale degli interventi finanziati. Itrel il
Collegio dei Docenti assume i provvedimenti attiaton i quali sono nominati i Tutor e/o ddtre
figure previste dal progetto, ovvestabilisce:

a) i termini di presentazione delle domande di secaibendici;

b) le modalita di presentazione delle domanda ddfinizione della documentazionec@redq
c) i criteri di ammissibilita delledlomane;

d) i criteri perl'attribuzionedelle priorita di ammissione delle domande indiggiusulla basedle
indicazioni contenute nei Programmi Operativi entiadai gestori del finanziamento e suelle
definite dallo stesso orgarumllegiale.

Considerato che il tutor o le altre figure vengammminate, con incarico del Dirigenssolastio,
sulla base di competenze finalizzate al progetsulea base dei criteri previsti dal D.l. 44/0L,
Consiglio di Istituto, sentito il collegio dei doug disciplina le procedure e i criteri di scelid
contraente, al fine di garantire la qualitd deltaspazione, nonché il limite massimo @empens
attribuibili in relazione al tipo di attivita allimpegno professionale richiesto. Inoltre @lonsiglio
di istituto spettano le deliberazioni relative aliieterminazione dei criteri e dei limiti péo
svolgimento, da parte del dirigente dei contrditiprestazionedopera con esperti peparticolari
attivita edinsegramenti.

Art. 79— Presentazione delletanze

1- Le domande di accesso ai benefici di cui ai Rnogni Operativi sono presentate daglienti
titolo direttamente al Dirigente scolastico, erittermini stabiliti di volta involta.

2- Le istanze, dovranno essere corredatecuddacula (si suggerisce di utilizzare nhocello
europeo), che dimostrino I'adeguatezza delle coemzet in rapporto agli obiettiformativi.

3- Puo svolgere le funzioni di Tutor solo il peraendocente appartenente all’istituzios@lastica
attuatrice deprogsto.

4- Per i collaboratori scolastici le istanze asano presentate previa avviso di reclutameddo
Dirigente scolastico, che nell’attribuzione degicarichi terra conto dei seguentiteri:

® professionalita specifica richiesta, docutaen sulla base dei titoli di studi@o
professionali e delle esperienaequisite;

® disponibilitd degliinteress;

® anzianita dservizio.
Art. 80 — | struttoria delle domande
1- Per lo svolgimento dell'attivita istruttorid GOP provvede ad esaminare le istaqervenute.
Della commissione non potranno fare parte i sopgbi hanno presentato domanda a svoldgre
funzione diTutor.



2- La commissione procedera ad una analisi caatipar dei curricola e alla esplicitaziortlle
motivazioni di scelta attraverso apposierbde.

TI TOLO SESTO - ATTUAZI ONE DELLA NORM ATIVA IN MATERIADI S
CUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

CAPO |-

Art. 81 - Nomina de RLS

La RSU una volta eletta deve designare rapno interno il Rappresentante dewvoratori
per la sicurezza eomunica per iscritto il nominativo al DirigentedBastico. Il rappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSQualora il RLS non possa essere
individuato all'interno della RSU questa designa un altro stiggdisponibile tra i lavoratori della
scuda.

Tale figura & obbligatoria per legge in tutti i gl di lavoro, tanto che il CCNL di categora
punto e)ddl'art. 6 prevede chél'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luogdhi
lavoro" & oggetto di contrattazione stiuola.

La figura del Rappresentante dei lavoratori pesidarezza nella scuola statale & normateDdiags.
626/94 e s.m.i., dal CCNQ del 7 maggio del 19%9AEacmrdo Aran sulle RSU e dal CCNIL998-
2001). In base al comma ddl'art. 58 del CCNI, che disciplina le modalita di indivazione de
RLS nella scuola "in tutte le unitd scolels#i, individuate dal DM 382/98, vengono elett
designatinell’'ambito della rappresentanze unitarie i Rappresentantilad@iratori per lasicurezza
(RIs) nel numero di 1 rappresentante nelle istitoizi scolastiche fino a 200 dipendenti 3e
rappresentanti nelle istituzioni scolastiche caingii200 dipendenti fino 4000".

Pertanto una volta costituite la RSU, questa @algwovvedere, nel proprio ambito, a eleggere
designare il Rappresentante dei lavoratori peidarezza

Art. 82 — Diritti in capo al RLS

Il rappresentante per fcurezza:

Y fruisce di 40 ore annue di permesso retribuite pespletanento e gli adempimenti previstidla
normativa sulla sicurezza, il predetto momte-el'attivita ad esso connessa sooonsidemti
tempo dilavoro.

Y fruisce dei diritti stabilitiall'art. 58 dd CCNL;

Y viene consultato dal Dirigente e formula propastecasi previsti dalle nornia vigore.

CAPO Il - NORMEATTUATIVE
Art. 83 — Attuazione delle norme di Burezza

Nel corso dell’anno scolastico saranno attuatselguenti attivitd di formazione ieformazone
sulla sicurezza, alle quali partecipera il persersttoindicato:

destinatari attivita

Persorale docente e ATA Assemblee informative sulla sicurezza e sulle
iniziative promosse all’interno della scuataca
il piano diemergena da parte del RSPP

Alunni Informazione sul piano di emergenza intem
promozione della cultura dellasicurezza
mediante appositlezioni —da parte dei docenti

O

Art. 84— Programmazione del piano per laisurezza
Le esercitazioni previste nel Piano per leurezza (almeno due) vengono attuate acamio
scdastio



Art. 85 — Formazione delperonale
Il personale da formare o da aggiornare per déinidione del piano di emergenza svolgee
attivitd formative sia in orario di servizio cheadmario non coincidente con quest’ultimo.

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.86 - Norme relative al corrente anno  scolagtico

1-Quanto gia deciso nelle sedi competenti in mexil® materie oggetto del presente contragtda base
della normativa a suo tempo vigente, rimane innageer il corrente annsmlasti®

2 * Per le materie non trattate nel presesdatratto si rimanda alle norme pattizie raingo
superiore e alle disposizioni di legggenti.

NELLE MATERIE DI CUI ALL’ART. 6 I. b) DEL CCNL 2006/09

I.C. CARDUCCI

PIANO DELLE RISORSE COMPLESSIVE PER IL SALARIO
ACCESSORIO, IVI COMPRESE QUELLE DI FONTE NON
CONTRATTUALE ANNO scolastico 2013-2014

VIENE CONCORDATO

il seguente contratto integrativo di Istituzione Scolastica per la parte relativa al piano delle risorse
complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale

Art. 1 - Risorse del Fondo d’Istituto

A seguito dell'lntesa contrattuale fra le OO.SS. e il MIUR, sottoscritta il 26/11/2013, I'importo del
MOF per I'anno scolastico 2013/2014 comunicato con nota 8903 del 03/12/2013 acconto €
8.587,37(lordo dipendente) e nota 9144 del 05/12/2013 saldo € 17.174,74 (lordo dipendente) per un
totale di € 25.762,11 (lordo dipendente). Detta somma di € 25.762,11 corrisponde a quella
comunicata dal MIUR con la nota 917 del 27/01/2014 (A.S. 2013-2014 -MOF lordo stato e lordo
dipendente).

Detta assegnazione comprende il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL Al
finanziamento per gli istituti contrattuali di cui all'artt. 33 ( Funzioni Strumentali), 62 ( Incaric  hi Specifici
ATA) e 30 ( ore eccedenti ).

Per quanto riguarda I'importo del solo FIS esso & pari a € 19.363,65. (lordo dipendente) dal guale va __nno

detratte I’ indennita di direzione del DSGA, pari a € 3.210,00 (lordo dipendente), e l'indennita ai
sostituti del DSGA, pari a € 581.92_(lordo _dipendente) pertanto il FIS disponibile per la

contrattazione ammonta ad € 15.572,13.
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Pertanto , sulla base di quanto sopra, si determina , come illustrato nella seguente tabella, la somma
da ripartire per il corrente anno scolastico 2013-2014

DESCRIZIONE VOCI — FONDO D’'ISTITUTO

Lordo dipendente
Totale FIS € 19.363,65
Totale generale indennita di direzione € 3.210,00
Indennita di amm/ne ai sostituti del DSGA € 581,52
Totale generale FSI ai fini della contrattazione € 15572,13
Somma disp onibile da ripartire € 15.572,13

Le parti stabiliscono di ripartire il FIS a.s. 2013-2014 pari a € 15.572,13lordo dipendente, fra le
categorie di personale come segue:

Personale | Quota Importo lordo dipendente
percentuale

ATA 30% €4.671,63

Docente | 70% € 10.900,50

totale 100% € 15.572,13

Alla succitata somma € 15.572,13 bisogna aggiun gere le economie FIS anno precedente
che ammontano ad € 15.465,41. Di detta somma € 12. 416,26 corrisponde ad un economia FIS
docenti a.s. 2012-2013 la quale viene ridestinata ai docenti, ed € 3.049,15 corrispondente ad
una integrazione FIS (nota prot. 5342 del 21/07/201 3) che viene ripartita €  1.002,37 al
personale ATAe € 2.046,78 ai docenti.

Per quanto sopra il FIS 2013-2014 €& cosi ripartito
Docenti € 25.363,54 (FIs 2013-2014 € 10.900,50 + economia FIS docenti a nno 12-13 € 12.416,26+ integrazione FIS 2.046,78)

ATA € 5.674,00  (FIS 2013-2014 € 4.671,63 + INTEGRAZIONE FIS 2012-2013 € 1002,37)

Totale € 31.037,54
Art.2 - Criteri di Ripartizione del Fondo d'Istitu  to

Visto il Piano dell’Offerta Formativa dell’anno scolastico 2013/2014.

Si concordano i seguenti criteri per lI'assegnazione dei fondi alle attivita e al personale in esse
coinvolto.

L’assegnazione delle attivita deve essere realizzata secondo criteri di trasparenza e garantendo la
pari opportunita di accesso alle medesime a tutto il personale .

Per il personale Docente si propone quanto seque :
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a) Gestione forfetaria del compenso per non piu di due collaboratori continuativi del dirigente
scolastico.

b)  Gestione forfetaria per le seguenti attivita:

- responsabili dei laboratori

- coordinatori di plesso;

- servizi di pre e post scuola;

c) Gestione oraria di tutte le altre attivita.

d) Per limitare gli accumuli di piu incarichi sulla medesima persona, in caso di disponibilita
plurime, nell'attribuzione si privilegera il personale con minori incarichi pregressi.

e) L'attivita aggiuntiva non pud essere svolta in coincidenza di attivitd didattiche o di orario
ricadente negli obblighi di servizio che il docente & tenuto a prestare.

f) Eventuali economie saranno accantonate per la successiva programmazione o finalizzate a
potenziare altri progetti contemplati nel POF che richiedono maggior impegno, previo accordo fra le
parti

Per il personale ATA si propone guanto seque :

-delle attivita aggiuntive svolte altro I'orario d’obbligo (straordinario);

- complessita connesse con l'uso dei sistemi informatici

Le risorse finanziarie trasferite all’lstituzione scolastica, dovranno essere assunte ad integrazione del
Fondo dell'istituzione scolastica in rapporto alle specifiche destinazioni per lo svolgimento delle
attivita definite nelle convenzioni locali, tali attivita dovranno essere assunte, preventivamente, nel
P.O.F. della Scuola.

Art. 3 - Ripartizione del fondo d'istituto

La ripartizione del Fondo, sulle indicazioni della contrattazione d’Istituto, € effettuata , come dalle
seguenti tabelle tenendo conto della distribuzione equa tra i dipendenti che hanno espresso la
disponibilita allo straordinario.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ATTIVITA MONTE ORE O N. COMPENSO

COMPENSO PERSONALE | COMPLESSIVO
FORFETARIO IMPEGNATO | lordo dip.

Complessita connesse all'utilizzo 40 ore x 14,50 1 unita € 580,00

dei sistemi informatico

Maggior carico per fronteggiare i 40 x 14,50 4 unita € 580,00

carichi di lavoro istituzionali

Intensificazione per I'attuazione 32 ore x 14,50 4 unita € 464,00

del D.L. 196/2003

Totale € 1.624,00

COLLABORATORI SCOLASTICI
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ATTIVITA’ MONTE ORE O N. COMPENSO
COMPENSO PERSONALE | Lordo dip.
FORFETARIO IMPEGNATO

Servizio straordinario progetti 200 ore x 12,50 10 unita € 2.500,00

Servizio straordinario pratica 50 ore x 12,50 10 unita € 625,00

sportiva

Reperibilita 420re x 12,50 2 € 525,00

Spostamento plesso elementare 32 ore x 12,50 5 € 400,00

TOTALE 4.050,00

TOTALE COMPLESSIVO ATA

Qualora il monte ore ed il ricorso alle ore programmate per il personale ATA , dovessero risultare
insufficienti, si accedera al recupero compensativo delle ore effettuate in pit e non retribuite.

| PERSONALE DOCENTE
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Compenso al Collaborazione Ore 150 x 17,50 n.1 unita € 2.625,00
Collaboratore con il dirigente
Del dirigente scolastico
Scolastico
(art.88,c.2,lett.f)
CCNL 29.11.2007)
Compenso al Sostituzione Ore 50 x 17,50 n.1 unita 875,00
collaboratore del Dirigente
Dirigente Scolastico Scolastico
per la sostituzione del
Dirigente Scolastico
(art.88,c.2,lett.f)
CCNL 29.11.2007)
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Compensi per il
personale
docente per ogni
altra attivita
deliberata
nell’ambito del
POF (art.88,c.2
lett.k) CCNL
29.11.2007

Attivita aggiuntive
funzionali
allinsegnamento
(art.88,c.2 lett.d)
CCNL
29.11.2007)

Responsabile di
plesso

Ore 14x17,50

n. 1 unita

€ 245,00

Coordinatori
Consigli di
Classe

Ore 144 x 17,50

n. 12 unita

2.520,00

Coordinatori
Consigli di
Interclasse,inter
sezione Scuola
primaria e
infanzia

Ore 30x17,50

n. 6 unita

525,00

Referenti

Ore 20x17,50

n. 5 unita

€ 350,00

Segretari
Consigli di
Interclasse

intersezione
Scuola primaria
e Infanzia

Ore 30 x 17,50

n.6 unita

525,00

Coordinamento
Ed.Fisica

Ore 8 x 17,50

n.1 unita

140,00

Referenti
laboratorio
informatica

Ore 10 x 17,50

n. 2 unita

175,00

Gruppo di Ore 30,00 x 17,50 | n. 6 unita 525,00
lavoro istituto
Invalsi docenti Ore 40 x 17,50 n.8 unita € 700,00

impegnati nella
correzione
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Commissione
Continuita

Ore 56x 17,50

n. 7 unita

€ 980,00

Commissione
valutazione
Invalsi

Ore 170 x 17,50

n.17 unita

€2.975,00

Commissione
valutazione
Invalsi

Ore 60 x 17,50

n. 3 unita

€ 1.050,00

Attivita aggiuntive Progetto La via Ore 36 x35,00 n. 4 unita | 1260,00
di t di Betlemme
InSegnamento Ore 90x 35,00 | n.5unita |3150,00
(art.88 c.2 lett.b)
CCNL
29.11.2007
Drammatiz Ore 80 x 35,00 n. 4 unita 2.800,00
zazione ed Ore 5 x 35,00 n.1 unita 175,00
espressivita
Progetto Ore 60 x 35,00 n. 4 unita 2.100,00
raccontami una
fiaba Ore 5 x 35,00 n.1 unita | 175,00

TOTALE DOCENTI 23.870,00

Eventuali economie derivanti da specifiche attivita
altre che dovessero richiedere ulteriori tempi, pre
incrementare il fondo d'istituto del nuovo anno sco

potranno essere utilizzate per compensare
vio accordo fra le parti oppure andranno ad
lastico.

Alla fine della ripartizione del FIS lo stesso risu Ita:
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Fondo totale 31.037,54 ( FIS 13-14 € 15.572,13+ ECONOMIA € 12.416,26+ INTEGRAZIONE € 3.049,15)

Impedgnato  29.544,00 (docenti € 23.870,00 ATA 5.674,00)

Non impegnato € 1.493,54

Art. 4 — Fonti di finanziamento e criteri di accesso

Il personale scolastico potra accedere a compensi non a carico del fondo d’Istituto derivanti da
eventuali convenzioni con Enti Esterni e da altri finanziamenti statali ed Europei

Delle attivitd di cui sopra tutto il personale interessato sara informato mediante comunicati
interni al fine di fornire la propria disponibilita.

Il personale interessato dovra possedere, ove richieste, riconosciute e documentate
competenze per svolgere l'incarico.

Salvo quanto previsto nel comma precedente, in caso di piu persone disponibili per il
medesimo incarico, nellassegnazione dello stesso da parte del Dirigente Scolastico, si terra conto
nell'ordine dei seguenti criteri :

a)  minori incarichi pregressi nell’arco del medesimo anno scolastico anche di tipologia diversa da
guella prevista nel presente articolo (Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, attivita aggiuntiva,
ecc...);

b) rotazione anche riguardo gli anni precedenti;

c) anzianita di servizio nel ruolo (punteggio graduatoria d’Istituto).

Per quanto riguarda, l'assegnazione di incarichi al personale collaboratore scolastico per la
realizzazione di progetti finanziati con fondi non a carico del F.I., si concorda una ripartizione equa
fra tutto il personale delle ore di attivita aggiuntiva che saranno eventualmente bilanciate con le ore di
prestazione straordinaria compensate con il F.I.

Art.5 -Incarichi specifici al personale ATA

L’attribuzione degli incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) al personale ATA va effettuata dal D.S.
sulla base delle indicazioni del D.S.G.A. , tenendo conto delle competenze in possesso di ogni unita
e della disponibilita del personale ad assumere l'incarico.

Il budget spettante alla scuola per compensare gli incarichi specifici che saranno assegnati per 'anno
scolastico 2013/2014 ammonta a € 969,86 (lordo dipendente), calcolato sulla base dei parametri di
cui all'Intesa MIUR-OO.SS. del 26/11/2013, e specificato nella seguente tabella:

DESCRIZIONE VOCI — INCARICHI SPECIFICI ATA | Lordo dipendente
Totale Incarichi Specifici a.s. 2013-2014— € 969,86
Economia € 750,08
Totale incarichi specifici ATA €1.719,94
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Tale somma sara ripartita fra il personale
CCNL 2005 come segue :

Personale n. incarichi Importo lordo
Dipendente
Collaboratori sc. n.3 unita x € 173,313 € 519,94
Collaboratori sc. n.4 unita x € 300,00 €1.200,00
TOTALE €1.719,94

non beneficiario della | Posizione economica, ex art. 7

Gli incarichi specifici da attribuire ai collaboratori scolastici a.s. 2013-2014 riguarderanno:

INCARICHI SPECIFRICI

Incarico specifico

Assistenza alunni H (compreso I'uso dei servizi igienici e cura dell’igiene personale), notifica Incarico Specifico € 300,00
circolari piano superiore ,laboratorio informatica (apertura chiusura ecc.) apertura e chiusura
scuola nonché inserimento allarme.

Assistenza alunni H (compreso l'uso dei servizi igienici e cura dell’igiene personale) Incarico specifico €300,00

servizio pre e post scuola, apertura chiusura inserimento allarme, supporto manifestazioni varie

Apertura chiusura inserimento allarme , centralino, vigilanza ingresso, apertura e chiusura
cancello grande, supporto attivita amministrativa uffici

Incarico specifico € 173,31

Supporto manifestazioni, supporto attivita didattiche, apertura chiusura inserimento allarme,
notifica circolari, pre e post scuola-

Incarico specifico € 173,31

Servizio pre e post scuola, aperura chiusura insrimento allarme, supporto manifestazioni varie, piccola
manutenzione

Incarico specifico € 173,31

Apertura chiusura inser. Allarme, notifica circolari, assistenza alunni H (compreso l'uso
dei servizi igienici e cura ig. personale) servizio pre e post scuoola, supporto
manifestazioni e laboratorio di informatica.

Incarico Specifico € 300,00

Supporto attivita uffici, apertura chiusura inserimento allarme, responsabile consegna
sussidi, notifiche circolari piano terra, Assistenza alunni H 8compreso I'uso dei servizi
igienici e cura igiene personale

Incarico specifico € 300,00

Beneficiari art. 7 CCNL COLLABORATORI SCOLASTICI,

Servizio Pre e Post Scuola (accoglienza sorveglianza alunni in arrivo anticipato e in
uscitaposticipata rispetto alle lezioni)-Notifica circolari — Apertura chiusura inserimento
allarme-piccola manutenzione.

1 funzione ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT
600,00

Assistenza alunni H (compreso I'uso dei servizi igienici e cura dell’igiene personale)-
Apertura chiusura inserimento allarme- Diserbo e pulizia spazi esterni-

1funzioni ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT€
600,00

Piccola manutenzione, apertura chiusura inserimento allarme, responsabile consegna e
restituzione sussidi didattici, supporto attivita amministrativa

1funzioni ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT€
600,00
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Assistenti amministrativi

Supporto amministrazione (Organizzazione/gestione del personale ATA sui

progetti e sulle attivita funzionali all'insegnamento in ottemperanza alla
contrattazione compresa la digitazione di tutte le relative comunicazioni e )
predisposizione prospetti recuperi e straordinari .

1 funzione € 600,05

Beneficiari art. 7 CCNL ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Sostituzione DSGA (con il compito di espletare tutte le funzioni superiori in caso di
assenza del DSGA) Quando lo stesso € presente acquisisce il compito di coordinare i
vari uffici e collabora con lo stesso in tutte le sue mansioni

1 funzione ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT

€ 1.200,00

Coordinemento progetti8controllo dell’esistenza agli atti all’inizio e fine dei progetti di
tutta la documentazione necessaria, verifica che ogni progetto abbia la necessaria

vigilanza.

1 funzione ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT

€1.200,00

Gestione POF (cura la stesura dei dispositivi di pagamento nonché la
rendicontazione della spesa per tutte le attivita e progetti previsti nel POF)

1 funzione ex art. 7 CCNL
7/12/2005 liquidato DPT

€1.200,00

Art. 6- Individuazione e attribuzione delle funzion i strumentali (F.S.)

Ai sensi dell'art. 33 del CCNL 2006-2009, il collegio dei docenti, regolarmente convocato in seduta
congiunta, in data 02 settembre 2013, ha deliberato I'attivazione di n. 7 aree di intervento per le
funzioni strumentali al POF , nonché i criteri di assegnazione di tali Funzioni strumentali al personale

docente, sulla base di specifici criteri di selezione.

Nella seduta del 11 ottobre 2013, il Collegio, ha deliberato I'attribuzione di n.4 funzioni e nella seduta

dell’l1dicembre 2013 ha deliberato I'attribuzione di altre 2 funzioni.

Si precisa che, l'area coordinamento attivita curriculari ed extracurriculari & attribuita alla docente

vicaria in assenza di candidature per la suddetta area.

DESCRIZIONE VOCI — FUNZIONI STRUMENTALI | Lord o dipendente
Totale Funzioni strumentali € 3.347,25
Economia € 191,69
Somma disponibile da ripartire € 3.538,94
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NUMERO DOCENTI FUNZIONE LORDO DIPENDENTE
N.1 DOCENTE Gestione POF € 250,00
N.1 DOCENTE Gestione POF € 250,00
N.1 DOCENTE Gestione POF € 250,00
N. 1 DOCENTE D.Lgs.81/2008 € 900,00
N.1 DOCENTE Gestione visite guidate € 886,00
concorsi e manifestazioni
N. 1 DOCENTE Dispersione e prevenzione € 226,00
N. 1 DOCENTE Continuita e orientamento € 226,00
N. 1 DOCENTE Autovalutazione € 550,00
TOTALE € 3.538,94

Art.7- Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive,
Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici con una lettera in cui saranno indicate:
il tipo di attivita e le modalita di svolgimento ; il compenso forfetario e/o orario

| compensi a carico del MOF 2012-2013 saranno comunicati al MEF tramite il cedolino unico entro il
mese di giugno 2013. Non saranno retribuite le attivitd non previste dalla lettera di incarico. Tuttavia
sara possibile nellambito di un progetto/ attivita/ gruppo di lavoro/ commissione effettuare delle
compensazioni tra i componenti, senza superare il monte ore complessivo assegnato allo stesso
progetto/ attivita.

Al termine delle attivitd annuali il Dirigente Scolastico provvede alla verifica dell'effettivo svolgimento
delle attivita attribuite al personale, valutando la relazione finale presentata dai referenti/ F.S. del
progetto anche ai fini di una piu coerente programmazione per I'anno successivo. In caso di attivita
non svolte, le ore residue, verranno impiegate per compensare eventuali attivita non preventivate o
legate ad esigenze particolari mediante contrattazione con la RSU.

Art. 8 Ore eccedenti

Le ore eccedenti saranno svolte per sostituire i colleghi assenti, qualora non fosse possibile
ricorrere ad altre modalita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per la scuola

Le parti concordano che tali ore saranno attribuite al personale docente sulla base dei
seguenti criteri elencati in ordine di priorita

1. Disponibilita ad effettuare ore eccedenti il regolare servizio;

2. Saranno svolte dai docenti contitolari della stessa classe/sezione del collega assente;

3. Saranno svolte dai docenti contitolari della stessa interclasse/intersezione del collega
assente;

4. Saranno svolte dai docenti di altre classi/sezioni del plesso che abbiano maturato il minor
numero di ore eccedenti

5. Saranno svolte dai docenti di altri plessi che abbiano maturato il minor numero di ore
eccedenti.
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Si concorda , altresi, che , salvo casi di eccezionalita, il numero massimo di ore eccedenti che
ciascun docente potra svolgere nel corso dell’anno scolastico non potra superare le 10 ore.

Il Fondo per compensare le ore eccedenti del personale docente, descritto nella seguente tabella, &
stato calcolato sulla base dei parametri dell'intesa MIUR OO.SS in data 26/11/2013 e dalle
economie anno precedente.

DESCRIZIONE VOCI — ORE ECCEDENTI | Lordo dipendente
Totale ore eccedenti 2013-2014 € 2.081,35
Economie € 4.765,36
Somma disponibile da ripartire € 6.846,71

Art. 9 Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente contratto, valgono le norme generali stabilite
dai vigenti contratti collettivi nazionali e integrativi e dai protocolli d'intesa nazionali e regionali
relativi alle materie oggetto di contrattazione integrativa .

BN

* Quanto concordato é stato definito con i criteri del CCNL 2006/2009 e ci si impegna a
integrare/rettificare quanto  qui  concordato in conseguenza di  eventuali
interpretazioni/integrazioni che possono in seguito derivare da nuovi accordi, disposizioni,
legislazioni a livello regionale e nazionale.

L'intesa viene sottoscritta tra:

Dirigente Scolastico SU

Dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra Docente Campo Rosario-

Docente Centaro Enrichetta

ATA Annunziata Vincenza
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