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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

INTRODUZIONE

La nozione di “trasparenza” ha assunto un rilievo centrale nell'attuzle quadre normativo, a sesuito
dell’emanazione della legge 190/2012 & del successivo decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33 recante
“Riording della discipling riguardante gli obblizhi di pubblicita, trasparenza e diffusione di Informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il guale sono stati disciplinati gli nEhIighi di
pubblicazicne in capo alle Amministrazioni Pubbliche (ivi comprese le istituzioni scolastiche) gia vigenti e ne
sone stati introdotti di nuovi e, per 13 prima volta, & state disciplinato l'istituto dell' “zccesso civica™.

Il Programnma per la trasparenza e 'integritido PTTI dell’l.C. Cardueei & Tarmulato sulla base della normativa
vigente in materia di frasparenza ed anticorruzione, ed in stretta coordinamento con quanto previsto nel
Pizano triennzle di prevenzione della corruzione (FTPL) predisposto dal Direttore Generale dell'UsR
Campania. In particolare, con il Programma I'lstituzione Scolastica “Carduccl” individua le iniziative volte 2
garantire un zdeguata livello di trasparenzz in attuaziane del d.lgs. n.33/2013, del Piano nazionale
anticarruzione (PNA) e del suo Aggiornamenta 2015, delle Linee guida di cui alla Deliberan. 50/2013 e delle
recenti Linee Guida di cui alla Delibera n. 430 del 13 aprile 2016.

1 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI ATTRIBUITE ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

La struttura organizzativa dell’ I.C. Carducci prevede, ai sensi della normativa vigente, la presenza del lepale
rappresentante nella porsona del Dirigente Scalastico nonché quella del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi {D5GA). Le funzioni & competenze del Dirigente, del DSGA e dei relativi Uffici dell'lstituto
sana indicste nell'srganigramma consultabile sul site istituzionale www.icscarduccimariglianella.gov.it nella



Serigne "Amministrazione Trasparante. Sempre in dettz Sezione [Disposizionl generall) sano pubblicati i
Regolamenti dell’|stituto ed il Piano Triennale dell'Cfferta Formativa (PTOF).

Lz finalita dell'lstituzione in materiz d'istruzione, formazions ed integrazione scolastica sono fissate par
lepge edesplicitate nel POF appravato in Consiglio d'lstituto il 13/10/2015 e nel PTOF approvato dal
Consiglio d’|stituto il 14,/01,/2014. La finalita dell*lstituzione Scolastica |.C. Carducci sono esplicitate nel POF
& nel PTOF ; tali finalitd sono declinata in ochisttivi che si intendono raggiungere.

2 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

I presente Programma rappresenta il primo PTT] predisposte dall'lstitute LC. Carduco, come daz
precisazioni contenute nellz Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016.

Le principali fanti normative per la stesura del Pragramma sono:

D.lgs. 150/2009, che zll'art. 11 definizce la trasparenza come "accessibilita totale, anche attraverso
o strumente della pubblicazione sui siti istituzionali delle ammninistrazionl pubbliche, delle
informazioni concernenti agni aspetto dell'erganizzarione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionall e all'utilizze delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svoltz dagli orpani competenti, alle scopo di favarire
forme diffuse di controlio del rispetto dei principi di buon andamento e imparzizlita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articole 117, 2 comma, lettera m}, della Costituziones";

Delibera AMAC n, 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita™;

Delibera ANAC n. 2/2012 della CIVIT “linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’zpgiornamenta del Programma triennale perla trasparenza e llintegrita”; _
Delibera AMAC . 3/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento degli strumenti per |z qualita
dei servizi pubblici';

Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposiziani per |2 prevenzione € la repressione della corruzione g
dell’illegalita nella pubblica amministrazione®;

lgs. del 14 marze 2013 n. 33 "Riording della disciplina riguardanie gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’art.
1 comma 35, della legge & novembre 2012, n, 120,

Circolzre n. 1 del 25 pennaio 2013 dal Dipartimento della Funziene Pubblica;

Delibera AMAC n. 50/2013 "Linee puida per l'appiormamenta del Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd 2014-2016";

Celibera aMAC 0, 55/2013 "Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
¢ attribuzione di vantagel economicl 2 persone fisiche od enti pubblici e privati [artt, 26 e 27, d.gs.
n. 33/2013)";

Delibera AMAC n. 652013 “Applicazione dell'art. 14 del dlgs. n. 33/2013 - Obblighi di
pubblicazione concernenti | componenti degli angani di indirizzo palitico”;

Delibera AMAC n. 652013 della CIVIT "Applicazione del regime sanzionatorio per la viclazione di
specifici obblighl di trasparenza [art. 47 del d.lzs. n. 33/2013);

Cireolare n. 2/2013 del Dipartimenta dalla Funziaone pubblica “D.lgs. n. 33 del 2013 - attuaziane
della trasparanza®;



—  Delibera AMAC n. 43072016 "Linee Guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legpe 6 novernbre 2012, n. 190 @ al decrete legislative 14 marzo 2013 n. 33%;

—  Piane Mazionale Anticorruzione [PNA) approvato con Delibera AMAC n. 72 dell'1l settermbre 2013 e
dal =ue Agglornamento approvato con Determinazione ANAC n. 12 dal 28 ollobre 2015
[Aggiornamenta 2015)

3 ILPROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
Il Fragramma & stato predisposta dal Dirigente Scolastico dott.ssa Glovanna Afrodite Zarra, nella sua gualita
di Responsabile dellz trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto, 2l fine di:

o individuare gli obblighi di trasparenza sull’organizzazione e sull’zttivit dell’istituzione Scalastica
IL.C. "Carducei® previsti dal DUgs. n. 33/2013, come esemplificati dall'elenca di cui all'Allegato 2 zllz
Delibera AMAC n. 430 del 13 zprile 2016 & da fonti normative ulteriori [ad. es, discipling sui
eontratti pubblici, sul conferimento delle supplenze etc);

e organizzare gli uffici dall'lstituziane Scolastical.C. “Carducc” ai fini dell'slabarzzione, della
trasmissione e della pubblicazions dei dati;

»« parantire |la qualita delle informarzioni da pubblicare, ancha in correlazione con 1 bisogni informativi
propri della istituzione scolastica, il loro ageiornamento, 13 completezza e la tempestivitd dei dati
pubblicati;

»« regolamentare listituto dell’accesso civico inteso come diritte di chiungue di accedere alle
informazioni concernenti l'organizzazione e |'attivita dell’lstituzione Seolastica disciplinando le
maodalita di presentazione delle richieste di accesso civico e garantendone [a repalare attuariona.

« pgarantire che | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente, costituiscono dati di tipo apertn, ai sensi dell’art. 68 del Codice
dell"amministrazione digitale (D.)gs. n. 82 del 2015 & successive modificazioni]

Il terrmine per 'attuazione delle misure previste nel PTTI decorre dal 1° settembre 2016,

3.1 RUOLL E RESPONSABILITA'

3.1.1 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
I| Responsahile della trasparenzadell'|stiturione Scalastica I.C. “Carducei”, & Il Dirigente Scolastico dott.ssa

Gicvanna Afrodite Zarra.
[l Responsabile esercita | compiti attribuiti dzlla normativa sulla trasparenza ed é, in particolare, preposto a:

& controllare che le misure del Propramma siang collegate con le misure e gli interventi previst dal
Piang triennale di prevenzione dellz corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore  Generale
dell’'Ufficio Scolastico Regianale;

s controllare e assicurare |a regolare attuazione dell'accessa civice;

« syolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'zdempimento degli obblighl di pubblicazione
previsti dalla normmativa vigente;

» assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamenta delle informazioni pubblicate.

Collaborana con il Respansabile per la trasparenza per la realizzazione del Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ FIntegrity [PTTL):



e il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA). Coordina in questo ambito 'attivits degli
assislenti amministrativi in merito alla redazione e pubblicazione dei documenti e pubblicz all'albo
quelli relativi alla contabilitd, Individua, in collaborazione can il Dirigents Scolastico, misure
organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la tampeastivitd dei flussi infarmativi, strument] e
tecniche di rilevazione dell'effettive utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione
“Amministrazione Trasparente” & misure per assicurare I'efficacia dell’accesso civieo.

e |l Personale amministrative. Callabora cen il DSGA per I'aggiernamento dei dati e la pubblicazione
degli atti sul zito, per mettere in atto le misure organizzative volte ad assicurare la regalarita e fa
tempestivita dei flussi informativi e le misure per assicurare accesso civico.

»  Altri soggetti della scuala coinvolti @ A& DI Monda Consiglia.

3.1.Z2. MODALITA' DI DIFFUSIONE DEL PROGRAMMA
Il presente Programma e i suoi contenuti venpona diffusi mediante:

&  pubblicazione nel sito web della scuolz;

» discussiong nall’ambito degli Organi callegiali.
Gli organi callegiali, infatti, rappresentana il luogo privilegiato ave si realizza Felaborazione, I'attuazione e |a
manutenzione del PTTI.

Per favarire quanta sopra:

al Iatta di indirizze e la proposta di Programma, a cura del responszbile, & trasmessa in anticipa,
rispetta alla seduta di adozione, a tuttl | membri del Consiglio d'istituta;

b negh Ordini del Giorne delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almeno semestrale &
inserito il sepuente punto: stato di attuazions del PTTI.

3.2 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Can diverse madalita 3 seconda dell'interlocutore, |'Istituzione Scolastica si impegna nel dialego con i
portatori di interesse & comunica costantemente le attivitd svolte tramite il sito istituzionale & tramite gli
uffici dell'amministrazione che prevedono la relaziana eon il pubblico. Si implementeranng i servizi
interattivi rivaltl allutenza al fine di semplificare ¢ rendere pil celers e diretta la comunicaziane tra |
cittadini ¢ ['istituta.

4 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1 GIOBRNATE DELLA TRASPARENZA

Mamenti in cui realizzare una capillare informazione sui cantenuti del presente programma potranno
essere, alre ad una giornata specificatamente dadicata {la giornata della trasparenza), ogni iniziativa posta
in essere dallfistituziane scolzstica di accoglienza e rleevimento degll STAKEHOLDER quali ad esempio le
assembles dedicate alle elezioni del rappresentanti dei genitori negli argani collegiali e le giornate di
accaglienza ed orientamento per le famiglie degli isoritti.

Gli esiti attesi dalle predette “giornate della trasparenza™ sono:

- feedback per il miglicramento dallz performance;



- feedback per il miglioramento dei servizi.

Particolare rilevanza assumono inaltre gli inlerventi rivolti a tutta il persanale con i fine di far acquisire una
maggiore cansapevolezza sulla rilevanza delle novit? introdotte dal D.Jgs. 3372013, sul contenuto del PTTl &
sulle iniziative di trasparenza: essi saranno sviluppati nell’'ambita delle riunioni degli orgzni leenic (Collegio
dei docenti ¢ assembles del personale).

4.2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
Uno dei propulsori maggiori della rete & del processo di trasparenza e |z sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPAREMTE" {art. 9 D.lgs. 33/2013), attivata =ul sito web dell'lstituta.

A tale riguardo si precdisa che:

1. a cura del responsabile del sito web, |a sezione @ strutturata in conformita con le prescrizioni contenuts
nell'allegato A del D.Igs. 33/2013;

2, il Responsahbile della Trasparenza cura e monitora il flusso delle Informazioni sulia sezians;

U'elence degli obblighi di pubblicazions & contenuto nall’ allegato 2) delibera ANAC 430/2016, cui si fa
riferimenta.

4.3 FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO

Nelle tabelle che seguona sono specificati per le sottosezioni presenti nell'aliegata A del D.lgs. 33/2013,
“fattori e comportamenti proattivi®, "tempi” & “organi di moniteraggic”, per i quali esistona tre livelli
diversi di responsahilita:

—Esacutore materiale: Referente sita.

—Responsabilith del procedimento specifico: Docentl; Rappresentants Lavoratori SicurezzaRLS);
DSGA; DS,

Responsabilita dell'intero pracasso: D5.

FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUXLIORALE

FATTORI E COMPORTAMENT] L ORGAN ol
FROATTIVI MONITORAGGIO
Agpiornamento:  slla  pubblicazione  di ol NI
Sito istituzionale innovaziani normative e di adeguamento degli £ -
Referente sitos  prof,
standard Wapolitano O,
| D& Giovanna  Afrodite |
- Sy . | Zarra
Aggiormamenta:  alla  pubblicazione  di
Pubblicazione "Atti generali® EI‘I.I'LDH'E_EI'GI'H ardinamentali © regolament DSGA. Gusrriers Silvana
intern) Relerente  sito praf.
Napolitans O.
DS Giovanna  Afrodite
Tarra
pubblicazione  “Articalasione | Apziornamento: alla eventuale modifica di | DSGA Guerriera Silvana
degli utfici" articolaziane AA Di Monda Consiglia
Referente sito prof.
Mapolitano D




Pubblicazione *Telefana
posta elsttronica”

e | Apgiarnamento: allz eventuzle medificea dei

dati

D5 Giovanna  Afrodite
farra
D5GA Guerriero Silvana

A4 i Monda Consiglia

Agpiormamenta: annuale

Rueferenbe  sito prof
Napolicano 0.
D5 Giovenna  Afrodite

farra
DEGA Guerriero Silvana

Pihblicaziones Personale
Dirig=nti

Pubbtdicazione posizioni
organizzative, Dotazione

arganica, Perzonale a tempo
indeterminato & perzonale a
tempo determinsto

Agpiornamento: annuzle o alla eventuale
variazione dei dati

Refarents zlbn preaf,
Mapolitano D.

DE  Giovanna  Afradile
Zarra

[¥aGA Guerriero Silvana
A4 DN Maonda Consiglia

Pubblicazinne tassi di assenza

Apgiornamento: mensile

Referente  site prof.
Mapolitano 0, _
05 Giowanna  Afrcdite

Zarra
DSGA Guerriers Sihana

Ad 01 Monda Consiglia
Refzrents gito praf.
Mapolitang 0.

Pubblicazione di  "Incarichi
conferiti &  zutorizzatl  ai
dipendesnti”

Apgiormamenta: semestrale

Pubblicazione di
"Contrattazione collettiva”

Responszabile Trasparanza
D5GA Guerriero Silvana
A8 D0 Monda Consiglia
Referanta ita praf,
Wapolitano D.

Agpiornamento:  alla nugvo

contratto

stipula  di

0% Giovanna  Afrodics
Zarra

DSGA Guerriern Silvana

A4 i Monda Consiglia
Referente sito prof.

Mapolitano o,

Pubhblicazione et
“Contratlazione integrativa®

Aggiornamento: allz sottoscrizione  del/dei
contrattofi inteprativi

Pubblicazians PTOF =
Rapparte di sutcwalutariceno —
Piano di piglioramento

Agpiornamenta: annuale

D5 Giovanna  Afredite
Lama

D5GEA Guerrizro Silvana
&8, i Monda Consiglia

Referente  sito pro.
MNapolitano 0.
D5 Giovgnons  Afrodise

tarra
DEGA Guerrlero Sllvana
A4 Di Monda Consigiia

Pubblicazione di “Tipologis di
procedimento™

Aggiornamento: annuale

| Referente zito prof,
Blapalitano D, »
O Giovanna  Afrodite

£arra
OEGA Guerriero Silvana

Pubblicazionge di
*Dichiarazioni  sostitutive e
acguisizione d'ufficio dei dati”

Aggiarnamento; annuale

Referente gile prof.
Mapolitano O

05 Giovanna  Afrcdite
Zarra

D5GA Guerriero Sifvana
Referenbe  sito prof
Mapolitano 0.




Pubblicazions di
"Erovvedimentidirigenti”

apgiornamenta; semestrale
1

Pubblicazionz "Controllo sulle
imprise”

Fubblicazione di “Bandi o
gara e contratti”

Pubblicazicne Criteri i
modaliti Sovvengiani,
contributl, sussidi, vantaggi
=Conomici

Apgiormamento; annuzla

D5 Giovanna Afrodite
Zarra

DSGA Guerriero Sihvanag
Refzrents sito

D& Glovanna  Afrodite |
Zarra

D5GA Guerriers Silvanz
Referente  sito prof. |
Napalitann D,

Aggiornamento: secondo modalita  previste

dal Codice per gli appalti

5  Giovanna  Afrodics
Zarra

[EGA Guerriero Silvana

An DI Manda Consiglia

Referente sito

Aggiornamento: a variazionifintegrazioni del

Regolamento

Pubhblicazione At di
COnCessione Sowwenzioni,
contribuli, sussidi,  vantaggi
aCOnorici

Fubblicazione Programma
Cannwale ¢ Conto Consuntiva;
| Biano  degli  indicatori e
risultato di bilancio, indicatore
di tempestivita dei pagameanti

Aggiornamento: annuale

05  Giovanna  Afrodite
Larra

05GA,

Heferente it prof,
Nap-:uli'_can::_- i}

D5 Giovanna hfmdite
Zarra

D5GA Guerriero Silvana
Referente  sito prof

Pubblicazione  Controlli =
rilievi swll’arnministrazione

FLUSSLINFORMATIVI CON

Mapoditane 0,
05 Giovanna  Afrodite
Zarra

Apgiornamenta: annuale D5GA Guerriero Silvana
Refzrents sito praf.
Mapaolitano D.
D5 Giovanna  Afrodite |
Zarra

Apgiornamenta: annuzle

DEGA Guerriero Silvana
Referants Sito praf.
Napalitano D,

LE FAMIGLIE

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

Madalitd di rapporto con le
famiglie =x art 29 comma 4
del CCML comparto scuoia

TEMPI

QRGANI ol
MONITORAGGID

Ammiornamento: Definlte annualmente nel piano

annuale delle atiiviza

0¥ Giovanna  Afrodite
£arra
Aeferente  sito prof,

Mzpolitano 0.

Modalica di ricsvimento da
parte del D5 e Colizboratori
del DS

Agaiornamento: Definite annualments nel plange

annuale delle attivita

Orari di accesso agli Uil

Agplornamenta: Definite annualmente nel piane

annuale delle atfivitd

05 Giovanna  Afrodite
LAFTa
Referente  site prof,

Napolitana O.

05  Glovanna  Afrodite
farmra

D5GA Guerrienn Sihdana

Registro elettronico

Spgiornamento: giornalizng

Incantri
genitori

periodici  com i

D5  Giovanna  Afrodite
farra
Docenti

Agglornamento;  annualments el

attivita

piano  defle

05 Ginvanna  Afrodite
Larra

Collegin Docenti




FLUSST DELLA TRASPARENZA EX D LG5, 196,/2003

FATTORI E COMPORTAMEMTI bl ORGANI ]
PRUAJ'_[!\I'I ac MONITORAGGID
D5 Giovanna irodite

Pubblicazions  delle  nomine
dizi responsakili del
trattamento dei daki persenali | Apgiornamento; Ansualke
| o sensibili per gli studenti e le

Larra

D564 Guerriero Silvana
Al 08 Monda Consiglia
Referente sito prof.

| famiglie MNapolitano 0. ) P
= iovanna  Afrodit
| Pubblicazione delle nomine E:n_a Gl #
| degll LS d“! Aggiornamento: znnuale per guanto riguarda il | DSGA Guerriero Silvana
| frattamento dei dati personali g R
dhenh ; personale di nuova nomina AA D Monda Consiglia
g sensibili  poer il personale RbtinEss e -
docente e smrministrative : =
Mapolitano
Pubblicazione dedla | " b b2 QIVERNg AleciE
infarmative sullsprivaey Agaiornamento: in caso di varacions Zarra
Documenta  programmatico 05 Giewanna  Afrodite
sulla sicurezza ex allegato B | Aggiornamento: in caso di variszions Zarra
punte 19 DUl 1‘35@%3 ———

4.4 PROCESSO DIATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Il Dirigente Scolastica & |a figura cui compete |a formazione, adozione e attuazione del Programma, nonche
dellintero processo di realizzazione di tutte le iniziative finalizzate ad ettenere o garantire 1a trasparenza.

I contenuti del Programma sono stati presentati in Consiglio di lstituto nella seduta del 17/06/2016

La pubblicazicne on-line delle informazioni avviene in confermitd alle disposizioni normative in materia di
trasparenza e di riservatezza di dati persanali (d.|gs. 195/2003 - Codice In materia di protezione dei dati
persanali}, comprensive delle delibere dell’Autoritd garante per la protezione dei dati personali.

La struttura della pubblicazione sul sita istituzianale & conforme alio schema tipo Allegato 2 alla Delibera
AMAC £30/2016.

L"Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano utili ad un
maggiare livello di trasparenza, in sede di ageiornamento del presente programma.

4.5 ACCESSO CIVICO
E* il diritte di chiungue di richiedere documenti, informazioni 2 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente {art. 5, D. Lgs n. 33/2103) nei casi in cui I'IC Carducci ne abbia omeszo 2

pubblicazione sul praprio sito wab istituzionale.

La richiesta di aceesso civico non @ sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva
del richiedents, non dave essere motivata, & gratulta @ va presentata al Responsabile della trasparenza DS
Giovanna Afrodite Zarre secondo il module di richiesta pubblicato nella sezione “Amministrazians
trasparente™ sottosezione "Altri contenuti - accesso civico®. Mei casi di ritardo o mancata risposta, il
richiedente pud ricarrere 2l dirigente del MIUR dell'zamhbite territariale provinciale di Mapali (o, in caso di
incarico vacante, dal Direttore generale dell'USR Campania), titolare del potere sostitutivo, ai sensi
dell'articalo 5, comma 4, del D.lgs n. 33/2013, che, verificata la sussistenza dell’obblige di pubblicazione,



orovvede entro 30 giarni dal ricevimenta dellistanza. || madulo dell’istanza al titolare del petere sostitutivo
& disponibile nella sottosezione “Altri contenuti - accesso civico™

5 ULTERIORI DATI

L'lstituzione scolastica 1.C. Carducci si riserva |3 possibility nei successivi atti di programmazione di
individuare contenuti ulteriari di pubblicazione, che possono essere utili alla trasparenza amministrativa o
alla prevenzione della corruzione.

Il Piano & statoe adottato dal consiglio d’lstituto in data 17/06/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

el Y R
Port (Reraond Afregiie 2ard
|
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