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Alla Infosys team

Al sito weh

Contratte per conferimento incarice DPO/RPD (Data Protection Officer / Respunsabile
della Protegione dei dati)

CIG: ¥9723BBBES
tra
I'Istitpto Comprensivo “Carducei”, rappreseniaio legalmente dalla Dollssa Glovanns Alrodile
Zarra, Dirigente Scolastice pro-lempore, nata a Mariglianclla il I8/10/1931 e domiciliato, per
corica presso Plstitute Comprensivo “Carducei™ di vis Torino 1% - cndice fiscale

ARRONNITRIEERS40)
e

Infosys Team 5.l con sede a Napoli, Viale Michelangelo, 80 - Napeli, P. IVA: 06263691216
nelly persona del suo legale rappresentonte il sig. Francesco Guillan nalo o Napoli (MNA) 1l
O7/09/1974, residenie in Casoria Via G. Garihaldi, 25 Cod, Fise.: GLLENCTAPOTIE39(Q), che
individua tra gli esperti presenti in azienda il sig. Salvatore Guillari, nato a Napoli il 3/10/1967,
Cod, Fise. GLLSVTGTROSFEIIM come Responsahile Trattamento Diatt BPI,

PEREMESSO che

-3l 121, 4472001 aulorizen la stipula di contrast di pre&tﬂzianu d"opera con esperti per particalari
atcivita;

- visto il Regolamento Generale sulls Protesions dei Dat (GDPR) Uc 2016/672;

- [a suddetis allivild prevede prestazioni peofessionali specialisiiche di esperty;

- all’interno dell’lstinto Comprensive G. Leopardi non esistono specifiche professionalita per
I*ezplelamento di questo incarico;

- visto il preventivo presentulo du Infosys Team s.r.l, in data 24 Maggio 2018,

sl comviene e sistipula gquanto scguc

£ INTRODUZIONLE: Le novith del Regolamento UE

Il Regolamente Gunerale sulla Protezione dei Dati (GDPR) & la nuova normativa curopes che

armonizza ¢ super le normative attualmente vigenti neglt Stall [acentt parle dells Comunuta i
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Buropea, punta a rallurzare e proteggere da minacee presentd ¢ future § dirit alla protesone dei
dati personali dei propri cittadin, dentre ¢ [uori dall*Unione Europea.
Per farle il GDPR. introduce muovi abblighi ¢ nuove sanziond che impengono agli Ent Paduaone
di specifiche misere sulla protezione dei dati personali.
Tra pli clementi introdotti dalla nommativa ¢i sono: Ta necessitd di geslire un registro dei
{rattamenti & garantire nel lempe la sicurezza dei dati; Fobblige di nolificare | data breach;
Iesigenza di introdume la ligura del Data Protection Officer, Pesigenza di adottare un
approveio ispirate al principie di “privacy design; 'inasprimento dells sanzioni.

> OBIETTIVO
Syiluppare un sistema gestionale che consenta di identilicars e attmare quanio necessario per
rispondere agli abblight giuridiei relativi al Regolamento UE 678/2016 (G.1.P.R.) in materia di
prolezione dei dali personali e conferire incarico DPO.

3. MODALITA® OPERATIVE
i definira tra o parli un calendario operativoe che prevede sia attivied presso la vosima
prganizzazione che attivitd di back oflice.
i sottolines che tutte le informazioni ¢ i dati che cofreranno in nostro possesso Verranno
considerati riservat ¢ non suranno divalestl in nessun maodo e per aloun molive se non dietro
Vostra specifica aulorizzazione.

4, STRUTTURAZIONE DELLINTERVENTCO
Il primo passo consiste nell’analisi dell’organizzazions e del livello di adempimento normativo

goquisito rmite:

. M. 2 Audii annuali (Verifiche semestrali ) presso la sede dell*Istitmo in cul 1 date
personale viene trattato quotidianamente:;

a Definizione del contesto in cui opera 1'Istilutoe Scolastico;

= [alitiche adotiate per la sicurczza dei dali personali;

Contesiualmente 51 procedern alla preliminare verilica dell*applicazione dei requisiti al
Regolamento UE 6792016 ((1.D.P.R) all'interne dell Istituto Scelastico.

La seconda fase consente di impostare in modo chiuro le azioni necessarie per conssgire
la conformitd legislativa atiraverso:

& Valutazione dei rischi lepati alla sicurezza dei dati personali;

v Trallamento del rischio relativo alla sicurezza dei dali personali;

# Assepnazione di ruoli compiti e respansabilita:

. (hiettivi per la sicurezza dei dati personali ¢ pianificazione per conseguicli;

Tutto guanto sopra descrillo prevedera lo sviluppe e la consegna di uma parle documentale
(Sistema Gestionale) costituita da:

" Wlanuale;



I e STSESSLE

¢ Provedurs;

" Istruzioni;

® IPolitiche

» Modulistica.

| servizio prevederd ung parte gesiiia i Forma carfzcea (istruzion, politiche e progedure) ¢ una
purte digitale (registi, modelli i nomina e lettere di incarice, Valuluzione del rischie ete.)

appositamente dedicata in un‘area riservali.

CONFERIMENTO INCARICO DPORFD

Tra gli elementi introdottl dalla normaliva viene individuata Iesigenza di introdurre la ligura del
Data  Protection Officer ¢ la nosima orgamizzazione, grazie alls propry compelen?a ¢
professionalitd, possiede i necessar requisili per poler rcoprire tale rualo.
Compito del THYO, cost come previsto dal Regolamento &
® informare ¢ fomire consulenza (telelonica o digitale) al tilolare del trattamento o al
responsabile del trattamento nonche i dipendenti she escguono il (ritamenlo in merilo
agli obblighi derivanti dul preseale regolamento;

s sorveglinre losservanza el presente regolumento, di alire disposizioni dell'linionc o
depli Stati membrd relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del liolare

del trattamente o del responsabile del trattamento m matera di prolezione dei dati
personali, compresi Iatlribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazdone ¢ la
formuxione del personale

® fornire, s richiesto, un parere in merilo alla valutazione d'impatto sulla protezions
dei dati e sorvegliarne lo svolgimenio ai eensi dell'articole 35 del Regolameniv;

g cooperare con lautoritd di controlle;

& [ungere da punlo di conlatio per Fatorild di controllo per guestioni connesse al
iraltamento, tra cui la consultazions preventiva di cul all'wrticolo 36 del Begolamento, ed
elfertuare, se dol caso, comsulazioni Telativamente o qualungue ala guestione.

1 conferimentn di incarico, la sua aveenazivne o 1o modalild di trasmissione dei dat
sl Autorita di Controllo (Garanle della Privacy) avvérrunno con modulistica uilivialmente
proposta dal Garante siesso.

by DURATA CONFERIMENTO INCARICO DFO

[l presente incarico di “Data Proteclion Oflicer” ha la durala di anni 1 (uno) dalla sua
solloscrizions.

6. COSTI DEI SERVIZI RESL
Gli imporli, al netto dell'TVA, per le altivita od 1 servizi di cul ulla presente proposla SONo

. C 1.20000: incareo di DPO in conformitd af sensi degli artt 37-39 (GDPR e

svolgimento di tulle le atlivith ad csso collegate e tulle le atlivith correlats

. L importa complessivo & quind pari ad € 1.200,00 oltre IVA {22%).

Pag. 5di &



- N.E. Non sono compresi costi per servizi diversi da quelli descritli nel presente documento.
(Escmpio: interventi sui dispositivi clelronic, sistemi di proterione inlommatici, certificasioni,

ok L

z. MODALITA® DI PAGAMENTO
Gli mpodi, al netto dell'TV A, per le attivitd ed i servizi di cui alla presenle proposta sano;
= n. 1ratada € 1,200,00 - IVA :
Gli importi suddetti verrannu regolati attraverso emissions di regolare fatturs elelironica ¢ il
pagamento verra elottuato meadiante Bonilico Bancario intestato a Infosys Team sl
Codiec IBAN: IT37 E (M010 39962 [00000006800)
Banco Intesa San Paolo filiale di Marigliano (NA)
8. OBRBLIGHI DI RISERVATIEZZA

Le pamti si obbligano a mantencre riservati i dati e le informazoni, ivi comprese quelle che
transitano per le apparscchiature di claborazions ¢ di trasmissione dati, di cuf vengano in POSSER80
e, comwngue, a conoscenza, a pon divulgacli in alcun modo ¢ in qualsiasi forma e 2 non farne
oggelle di ulilizzazione a guoalsinsi ltolo per scopi diversi do guelli streftamente necessari
all*esecuzione del presenle contratto.

9. FORZA MAGGIOQRE

Le Parti non potranno essere considerate responsahili per rilurdi o mancata esecusione di quani
stabililo nel contratto. qualora cid sia dipeso esclusivamente du event al di fuor dells sfora di
controlle della Parte ¢ la Parte non adempiente abbia agito con il massime impegno per prevenire i
suddetli cventi ofo risolverne e conscguenze, Lonere di provare che il verificarsi di 1ali event
impedisee la lempestiva csecuzions, o 'eseeuzione stessa, grava sulla parle inadempiente,

La Parle che abbia avuto notizia di un evento che possa considerarsi di forza magpiore ne dard
rmmediata comunicazione all*alra e le Purli s incontreranno immedialamente al fine di coneordare
insicme gli evenmali rimedi per dpristinare quanio prima la normale fanzionalita dei serviz,

10. RISOLUZIONE E RECESSO DEL CONTRATIO

Diffida ad adempiere '

D1 fronle all'imadempimento di ung parte, Faltra parte potrd inlimare per iscritto, medisnte una
camunicazions non generica corredata Jdi adeguata documentazione tecnica. di porre rimedio a lale
inadempimente entro il termine di 30 giomni, avvertendo esplicitamente [a controparle che, decorso
inutilmente tale lermine, la parte intimante potra dichiarare per iserdito la dsoluzione del coniratto o
della sola parte cui & relativo linadempimento.
Clavnsola risoluliva esprossa

I contratio si nselverd di diritto ai sensi dell'are. 1456 c.e. quando Pinadempienza dguardi una
delle seguentt abbligazioni: :

- case di subappalto non anterizzato;

- mancato pagamento del corrispettivi al Pomilore oltre 30 giomi;



- violazione del segreto aziendale e della riscrvatezea di cui all’art. [0 delpresente contratto;
- violazione miela della proprietd intcllcituale. Recesso

del conteatio

Il elicnte pud recedere dal presente contratto dando un preavviso Jdi 30 gg o mezzo PEC o rar Intal
caso il cliente pagherd comungue I'importo della rata relativa alla fase in corso.

11,  FORO COMPETENTE

Per gualsiasi controversiy, surd competente esclusivamente il Foro di Nola

[l Coniracnte

I1 Legale rappresentante di Infosys
Team s.rl. /) ;

S
Francesco {i*n.LiI!.a_r,if"f
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