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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE” CARDUCCT

Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (N apoli)
Tel. Fax 081 8854347 - C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione. it
sito web.: www. icsarduccimariglianella, edu, it

Personale docente e Ata

E mail

AVVISO N. 409

Oggetto: Personale Docente / Ata titolare — Graduatoria interna di Istituto per V'a.sc. 2021/2022

Al fini dell’aggiornamento della graduatoria interna, si invita il personale titolare a produrre apposita modulistica
allegata alla presente nota.

Tutto il personale titolare in questa scuola & tenuto a presentare apposita dichiarazione di_conferma e/o
variazione (ALLEGATO 2) attestanti il diritto all’attribuzione del punteggio riferito al servizio di ruolo ed alla
continuita, o delle precedenze relativamente ad esigenze di famiglia o titoli, o eventuale esclusione dalla
graduatoria.

Si precisa che:

e coloro che non hanno avuto variazioni (conferma di quanto gia dichiarato nell’anno precedente) o che hanno
conseguito nuovi titoli culturali o hanno subito variazioni delle esigenze di famiglia, dalla data di pubblicazione
della precedente graduatoria interna 2020/2021, devono consegnare una semplice dichiarazione personale {Allegato
9). Tutte le variazioni vanno documentate.

e coloro che sono stati trasferiti dal 01/09/2020 presso questa Istituzione scolastica, invece, sono tenuti a
presentare secondo ’ordine di Scuola Infanzia/Primaria/ I°Grado/ATA la Scheda per la valutazione deititol;
completa di tutti { dati.

* Il personale che ha diritto all’esclusione dalle graduatorie interne d’Istituto ai sensi della Legge 104/92, dovra
presentare apposita dichiarazione, unitamente a tutta la documentazione relativa se non gla presentata
precedentemente, (UTILIZZARE IL MODULO DI PROPRIO INTERESSE).

e Dichiarare analiticamente i servizi prestati 1

Per coloro che non faranno pervenire quanto richiesto, la scheda (ALLEGATO 2) sara compilata
d’ufficio con i dati in possesso della scuola.

Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92, sebbene esclusi dalla formulazione
della graduatoria, sono comunque invitati alla compilazione.
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Sono esclusi dal presentare 1a suddetta scheda il personale in utilizzazione provvisoria, in assegnazione
provvisoria, titolare in altro Istituto con completamento in questa scuola, i neo assunti in ruolo.

La scadenza per la presentazione delje dichiarazioni & fissata per Martedi 06:04.2021;

Si comunica a tutto il personale Docenti ¢ ATA che i moduli debitamente compilati, dovranno essere

consegnati tassativamente a mezzo mail all’indirizzo naic868007 @istruzione.it, specificando nell’oggetto:

Personale Docente / Ata titolare — Gradunatoria interna di Istituto per Pa.s 2021/2022.
o ——=——=oralnterna di Istituto per 'a.s 2021/2022.

Si invitano i Sigg.ri in indirizzo a non fare richiesta di copie delle schede dell’anno precedente.
Si ringrazia” per la collaborazione.

Mariglianella 30.03.2021
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DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico

DELL'IC CARDUCC]
DI MARIGLIANELLA -NA

|_ sottoscritt_ hat_ a il in

servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto dal
C.C.N.I., concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per
I'a.s, 2020/21 (Esclusione daila Graduatoria d'Istituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(2 norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall’art. 15 deifa legge 16 gennaio
2003 e modificato dall’art. 15 della legge 12 novemnbre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserito nella graduatoria d‘istituto per \identificazione dej
perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per
il seguente motivo:

o DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:
1) personale scolastico docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

o] PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Questa precedenza comprende i docenti che sitrovano in una delle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall’art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado
di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della
tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale {non necessariamente disa bile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a
Carattere continuativo (ad esempio chemioterapia

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

o ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIC
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CH! ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

©

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disa bile al quaie il docente presta assistenza, deve avere la

certificazione con connotazione di gravita, cioeé I'art.3 comma 3 della legge 104/92 ed essere residente nel
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Comune di Mariglianella (Na) - allegare Decreto

© PERSONALE CHF RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI! DEGLI ENTI LOCALI

Inoltre, dichiara di aver presentato per I’ anno scolastico .............covv..... domanda
volontaria di trasferimento per il comune di, dove risiede il familiare assistito,

data

Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE”
CAaRDUCCr

Via Torino, 10 - c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (Napol1)
Tel. Fax 081 8854347 — C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione.it
sito web.: www. icsarduccimariglianella.edy. it

Allegato 2
Dichiarazione conferma e/o variazione dati
Al Dirigente Scolastico
_1__sottoscritt nat_ a
il In servizio per il corrente anno scolastico presso codesto Istituto,

consapevole delle responsabilita civili cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente
al vero, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, come integrato dall'art. 15 della legge n. 3 del

16.01.2003 e modificato dall'art.15 della legge 12 novembre 2011, n. 183),

DICHIARA
che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna di istituto:

o NULLAE' VARIATO RISPETTO ALL'ANNOQ PRECEDENTE;
in particolare si confermano i dati per le esigenze di famiglia ed i titoli generali;

© SONO VARIATE LE ESIGENZE DI FAMIGLIA
(compilare in questo caso la scheda di individuazione dei docent; soprannumerari solo
nella sezione II - ESIGENZE DI FAMIGLIA allegando relativa autocertificazione)
© SONO VARIATI I TITOLI GENERALI

(compilare in questo caso la scheda di individuazione dei docenti soprannumerari solo
nella sezione III -TITOLI GENERALI allegando relativa autocertificazione)

Mariglianella ,

Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCT

Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 — C.I'. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione. it
sito web.: www.icsarduccimariolionella. edy it

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO

To sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita di prestare servizio, nel corrente anno scolastico / > presso la unita scolastica

ubicata nel comune di di attuale titolarita e di aver prestato ininterrottamente

servizio nella medesima unita scolastica {a) conservandone la titolaritd ovvero in altre istituzioni per cui non si interrompe la

continuiti come previsto dalla nota 5 dell’allegato D del contratto sulla mobilita:

Anni di continuita:

Anno scolastico Scuola (¢) Note (d)

[u—
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dichiaro altresi di aver prestato ininterrottamente servizio nel succitato comune, conservandone la titolaritd in altre unita
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scolastiche dello stesso, nei seguenti anni scolastici immediatamente precedenti a quelli gia dichiarati (B):

Anno scolastico Scuola (¢)

O o <N o vl w| W el =
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Dichiarazione di fruizione della precedenza di cui all’art. 7, co. 1, punti IT e IV del C.C.N.L

Dichiaro sotto la mia responsabilita di aver diritto al rientro con fa precedenza prevista nell’art. 7 comma 1 punto II del contratto

sulla mobilita nell’istituzione (e)

ubicata nel comune di

dalla quale sono stato trasferito d’ufficio nell*anno scolastico / e richiesta per i seguenti anni scolastici:

Anno scolastico Seuola (c) Note (d) T

ol =] & | B oL N

NOTE

a} L introduzione nell'a.s. 1998/99 dell ‘organico funzionale di circolo, per la scuola primaria, e nell’a.s. 1999/2000 nella seuola
dell’infanzia, non costituisce soluzione di continuity del servizio ai Jini della dichiarazione di servizio continuativo. Nel caso di
passaggio dal plesso di titolarita del docente al civcolo corrispondente. Il trasferimento ottermuto precedentemente all introduzione
dell’organico funzionale tra plessi dello stesso circolo interrompe la continuitd di servizio.

b) la dichiarazione di servizio continuativo nel comune & riservata ai docenti individuati come perdenti posto.
¢) Riportare il codice della scuola nel caso in cui risulti diversa da queila antuale.
d) Nel caso venga impostata la scuola di cui alla nota ¢) riportare la motivazione dell’ assegnazione su tale sede.

e) La precedenza in esame & riferita al cireolo che comprende il plesso dal quale il docente beneficiario della precedenza é stato
trasferito d’ufficio nell ‘ultimo ottennio,
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FEPGEL - PTRBA:

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCr’

Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 - MARIGLIANELLA {(Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 — C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione. it
sito web.: www. icsarduccimariglianella.edu. it

DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico

deli” IC CARDUCCI
DI MARIGLIANELLA -NA

I_ sottoscritt_ nat_a il in

servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto dal
C.C.N.I., concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per
I'a.s. 2021.2012 (Esclusione dalla Graduatoria d'Tstituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dallart. 15 della legge 16 gennaic
2003 e modificato dall‘art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserito nella graduatoria d'istituto per |'identificazione dei
perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per
il seguente motivo:

o DISABILITA’ E GRAVI MIOTIVI DI SALUTE
Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:
1) personale scolastico docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120)
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

’

o PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLAR! CURE
CONTINUATIVE
Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado
di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della
tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a
carattere continuativo (ad esempio chemioterapia

3} personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.
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© ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente presta assistenza, deve avere |a
certificazione con connotazione di gravita, cioé I'art.3 comma 3 delia legge 104/92 ed essere residente nel
Comune di Mariglianelia (Na) - ailegare Decreto

© PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCAL]

Inoftre, dichiara di aver presentato per I” anno scolastico .......ovvuvvneenin... domanda
volontaria di trasferimento per il comune di , dove risiede il familiare
assistito.

data

Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCY"

Via Torino, 10 — c.2.p. 80030 - MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 — C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic8 68007 @istruzione. it
sito web.: www. lesarduccimariglianella edu it

ALLEGATO 5
DICHIARAZIONE PERSONALE

PER LA DETERMINAZIONE DEI BENEFICI
DI CUI ALI’ART. 21 DELLA LEGGE 104/92"
(cancellare le voci che non interessano)

li/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.

il

residente a Prov.

Via Cap.

Email e numero di tel. Email numero tel.

Titolare {posto/classe di
concorso/sostegno

DICHIARA
sotto la propria respensabilita, a norma delle disposizioni contenute nel DPR . 445 del 28-12-2000 ¢ s.m.j.,
i seguenti benefici di cuj alla legge 104/92 in base ai CCN! sulla mohilita per I'a.s. 2021.2022:

E PER TALE MOTIVO D{ ESSERE ESCLUSO DALLA GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

= diessere residente

nel Comune di prov.

alla via

® di fruire della precedenza di cyi all'art. 13/1 punto IIi sub punto i del CCNI 2019/20 in quanto in
possesso di certificazioni attestanti Iz DISABILITA PERSONALE E UN’INVALIDITA SUPERIORE Al 2/3
O Con minorazioni iscritte aile categorie prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge
10 agosto 1950, n. 648 come da documentazione consegnata/inviata alla scuola di titolarita.
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* certificazione o copia del verbale della apposita Commissione Me

dica attestante lo stato di
disabilita ai sensi dell’art. 3 comma 1 della Legge 104/1992;

certificazione o copia del verbale attestante lo stato di invalidita superiore ai 2/3.

Data FIRMA

! Per essere esclusi dalla graduatoria & necessario che la scuola di tit

olarita sia ubicata nella provincia di residenza del
docente.
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Via Torino, 10 - c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 ~ C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007 @istruzione.it
sito web.: www.icsarduccimariolianella. edy, it

ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE PERSONALE
PER LA DETERMINAZIONE DEI BENEFICI
DI CUI ALL’ART. 33 COMMA 6 LEGGE 104/92"
(cancellare le voci che non interessano)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.

it

residente a Prov.

Via Cap.

Email e numero di tel. Email numero tel.

Titolare (posto/classe di
concorso/sostegno

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000 e s.m.i.,
i seguenti benefici di cui alla legge 104/92 in base al CCNi sulla mobilita per I'a.s. 2020/21

E PER TALE MOTIVO DI ESSERE ESCLUSO DALLA GRABUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

» diessere residente

nel Comune di prov.

alia via

* difruire della precedenza prevista dal CCNI 2019/20 in quanto in possesso di certificazioni attestanti
la DISABILITA PERSONALE DI_CUI ALL’ART 33 COMMA 6 LEGGE 104/92 CON CONNOTAZIONE DI
GRAVITA (ART. 3 COMMA 3 LEGGE 104/92) come da documentazione consegnata/inviata alla scuola

di titolarita.
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* certificazione o copia del verbale della apposita Commissione Medica attestante lo stato di
disabilita grave ai sensi dell’art.3 —comma 3- della Legge 104/1992.

Data FIRMA

L Per essere esclusi dalla graduatoria & necessario che la scuola di titolari

12 sia ubicata nella provincia di residenza del
docente.
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Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 - C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007 @istruzione. it
sito web.: ww, icsarduccimariglianelly. ed. it

ALLEGATO 7

DICHIARAZIONE PERSONALE
PER LA DETERMINAZIONE DEI BENEFICI
DI CUI ALLA LEGGE 104/92 PER ASSITENZA AL CONIUGE®
(cancellare le voci che non interessano)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.

il

residente a Prov.

Via Cap,

Email e numero di tel. Email numero tel,

Titolare {posto/classe di
concorso/sostegno

DICHIARA
sotto [a propria responsabilita, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000 e s.m.i.,  seguenti
benefici di cui alla legge 104/92 in base al CONJ sulla mobilita per I'a.s. 2020/21:

E PER TALE MOTIVO DI ESSERE ESCLUSO DALLA GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

" Diessere il CONIUGE/PARTE DELL'UNIONE CIVILE dj

Cognome Nome

Nato/a a Prov.

Il residente nef Comune di prov.

® Cheil/ta proprio/a MARITO/MOGLIE risulta portatore di handicap grave come previsto dail’art. 33 commi 5 e
7 della Legge 104/92 con carattere permanente (OVVERO RIVEDIBILE AL ),
tome da documentazione consegnata/inviata alla scuola di titolarita (certificazione rilasciata da ULSS/INPS).

Passistito.
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* Cheil/la proprio/a MARITO/MOGLIE non & ricoverato/a permanentemente in
necessita di

sottoscritto/a.

alcun istituto di cura e
assistenza continuativa che pud essere assicurata esclusivamente dal/dalla

Allegati:

* certificazione o copia del verbale deila apposita Commissione Medica attestante lo stato di disabilita

grave ai sensi dell’art. 3 —comma 3- della Legge 104/1992;
fotocopia carta di identit3 e codice fiscale della persona in situazione di disabilita grave.

Data FIRMA
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ALLEGATO 8
SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI

Al Dirigente Scolastico dell’].C. §
“CARDUCCI »
di MARIGLIANELLA -NA

I/La SOROSCIIO/A .ovverreceeeree oo DAYO/A ..o (Prov..eee....... )
OO FESIEIME I oottt e
Insegnante di SCUOIR..........cocrvveerscomeeencoene oo (cldicong...ovnne . )

titolare presso 1a SEUOla.....ceemuersoorocoeooeeseooeoeoeeeooo Al dallP A8 con dec
giuridica dal .......... foeaeinian oo

immesso in ruolo ai sensi con effettiva assunzione in servizio dal ...... | VTOVRS ai fini della formulazione della

graduatoria dichiara sotto la propria responsabilita:

da compilare a cura dell'interessato Amni| Punti Rlsiarvato al

Dir.Scol.

1- ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza

giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (1)

(Punti 6)

/A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di

appartenenza in scucle o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al
unto A) {Punti 6)

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o valutato aj

fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo prestato

nella scuola secondaria di secondo grado (4)

(Punti 3)

B1) (valido solo per la scuola secondaria di 11 grado ed artistica) per ogni anno di servizio

prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola

secondaria superiore successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di |

grado in aggiunta al punteggio di cui al punto B

{Punti 3)

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o valutato

ai fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo

nella scuola dell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle

piccole isole (3) e (4) in aggiunta a) punteggio di cui al punto B) e B1)

{Punti 3)

B3) (valido solo per la scuola elementare) per ogni anno di servizie di ruolo

effettivamente prestato come "specialista” per 'insegnamento della lingua straniera

dall'anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di

cui alle lettere B e B2) rispettivamente:

- seilservizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita

(Punti 0,5)

- seilservizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolarita

((Punti 1)
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C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni
scolastici nella scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per i titolari dj
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per i
docenti di religione cattolica {5) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), AD), B),
BI), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si veda anche la nota 5 bis).

(Punti 6)

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

(Punti 2)

oltre il quinquennio

(Punti 3)

per il servizio prestato nelle piceole isole il punteggio si raddoppia
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continuita, a partire dall'anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come
docente "specializzato” per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A), A1), B), B2), B3), 0)

(Punti 1,5)

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di
continuita, a partire dall’ anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come
docente "specialista” per I'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A, Al,B,B2,B3,0)

(Punti 3)

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilit per l'as
2000/2001 ¢ fino all'as. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferiment
provinciale o passaggio provineiale o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revocat
nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un punteggi
laggiuntivo di (Ster) (Punti 10)

II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):

C1) per la sola scuola primaria:
- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di

S . Riservato al
Tipo di esigenza .
P = Punii Dir.Scol.
A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti sénza coniuge o separat
giudizialmente o consensualmente con atto omologato da! tribunale, per ricongiungimento
genitori o ai figli (7) (Punti 6)

C) per ogni figlio di ety superiore ai sei anni, ma che non abbia Superato il diciottesime anno di eta
(8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente 0 permanentemente inabile &

B) per ogni figlio di eta inferiore a sej anni (8) (Punti 4) j
proficuo lavoro) (Punti 3) I

) per la cura e l'assistenza dei fighi minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovverg
del coniuge o del genitore totalmente ¢ permanentemente inabili ai lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto % (Punti 6)

Hi - TITOLI GENERALI (15):

Riservato al

Tipo di titolo Punti Dir.Scol.

A) per ogni promozione di merito distinto (Punti 3)
B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di
appartenenza (1), al momento della presentazions della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quelld
di appartenenza (10) (Punti 12)

C) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previst dagli statuti ovvero dal D.P.R.
m. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 500,99 attivati dalle universit3
statali o libere ovvero da istituti universitar statai o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/q

bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statall o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'sducaziond
c/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per ogni diploma (Punti 5)
(& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di cors0)

D} per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o diploma
[stituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di belle arti o di conservaterio di musice]
conseguito oltre af titolo di studio attualmente necessario per l'aceesso al ruolo di appartenenza 12) (Punti 3
E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero daj
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (art. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ognj
master di 1 ° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istit universitari statali o
parcggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educezione fisica statali 0 pareggiati nell'ambito delle scienzd
dell'educazione /o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate da! docente (14)

- per ogni corso (Punti 1)
(& valutabile un solo corso, per 10 5tesso o gii stessi anni accademici)

F) per ogni diploma di latrea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienzd
motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livellg
conseguito oltre al titolo di studio atalmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza (12) (Punti 5) #

G) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca(si valuta un solo titolo) (Punti 5)
(s valuta un solo titolo)

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corse di aggiornamento-formazione linguistica ¢
glottodidattica comprese nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici
erritorialmente competenti. delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca {ex IRRSAE- IRRE, CEDE
BDP oggi, rispettivamente, INVALSL INDIRE) e dell'universita (16) (Punti 1)
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1) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dej corsi di studio di istruzione secondaria superiore di
cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino all' anno scolastico 2000/2001, in qualit di
presidente di commissione o di componente esterno o di componente interno, compresa l'attivitd svolta dal

docente di sostegno all'alunno disabile che sostiene l'esarne. (Punti 1)
-B. ititoli relativi a C), D), E), F), G). H), anche cumulabili tra i loro, sono vaiutati fino ad un massimo di
Punti 10
—

TOTALE PUNT]

SIALLEGA DICHIARAZIONE DI PERMANENZA DEI REQUISITI SUI BENEFICI DELLA LEGGE 104,




NAIC868007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008516 - 30/03/2021 - AO1 - Circ./comunic. int. - U

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D’ UFFICIO E DEJ PASSAGGI DE| DOCENTI DELLE SCUQLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA D |
GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

Premessa

Al fini dell’attribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo e per
Iindividuazione del perdente posto si precisa quanto segue:

- nell’anzianita di servizio non si tiene conto dell’anno scolastico in COTS0;

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione delie domande
dall’annuale O.M.;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (per il trasferimento a domanda e d’ufficio) & necessario che queste sussistano alla
data della presentazione della domanda. Soltanto nel caso dej figli si considerano queili che compiono i sei anni o i diciotto anni
entro il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua il trasferimento.

L’anzianitd di servizio di cui alle lettere A) e B) del punto | della tabella deve essere attestata dall’interessato, con apposita
dichiarazione personale Nen interrompe la maturazions del punteggio del servizio la fruizione del congedo biernale per "assistenza a
familiari con grave disabilita di cui agli artt. 32, 33 e 34 comma 5 del D.L.vo n. 151/2001. L’anzianita di servizio di cui alla lettera
A} comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza giuridica delia nominza, nel ruolo di
appartenenza. Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggic & raddoppiato. Per gli istituti e scuole i
istruziene secondaria ed artistica la lettera A) comprende anche i servizi effettivamente prestati in classe di concorso diversa da
quella di attuale titolaritd e per la guele sia possibile il passaggio di cattedra. L anzianitd derivante da decorrenza gluridica della
nomina nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista dalla lettera B}. quelora non
sia stato prestato alcun servizio o se il servizio non sia stato prestate nel ruelo di appartenenza. Va invece considerato servizio di
ruole a tutti gli effetti quello derivante dalla restitutio in integrumn operata a seguito di un giudicato. Sono compresi nella lettera A) gli
anni di servizio prestati dai docenti di educaziore fisica nel ruolo unico (scuola secondaria di 1 grado ed istitwti di istruzione
secondaria di IT grado) nonché nef ruolo ad esaurimento nel quale i docenti stessi furono inquadrati 2 norma della legge 30.3.1976, n.
88 art. 16. 1l servizic prestato in ruoli diversi da quello di appartenenza, a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria, &
valutato ai sensi della lettera A) con riferimento al ruolo di appartenenza.

L’anzianita di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anterieri alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da
effettive servizio ovvero prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini
giuridici ed economici nella carriera di attuale appartenenza. Tzle anzianitd comprende anche il servizio pre-ruolo e di ruclo prestato
nella scuola dell’infanzia da valutare nella stessa misura dei servizi prestati nella scuola primaria; comprende, altresi, il servizio di
ruelo e non di ruelo prestato nell’insegnamento della religione cattolica ed i servizi di insegnamento prestati nelle scuole statali di
ogni ordine ¢ grado, dei Paesi appartenenti all’Unione Europea, che sono equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole
Htaliane, anche s¢ prestati prima dell’ingresso dello Stato nell’Unjone Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini della
valwtazione tali servizi-devono essere debitamente certificati dall’ Autoritd diplomatjca italiana nello Stato estero

L’anzianitz di cui alla lettera B) comprende anche il servizie non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal
1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dell’infanzia, fino al termine
delle attivita educative, compreso quello militare o il sostitutivo servizio civile, nei limiti previsti daghi artt. 485, 487 e 490 del
D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutability per la camiera ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di
specializzazione in scuole speciali o su posti di sostegno. Si rammenta che il servizio militare di leva, o il sostitutivo servizio civile,
pud essere valutato solo se prestato in costanza di rapporto di impiego come docente a tempo determinato nella scuola statals, T1
servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 36 del CCNL 29/11/2007 & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio
non di ruolo. Tale servizio, qualora 2bbia avuto una durata superiore a 180 gg interrompe lz continuitd.

La valutazione del servizio di cui alle lettere A), Al)e B) ¢ riconosciutz anche al personale proveniente dagli Enti Locali e che abbia
svolto, prima del trasferimento allo Stato, effettiva servizio di docente nelle scuole statali. Per gli insegnanti di educazione fisica non &
riconoscibile il servizio prestato senza il possesso del diploma rilasciato dall’LS.E.F. o di titoli equipolienti secondo 1’ ordinamento
anteriore alla legge 7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe AD29 e A 030 .M. 30.1.1 998 n. 39 e successive modifiche).

La valutazione degli anni del servizio pre-ruolo nella mobilit a domanda viene effettuzta per intero {6 punti per ogni anno). Nella
mobilitd d"ufficic viene effettuata nella seguente maniera:- | primi 4 anni sono valutati 3 punti per ogni anno - il periedo eccedente i 4
anni & valutato per i 2/3 {due punti per ogni anno).

Nel caso della mobilita d"ufficio, ad esempio, il docente che ha prestato 6 anni di servizio pre-ruolo, che viene riconosciuto o
riconoscibile ai fini della progressione di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale servizio, all’attribuzione di punti
16 derivanti dal seguente calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4 anni x 3 punti = 12 punti

rimanenti 2 anni (valutati dye terzi) = 2/3 x 2 anni x 3 punti = 4 purti

totzle: 12 punti + 4 punti = 16 punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istituti di istruzione di I grado ed artistica, il cui servizio di ruolo prestato come insegnante
di scucla secondaria di 1 grado deve essere sempre valutato, 1 servizi di cui al precedente capoverse dovranno essere valutati anche se
alla data di inizio dell’anno in corso, gli interessati non abbiano ancora superato il periodo di prova ai sensi della legge n. 251 del
5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole ¢ valutato i! doppio, anche
nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile,
in conformit a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative,

Qualora il docente abbia usuftuito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle lettere A e B
del punto I della tabella di vajutazione sara attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico I'interessato abbia
prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario "anno non pud essere vaiutato e, pertanto, non sard atiribuito alcun
punteggio. [ periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 {Capo III - Congedo di
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maternitd, Capo IV - Congedo di paternita, Capo V - Congedo parentale, Capo VII - Congedi per la malattia dei figlio) devono essere
computati nell’anzianitz di servizio a tutti gli effetti,

Al personale docente di ruoio che abhia frequentato, ai sensi dell’art. 2 della legge 13.8.1984. n. 476, i corsi di dottorato di
ricerca ¢ al personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio o assegni di ricerca - a norma dell’art. 433 del D.L.vo 16.4.1994
2. 297 - da parte di amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od enti stranier], di organismi ed enti internazionali, &
riconosciuto il periodo di durata del corso o della borsa di studic come effettivo servizio di ruolo ¢ quindi valutato ai fini del
trasferimento a domanda o d’ufficio ai senisi della fettera A), se si & in servizio nreilo stesso ruolo, mentre & valutato ai sensi della
lettera B) nella parte relativa al servizio in altro ruolo, del titolo I delle tabelle di valutazione. Analogamente sono riconosciuti utili
gli anni di servizie come ricercatore g tempo determinato del personale docente gia di ruolo, ai sensi della legge 240/10 ¢ s.L.m. art 24
comma 9bis. Tale riconoscimento avvizne tenuto conto della circostanza che il periodo di questo tipo di congedo straordinario & utile
ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza ¢ di previdenza Detto periodo non va valutato ai fini
dell’attribuzione del punteggio concernente la continuita del servizio nella stessa scuola, né nel comune.

11 servizio prestato nelie scuole paritarie non ¢ valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera. E fatto
salvo il riconescimento del servizio prestato:

a) fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status di parificate congiuntamente a quello di
paritarie

b} nelle seyole paritarie dell’infanzia comunali

c} nelle scuole secondarie pareggiate {art. 360 del T.U.).

Nore

M1 ruole di appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dell’infanzia; b) alla scucla primaria; ¢) alla scuola
secondaria di I grado; d) agli istituti di istruzione secondaria di I1 grado e artistica. Va valutato nellz misura prevista dalla presente
voce il servizio prestato, a decorrere dall’anno scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola materna statale utilizzate, ai sensi
dell’articolo 8 della legge n. 463/78, come insegnanti di scuola materna. Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche
il servizio prestato dal personale durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi deli’art. 23 comma 5 del CCNL sottoscritto il
4/8/1995, delt’art. 17 comma 5 del CONL sottoscritte il 24/7/2003 e dell’art. 17, comma 3, del CCNL sottoseritto il 29.11.2007. Per
ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo
didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di s05tegno, o relle DOS, quaiora il trasferimento z domandz o d’ufficio
sia richiesto indifferenternente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato, sia, infine, per posti di
sostegne il punteggio ¢ raddoppiato. Relativamente 2i docenti delie scuole primarie, per ogni anno di insegnamento-nelle scuole di
montagna ai sensi delfa legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio ¢ raddoppiato. Per I’attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito
della residenza in sede. Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviiuppo il punteggio & raddoppiato.

@ Af fini dell’attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato - salvo le
assenze per gravidanza, puerperic e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile - per il periodo previsto per la
valutazione di un intero anno scolastico.

3) La dizione “piccole isole” & comprensiva di tutte le isole del tertitorio italiano, ad eccezione, ovviamente, delle due isole
maggiori (Sicilia e Sardegna). I punteggio aggiuntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell’interessato.

® L anzianita derivante da decorrenza giuridica deila nomina anteriore alla decorrenza econemica, se non & stato prestato alcun
servizio & valutata 3 punt per ogni anno per tutti gl anni sia nella mobilita d’ufficio che in quella a domanda. L anzianita derivante
da decorrenza giuridica della noming anteriore alla decorrenza economica se il servizio non 2 stato prestato nel ruolo di appartenenza
¢ valutata 6 punti nella mobiliti a domanda e 3 punti per ogni anne per tutti gli anni neila mobilitd ¢ ufficio. Nella mobilita a
domanda il servizio pre ruolo e un precedente servizio di altro ruolo & vaiutato 6 punti per ogni anne per tutti gli anni, Il servizio pre
ruoio ai fini della compilazione delle graduatorie interne per I’individuazione del perdente posto continua ad essere valutato 3 punti
per i primi quattro anni e 2 per 1 successivi. Nella mobilitd d’afficio in merito alla valutazione di un precedente servizio di ruolo,
prestato in ur ruolo diverso, si precisa che gli anni di servizio di ruolo prestati nella scuola dell’infanzia si valutano per intero (3
punt per ogri anno per tutti gli anni) ai sensi della presente voce, nella scuola primaria (e viceversa), mentre si sommano al pre-ruolo
¢ st valutano come pre-ruolo (3 punti per i primi quattro anni & 2 per i successivi), analogamente al ruolo della scuola primaria, nelia

primo grado si valutano per intero (3 punti per ogni anno per tutti gli anni). sempre ai sensi della presente voce, nella scuola
secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommano aglt anni di pre-ruclo ¢ si valutano come pre-ruolo (3 punti per i primi
quatiro anni e 2 per i successivi) se attualmente si & titolari nella scuola primaria o nella scuola deli’infanzia. Nella misura della
presente voce & valutato anche il servizio pre-ruolo prestato per almeno 180 giomi o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine

previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini deila valutabilita per la carriera, nonché il servizio prestato in altro ruolo
riconosciuto o riconoscibile ai fini delia carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni nella legge 26/7/70 n.
576 e successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su
posti di sostegno. Per ogni anno di insegnamento prestato, cor: il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole
speciali o ad indirizzo didattico differenziate o nelie classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelle ex DOS, qualora il
trasferimente a domanda o d’ufficio siz richiesto indifferenternente sia per le scuole speciali, siz per quelle a indirizzo didattico
differenziato sia, infine, per posti di sostegno il punteggio & raddoppiato. Relativamente agli insegnanti di scuole primarie, per ogni
anno di insegnamento in scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957. n. 90, il punieggio & raddoppiato. Per 'attribuzione del
punteggio si prescinde dal requisito della residenza in sede. Va valutato nella misura prevista dalla presente vaoce il servizio dei
docenti appartenenti a] ruolo dei laureati degli istituti di istruzione secondaria di 11 grado e artistica, prestato precedentemente nel
ruolo dei diplomati ¢ viceversa. 1l setvizio prestato in qualita di assistente nei licei artistici, va considerato come servizio prestato nel
ruolo dei docenti diplomati. Nella stessa misura va valutato, altresi, if servizio del personale educativo transitato nel ruolo degli
insegnanti della scuola primaria e viceversa.
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) La continuita de] servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nelia scuola di attuale titolarita ovvero nella scuolz
di servizio per il personale ex titolare di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nellz scuola secondaria di IT grado (lettera C. dei
titolo [ della tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall’interessato con apposita dichiarazione personale. J|
primo anno del triennio per [attribuzione del punteggio per la continuiti al personale ex DOS decorre 2 partire dall’anno scolastico
2003/2004. I1 primo anno del triennio per Iattribuzione dej punteggio per {a continuitd ai docent dj religione cattolica decorre a
partire dali*a.s. 2009/2010. L introduzione nell’a.s. 1998/99 deil*organico di circolo, per la scuola primaria, e nell’as, 1998/2000 per
la scuola dell’infanzia e per la scuoia primaria dei comuni di montagna ¢ deile piccole isole, non costityisce soluzione di continujta
del servizio ai fini della dichiarazione di servizio continuativo nel caso dj passaggio dal plesso di titolarity del docente al circolo
corrispondente. Analogamente non costituisce soluzione di continuitd 'introduzione dell’organico unico deli’autonomia, con
l'automatica attribuzione della titolarita su codice unico in tutte le situazioni in cui era distinto. I trasferimento ottenuto
precedentemente ail’introduzione dell’organico tra plessi dello stesso circolo interrompe la continuita d servizio. Per la scuola
primaria, il trasferimento tra | posti dell’organico (comune ¢ lingua} nello stesso circole non interrompe la continvita di servizio, Si

servizio, va fatto riferimento alla titolaritt del posto per I'istruzions ¢ la formazione dell’eta aduita a suo tempo individuati a livello
di distretto o comunque nelle sedj di organico confluite nei C.P.LA. Per i docent; titolari in istituti in cui sono presenti corsi serali e,
anzlogamente, per i docenti titolari in corsi serali la continuitd didattica & riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tipo
organico di titolarita (o diurno o serale). Da tale uitimo requisito si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario deila
precedenza di cui all’art. 13, titolo 1, punto 1), - Personale trasfetito d’ufficio nell’ultimo ottennio del presente contratto. 11 punteggio
in questione va attribuito anche in futti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola o plesso di titolarita &
riconosciuto a tunti gli effetti dalle norme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima scuola, Conseguentemernte, il
punteggio per la continuitd del servizio deve essere atiribuito nel caso di assenze per motivi di salute, per gravidanza e puerperio,
compresi I congedi di cui al D.L.vo n, 151/01, per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico ed

ancorché non retribuite, df incarico della presidenza di scuole secondarie, di esonero dall’insegnamento dei collaboratori dei dirigenti
scolastici, di esoneri per la partecipazione a commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre
1998, n. 448, art. 26, comma § per il periodo in cui mantengono la titolarity ai sensi del D.L. 28/8/2000, n. 240, convertito con
modificazioni nella legge 27/10/2000, 1. 306, per il servizio prestate nelle scuole militari nonché per il periodo di servizio prestato
nei progetti previsti dall’art | comma 65 della legge 107/15. Analogamente all’assenza per malattia, non interrompe la continuitd del
servizio ['utilizzazione in ajti compiti per inidoneita temporanea. Non interrompe la maturazione del punteggio della continuita

precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamento della rete scolastica {sdoppiamento. aggregazione, soppressione, fusione di scuole)
la titolarita ed il servizio relativi allz scuola di nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolarita ed al servizio
reiativi alla scuola sdoppiate, aggregata, soppressa o fusa al fine dellattribuzione del punteggio in guestione. Non interrompe la
continuita del servizio I*utilizzazione in alira scuola del docente in soprannumere nella seuola di titolaritd né il trasferimento del
docente in quanto soprannumerario qualora il medesimo abbia richiesto in clascun anno dell’ottennio successivo anche il
trasferimento nell’istitute di precedente titolarita ovvero nel comure. La continuits di servizio maturata nella scuola o nell'istituto di
precedente titolaritd viene valutata anche al personale docente beneficiario della precedenza di cui all’art 13, punto 1T) del presente
contrartto - alle condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d’ufficio, sia attualmente titolare su ambito. Si precisa che il
punteggio in questione viene riconosciuto anche per la formulazione della graduatoria interna di istituto ai fini dell’individuazione
dei soprannumerario da trasferire d’ufficio. La continuita didattica, legata alla scuola di ex-titolaritd, del personale scolastico
trasferito d’ufficio nell’ultimo ottennic va considerata al fini delia sola domanda di trasferimento e non anche della domanda di
passaggio. Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, che abbia richiesto come prima preferenza in ciascun anno dell’atternio il rientro nella scuola o
nel comune di precedente titolaritd, I"aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella
domanda non interrompe la continuita del servizio. Qualora, scaduto |'ottennio in questione, i1 docente non abbia ottenuto 31 rigntro
nella scuola di precedente titolarits i punteggi relativi alla continuita didattica nell’ottennio dovranno essere riferiti esclusivamente
alla scuola ove & stato trasferito in quanto soprannumerario. Il punteggio in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti
diversi da quello di titolarita su cattedre ove s ¢ aftuata la sperimentazione a norma dell’art, 278 del D.L.vo n. 297/94, ai docenti
utilizzati a domanda o d’ufficio, sui posti di sostegro anche in scuole o sedi diverse da quella di titolaritd, ai docenti della scuola
primaria utilizzati come specialisti per la lingua straniera presso il plesso o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzati in materie
affini ed ai docenti che prestano servizio nelle figure professionali di cui all’art, 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con
modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426. 1| punteggio in questione spetta anche ai docenti appartenenti a posto o classe di
concorso in esubero utilizzati 2 domanda o d’ufficio ai sensi dell’art, 1 del D.L.vo n. 35/93, in ruolo o classe di concorso diversi da
quelli di titolarita. In ogni caso non deve essere considerata interruzione delia continuita del servizio nella scuola di titolarits la
mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore 7 6 mesi in ciascun anno scolastico. I1 punteggio di
cul trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e di trasferimento annuzle salve che si tratti di docente trasferito
ottennio quale soprannumerario che abbig chiesto, in cizscun anno dell’ ottennio medesimo, il rientro nell’istituto di precedente
titolarita, Il punteggio va attribuite se 1a scuala di titolarita giuridica e la scuola in cui Pinteressato ha prestato servizio continuativo
coincidoro per il periodo considerato. 11 punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nel¥ottennio dei personale
trasferito in quanto soprannumerario. Per i docenti di istruzione secondaria di I e II grado ¢ artistica il servizio deve essere altresi
prestato neila classe di concorso di attuale titolarity ! punteggio va anche attribuito ai docenti, gid titolari suila classe AQ75 e
transitati sulla classe A076 in forza della C.M. 215/95, nella sola ipotesi che non sia cambiato Pistituto di titolaritz. Non va valutato
I"anno scolastico in corso al momento della presentazione della domanda.
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b} Aj fini della formazione della graduatoria per I individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d*ufficio si
prescinde dal triennio, fermo restando quanto precisato nella nota 5, la continuita didattica nella scuola di attuale titolarita viene cosi
valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato rella scuola di attuale titolarita o di incarico triennale senza soluzione di continuita
in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2)

- entro il quinquennio: Punti 2

- oitre il quinquennio: Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatoria per I"individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio,
viene valutata anche la continuita di servizio nellz comune di attuale titolaritd, neila seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nel comure di attuale titolarita o di incarico triennale senza soluzione di
continuitd in aggiuntz a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2): Punti 1

Il predetto punteggio va attribuito se 12 seds di titolarita giuridica ¢ la sede in cui I'interessato ha prestato servizio continuativo
coincidono per il periodo considerato. II punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al Hentro nell’ettennio del personale
trasferito in quanto soprannumerario. Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, che abbia richiesto come prima preferenza in ciascun anno deli’ottennio il
rientro nella scuola o nel comune di precedente titelaritd, ’aver ottenuto ne!l corso deil’ottennio il trasferimento per altre preferenze
espresse nella domanda non interrompe la continuita del servizio. Per i docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa
tipologia di posto (comune o sostegno) e per la scuola di istruzione secondaria di primo ¢ secondo grado e artistica, il servizio deve
essere altresi prestato nella stessa classe di concorso di attvale titolaritd, 11 trasferimento dal sostegno a posto comune o viceversa
interrompe la continuita di servizio nella scuoia e nel comune, I} punteggio non va attribuito ai docenti che siano stati titolari di sede
distrettuale (su posto per I'istruzione dell’eta adulta). Qualera il docente al termine dell’otternio non sia rientrato nella scuola di
precedente titolarit ma in altra scuola dello stesso comune, ha titolo al mantenimento del punteggio di cui alla lett. C 0) anche per
tutti gli 8 anni dell’ottennio. Non va valutato I"anno scolastico in corso al momento di presentazione della domanda, 11 punteggio di
cui allz lettera C 0) non & cumulabile per lo stesso arno seolastico con quello previsto dalla lettera C).

G 11 diritto all attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si elencano gli
anni in cui non si & presentata la domanda di mobilitd volontaria in ambito provinciale alle condizioni previste nelle Tabelle di cui
sopra. Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel petiode intercorrente tra le domande di
mebilita per I"anno scolastico 2000-2001 e quelle per I'anno scolastice 2007-2008. Con le domande di mobilita per "anno scolastico
2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per I"acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.
Le condizioni previste alla lett, D) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel petiode indicato & stato prestate servizio nella
stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: I'anno di arrivo, pil 1 successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di
mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sone realizzate znche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, un
trasferimento in diversa provincia. Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, rel suddetto periodo, hanno
presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per ia scuola primaria tra i posti comune ¢ lingua straniera nell’organico dello stesso circolo di
titolarita;

- domanda 4i rientro netla scuola di precedente titolarita, nel quinguennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti 11
e V dell’art. 13, comma ! del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui $i ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito
provinciale, ii trasferimento, il passaggio o I'assegnazione provvisoria. Nei riguardi del personale docente ed educativo individuato
soprannumerario ¢ trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il
riconoscimento del punteggio aggiuntivo I"aver ottenuto nel corso del periedo di fruizione del diritto alia precedenza di cui ai punti II
¢V dellart. 13, comma 1 del CCNL il rientro nella scuola o nel comune di precedente titofaritd, il trasferimento per altre preferenze
espresse nella domanda o 1"assegnazione provvisoria. Analogamente non perde il riconoscimente del punteggio aggiuntivo il decente
trasferito d"ufficio o a domanda condizionata che nel periodo di cu; sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita. In
ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche nella provincia, non determina la perdita del punteggio aggiuntivo
una volta che lo stesso & stato acquisito.

®) 11 punteggio spetta per il comune di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di pubblicazione dell’ordinanza, vi
risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi, La residenza del familiare a cui si chiede il ricongiungimento
deve essere documentata con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute ne] D.P.R. 28.12.2000, n, 445 ¢
successive modifiche ed integrazioni nei quali dovrd essere indicata la decorrenza dell’iscrizione stessa; dall’iscrizione anagrafica si
prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti allz data di pubblicazione
dell’ordinanza. Il punteggio di ricongiungimento e queilo per la cura e I'assistenza dei familiari spetta per l¢ scuole del comune o per
ambito o gli ambit! che comprendone il comune anche se coincidenti con la titolaritd di scuola o ambite. 1l punteggio spettane
anche nel caso in cui nel comune ove si registra ’esigenza familiare non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cicé che non
comprendano 1'insegnamento del richiedente o sedi di organico) ovvero per il personale educativo, istituzioni educative richiedibili:
in tal caso il punteggio sara attribuito per tutte le scuole ovvero istituzioni educative del comune pill vicino, secondo Ie tabelle di
vicinioriet, oppure per il comune sede dell’istituzione scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero
nel comune per il quale sussistono le condizioni di cui alia lettera D della Tabella a - Parte II, purché indicate fra le preferenze
espresse; tale punteggio sara attribuito anche nel caso in cui venga indicata dall’interessato una preferenza di ambito che comprenda
predetto comune. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A). B), C), D) sono cumulabili fra loro. Aj sensi della legge
76 del 20 maggio 2016 per coniuge si intende anche la parte dell unione civile.

) Af finj della formulazione della gradustoria per I'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi
in questo caso come esigenze di non allontanamento daila scuolz e dal comune di attuale titolarita o di incarico friennale, sono
valutate nella seguente maniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quanco il familiare & residente nel comune di titolarita del docente. Tale
punteggic spetta anche nel caso in cui nel comune dj ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non
comprendang I"insegnamento del richiedente) e Jo stesso risulti viciniore alla sede di titolarita. Qualora il comune di residenza del
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familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla letters D della Tabelia a - Parte II. non sia sede dj
organico il punteggio va attribuito per il comune sede dell’istituzione scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del
familiare, ovvero nel comune per il quale sussistoro le condizioni & cuj alla lettera DD deila Tabelia 2 - Parte 11,

si effettua il trasferimento.

) La valutazione ¢ attribuita nei seguenti casi: a) figlio minorato, ovvero coniuge o parte dell’unione civile o genitore, ricoverati
permaneniemente in un istituto di cura: b} figlio minorato, ovvero coniuge o parte dell’unione civile o genitore bisognosi di cure
continuative presso un istituto di curg tali da comportare di necessity la residenza neila sede delio istituto medesimo. ¢) figlio
tossicodipendente sottoposto ad un programima terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presse le strutture pubbliche o private, di
cui aghi artt.114, 118 e 122, DP.R. 9/10/ 1990, n. 309, programma che comporti di necessitd il domicilio nella sede della struttura
5tessa, ovvero, presso Ja residenza abituale con I"assistenza del medico di fiducia come previsto dall’art, 122, comma 3, citato D.P.R.
n. 309/1990,

9 Si precisa che ai sensi della lettera B) si valuta un solo pubblico concorso. £ equiparata all’inclusione in graduatoria di merito
Vinclusione in terne di concorsi a cattedre negli istituti di istruzione artistica. Si precisa che i concorsi ordinari g posti della scuola
dell’infanzia non sono valutabili nell’ambito della scuola primaria, cosi come, i concors? ordinars a posti della scuola secondaria di 1

grado non sono valutabili nell’ambito degli istituti della secondaria di II grado ed artistica; analogemente 1 concorsi ordinari a posti di

concorsi ordinari a posti di personale educativo sono da considerare di livello pari aj concors delia scuola primatia. I concorsi a posti
di personale ispettivo ¢ dirigente scolastico sone da considerare di livello superiore rispetto ai concorsi a posti di insegnamento. A
norma dell’art. 16, ultimo comma, del D.L. 30.1.76, n. 13, convertito con modificazioni nella 1. 30/3/76, n. 88 i1 €oncorse a cattedre
di educazione fisica, indetto con il D.M. 3/5/73 - i cui atti sono stati approvati con D.M. 28/2/80 - & valevole esclusivamente per
cattedre nella scuola secondariz di primo grado. Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati per i conseguimento dell’zbilitazione o
dell’idoneita ail’insegnamento e la partecipazione a concorsi ordinari ai soli finj del conseguimento dell’abilitazione, Aj sensi
defl’art. 5 del D.M. 3 maggio 1973, sono esclusi coloro che harno conseguito la sola abilitazione riportando un punteggio inferiore a
52,50/75 nei concorsi ordinari per 'accesso a posti ¢ cattedre nella scuola banditi antecedentemente alla legge 270/82. Tale
punteggio spetta anche per 1*accesso a tutte le classi di concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per il quale si &
conseguita I"idoneita in un concorso ordinario per esami e titoli bandito in attuazione della legge 12471999,

(111 punteggio va attribuito al persenale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre al corsi previsti dagli statuti deile
universitd (art. 6 legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui 2] D.P.R.
162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. § ¢ realizzati daile universita attraverso i
propri consorzi anche di diritto privato nonché i corsi attivaii dalle universita avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e
privati con facoltd di prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto
3.11.1999, n. 509 e successive modifiche ed integrazioni. Sono assimilati aj diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento
post-laurea, previsti dal precedente ordinamenta universitario, qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse
caratteristiche dei corsi di specializzazione {durata minima biennale, esami specifici per ogni matetia nel corso dei singoli anni e un
esame finale).

(1859) S ricorda che a norma dell’art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni neila legge n. 30/11/73, n. 766 le
denominazioni di universita, ateneo, politecnico, istituto di istruzione universitaria possono essere usate soltanto dalle universita

non rientra fra quelli valutabili i1 titolo di Specializzazione per I’insegnamento ad aluani in situazione di disabilitd di cui al D.P.R.
970/75, rilasciato anche con 'sventuale riferimento alla Legge 341/90 - commi 4. 6 ¢ 8. Analogamente non si valutano i titoli
rilasciati dalle Scuole di Specializzazione per Finsegnamento nella scuola secondaria (SISS). Detti titoli non possono essere, infatj,
considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia per I'accesso ai ruoli sia per i passaggio.

U211 punteggio spetta per i titolo aggiuntivo a quello necessario per I"accesso ai ruolo d’appartenenza o per il conseguimento del
passaggio richiesto. 11 diploma di layrea in scienze metorie non dj diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma di

magistrale non da diritto ad avvalersi dj ulteriore punteggio rispetto a queste ultime. Analogamente il diploma accademico & primo
livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma accademico del medesimo secondo livello, I} diploma di
laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto & un titolo richiesto per I'accesso al ruclo di appartenenza.
Pertanto alla laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-infanziz, titolo non utile ai fini dell’accesso al ruolo della
scuola primaria, deve essere attribuito i pumteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per accesso al ruolo
di appartenenza; ai docenti in ruolo nella scuola dell’infanzia che siano in possesso di laurea in scienze della formazione primaria con
indirizzo-primaria, titolo non utile ai fini dell’accesso al ruolo della scuola dell’infanzia, verra riconosciuto i1 puntegeio di n. 5 punti
in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per 1’ i
non si valuta: al docenti titolari delle classi di concorso A031 e A032 in quanto titolo richiesto per I"accesso al ruolo di appartenenza;
ai docenti titolari della classe di concorso AQ77 qualora riconosciuto come titolo valido ope legis ai fini dell’accesso 2 tale classe di
concorso (art. 1, comma 2 bis del D.I.. 3 luglio 2001, n. 255, convertito con modificazioni dalla L. n. 333/2001; art. 2, comma 4 bis
del D.L. n. 97/2004, convertito con modificazioni dalla L. n. 143/2004; art. 1, comma 605 L. n. 296/2006).

(%) 11 punteggio pud essere atribuito anche al personale diplomato.

09T corsi tenuti a decorrere dailanno accademico 2005/06 saranne valutati esclusivamente se di durata annuale. con 1300 ore
compiessive di impegno, con un riconoscimento di 60 CFU ¢ con esame finale,

{9 Limitatamente alla mobilita nell’ambito dell’insegnamento della religione catrolica sono considerati validi 1 titoli previsti dal
D.P.R. 751/85 e specificati dal DM 15.7.87 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

09 11 punteggio viene attribuito per il conseguimento di un solo titolo linguistice.




ALLEGATO 9

DICHIARAZIONE PERSONALE
PER LA DETERMINAZIONE DEI BENEFICI
DI CUI ALLA LEGGE 104/92 PER ASSITENZA AL FRATELLO/SORELLA*
(cancellare le voci che non interessano)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.

il

residente a Prov.

Via Cap,

Email e numero di tel. Email . numero tel.

Titolare (posto/classe di
concorso/sostegno

DICHIARA
sotto fa propria responsabilita, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000 e 5.m.i.,
I seguenti benefici di cui alla legge 104/92 in base in base al CCNI sulla mobilita per F'a.s. 2020/21

E PER TALE MOTIVO D! ESSERE ESCLUSO DALLA GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

= Diessereil/la FRATELLO/SORELLA di

Cognome Nome

Nato/a a Prov.

i residente nel Comune di prov.
alla via

* Che il/la proprio/a fratello/sorella risulta portatore di handicap grave come previsto dall’art. 33
commi 5 e 7 della Legge 104/92 con carattere permanente {OPPURE rivedibile 3l ),come da
documentazione consegnata/inviata alla scuola dititolarita (certificazione rilasciata da ULSS/INPS).

® Che il/la proprio/a fratello/sorella non & ricoverato permanentemente in alcun istituto di cura e

necessita di assistenza continuativa che pud essere assicurata esclusivamente dal/dalla
sottoscritto/a.

! Per essere esclusi dalla graduatoria & necessario che il comune ove risulti domiciliato il soggetto disabile sia
allinternc dell’ambito in cuf & ubicata la scuola di titolarita. In caso contrario il docente & obbligato a produrre
domanda di trasferimento indicando una preferenza di scuola o ambito relativa al comune in cui & domiciliato
Passistito.
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®  Diconvivere® con il/la fratello/sorella nel

Comune di Prov. via

* Cheipropri genitori sono scomparsi:

Cognome Nome
Nato il a prov
Deceduto il
Cognome Nome
Nato il a prov
Deceduto il
OPPURE
Che I propri genitori:
Cognome Nome
Nato il a prov
Cognome Nome
Nato il a prov

Sono impossibilitati ad occuparsi del figlio disabile perché totalmente inabili.
Siallega/invia idonea documentazione di invalidits.

Allegati:

= certificazione o copia del verbale della apposita Commissione Medica attestante lo stato di
disabilita grave ai sensi dell’art.3 — comma 3- della Legge 104/1992;

» fotocopia carta di identita e codice fiscale della persona in situazione di disabilita grave;

2 si riconduce il concetto di convivenza a tutte le situazioni in cui sia il disabile che il soggetto che lo assiste abbiano
la residenza nello stesso comune, riferita allo stesso indirizzo: stesso numero civico anche se interni diversi {Circolare
Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali, 18 febbraio 2010, prot. 3884). Il requisito della convivenza potra
ritenersi soddisfatto anche nei casi in cui sia attestata, mediante la dovuta dichiarazione sostitutiva, la dimora
temporanea, ossia I'iscrizione nelio schedario delia popolazione temporanea di cui all’art. 22 del d.P.R. n. 223 del
1989, pur risultande diversa la dimora abituale (residenza) del dipendente o del disabile {Circolare Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 1 del febbraio 2012).
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(eventuale) documentazione di invalidit dei genitori

corredata da documenti di
riconoscimento.

Data FIRMA
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ALLEGATOC 10
DICHIARAZIONE PERSONALE
PER LA DETERMINAZIONE DEI BENEFICI
DI CUI ALLA LEGGE 104/92 PER ASSITENZA AL GENITORE®
{cancellare le voci che non interessano)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.

il

residente a Prov.

Via Cap.

Email e numero di tel. Email numero tel.

Titolare (posto/classe di
concorso/fsostegno

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 de| 28-12-2000 e s.m.i.,
i seguenti benefici di cui alla legge 104/92 in base al CCNI sulla mobilit3 perla.s. 2020/21

E PER TALE MOTIVO DI ESSERE ESCLUSO DALLA GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

* diessereil/la FIGLIO/A di

Cognome Nome

Nato a Prov.

il residente nel Comune di prov,
alia via

® Che il proprio genitore risulta portatore di handicap grave come previsto dall’art. 33 commi5e 7
delia Legge 104/92 con carattere permanente, come da documentazione allegata al modulo-
domanda o consegnata/inviata alla scuola dititolarita (certificazione rilasciata da ULSS/INPS).

= Che il proprio genitore non & ricoverato permanentemente in alcun istituto di cura e necessita di
assistenza continuativa che pud essere assicurata esclusivamente dal/dalla sottoscritto/a.

DICHIARA ALTRESI CHE SUSSISTONO LE SEGUENTI CONDIZIONI:

! Per essere esclusi dalla graduatoria & necessario che il comune ove risulti domiciliato il soggetto disabile sia
allinterno del’ambito in cui & ubicata Ja scuola di titolarita. in caso contrario il docente & obbligato a produrre
domanda di trasferimento indicando una preferenza di scuola o ambito relativa al comune in cui & domiciliato
I"assistito.




NAIC868007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008516 - 30/03/2021 - AO1 - Circ./comunic. int. - U

® Essere I'unico soggetto che ha chiesto di fruire per I'intero anno scolastico dej 3 giorni di permesso
retribuito mensile per I'assistenza ovvero del congedo straordinario ai sensi dell’art.42 comma 5 del
D.L.vo151/2001.

* documentata impossibility del coniuge di provvedere all’assistenza per motivi oggettivi (come da
autodichiarazione consegnata/inviata alla scuola di titolarita);

OPPURE

Che il coniuge del disabile

Cognome Nome

Mato a Prov.

I e deceduto in data

= impossibilita da parte di ciascun altro figlio di effettuare V'assistenza al genitore disabile in situazione
di gravita per ragioni esclusivamente oggettive {come da autodichiarazione consegnata/inviata alla
scuola di titolarita);

OPPURE

" Diessere I'unico figlio convivente’ con il genitore disabile nel

Comune di Prov. alla via

e che per tali ragioni non si allegano le autodichiarazioni degli altri fratelli/sorelle.

Allegati:

" certificazione o copia del verbale della apposita Commissione Medica attestante lo stato di disabilit3
grave NON RIVEDIBILE ai sensi dell’art. 3 - comma 3- della Legze 104/1992;

* fotocopia carta di identita e codice fiscale della persona in situazione di disabilita grave;

® (eventuali) dichiarazioni del coniuge e/o degli aitri figli corredate da documenti di riconoscimento.

Data FIRMA

2 L'autodichiarazione rilasciata dagli altri figli non & necessaria laddove il figlio richiedente la precedenza in qualita di

referente unico, sia anche I'unico figlio convivente con il genitore disabile. $i riconduce il concetto di convivenza a
tutte le situazioni in cui sia il disabile che il soggetto che lo assiste abbiano la residenza nello stesso cornune, riferita
allo stesso indirizzo: stesso numero civico anche se interni diversi {Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 18 febbraio 2010, prot. 3884). I} requisito della convivenza potra ritenersi soddisfatto anche nei casi in cui sia
attestata, mediante la dovuta dichiarazione sostitutiva, la dimora temporanea, ossia I'iscrizione nello schedario della
popolazione temporanea di cui all’art. 32 del d.P.R. n. 223 del 1989, pur risultando diversa la dimora abituate

(residenza) del dipendente o del disabite (Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del febbraio 2012).
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCT
Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 - MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 ~ C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione. it
sito web.: www. icsarduccimariclianella.edu. it

Allegato 11
Al Dirigente Scolasticodell’Istituto Comprensivo “Carducci” Nola (NA)
Dichiarazione personale cumulativa personale ATA
(Barrare le caselle e eompilare Ie sezioni che interessaro)
1 sottoserit nat__ il
a (prov....), titolare nell’a.s. 2020/2021 Presso

in servizio presso

in qualita di (profilo)

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita ai sensi dell’art, 46 e successivi del D P.R. 28.12.2000. n. 445 e successive modifiche & integrazioni, consapevole delle
responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28. 12.2000, n.445 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

ESIGENZE DI FAMIGLIA (1)

[ 1 Ricongiungimento al coniuge o parte dell’unione civile (A-1)

di aver contratto matrimonio o unione civile con

che & residente nel Comune di (prov. ) via/piazza n°
dal

(decorrenza deli’iscrizione anagrafica)  con cui intende ricongiungersi

[ ] Siprescinde dall’iscrizione anagrafica in quanto il coniuge o parte dell’unione civile & stato trasferito per servizio nej tre mesi
antecedenti (specificare le motivazioni del trasferimento e la data dello stesso).

[ ] Ricongiungimento ai genitori o ai figli per i non coniugati (A-2)

di essere e di essere figli__di
(celibe, nubile)
di essere genitore di

residente nel Comune di (prov. } - via/piazza

n°___da} con cui intende ricongiungersi
(decorrenza dell’iscrizione anagrafica)

[ I Si prescinde dall’iscrizione anagrafica in quanto il genitore/figlio & stato trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti



(specificare le motivazioni del trasferimento e Ja data dello stesso) oppure nel caso di figlio neo

nato. . .
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[ 1 Ricongiungimento ai genitori o ai figli in caso di separazione o divorzio (A-3)

di essere divorziat__. con sentenza del Trib. di in data

di essere separat__ consensualmente o legalmente con atto del Trib. di in data

¢ di essere figli__ di

di essere genitore dj

residente nel Comune di (prov. ) - via/piazza

n°__ dal con cui intende ricongiungersi
(decorrenza deil’iscrizione anagrafica)

[ ] Si prescinde dall’iscrizione anagrafica in quanto il genitore/figlio & stato trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti

(specificare le motivazioni del trasferimento e la data dello stesso)
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di essere genitore dei seguenti figli residenti nel Comune di (prov.___ )
nat.... 1l
nat.... 1l
nat.... il
nat.... il maggiorenne affetto

da infermita o difetto fisico o mentale causa di inidonsit permanente ed assoluta a proficuo lavoro

[ ] Assistenza di parenti da ricoverare in istituto di cura (D) (3)

Che il sig. che con lo scrivente ha il rapporto di parentela di
o (figlio, coniuge. parte dell unione civile, genitore)
pud essere assistito soltanto nel Comune di in quanto nella sede di titolarita non esiste un

istituto di cura nel quale il medesimo possa essere assistito

Inclusione in graduatoria di merito di concorsi per esami per I’accesso al ruolo di appartenenza (4)

[ '] di essere incluso nella graduatoria del concorso per esami per "accesso al ruolo di appartenenza

bandito da ai sensid....
(U.8.P. di..., Sovrintendenza di. =) (estremi del Bando)
per il profilo ¢ di aver riportato la seguente votazione:

Inclusione in graduatoria di merito di concorsi per esami per I’accesso a ruolo di livello superiore (5)

[ 1 di essere incluso nella graduatoria del concorso per esami per I’accesso al ruolo di livello superiore a quello di

appartenenza bandito da aj sensi d...,
(U.8.P. di..., Sovrintendenza di.. 3 (estremi del Bando)
per il profilo con la seguente votazione:

[ 1 Dichiarazione possesso requisiti per passaggio di profilo (all’interno della stessa area)

Al fini del passaggio nel profilo

(per il profilo di assistente tecnico indicare Iarea professionale o le aree)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso con la seguente votazione

- di essere inoltre in possesso di
[ ] patentino per la conduzione di caldaie a vapore
[ Ttitolo di “Conduttore di caldaie a vapore” rilasciato dall'ispettorato del lavoro (codice RRGA)
[ ] patente di gnida "D", accompagnata da relativo certificato di abilitazione professionale

[ 1 Personale trasferito d’ufficio nell’ottennio precedente che chiede la continuita
di essere stat... trasferit... d’ufficio da
(scuola dalla quale si & stati trasferiti d "ufficio nel’ultimo ottennio a partire dall’a.s. 2012/2013)

nell’anno scolastico e di aver sempre richiesto la medesima sede nelle domande di trasferimento negli anni

scolastici successivi; [ 120132014
[ 12014/2015
[ 120152016
[ ] 2016/2017
[ 12017/2018
[]
[]
[]

2018/2019
2019/2020
2020/2021
e di non aver fruito, nei medesimi anni scolastici, dell’assegnazione provvisoria.

data Firma
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(1) I punti A-1, A-2 e A-3 sono alternativi tra loro.

il punte?ggio spetta per il comune di residenza del familiare a condizione che esso alla data di pubblicazione
dell’ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da atmeno tre mesi. Dall’iscrizione anagrafica si

Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, nonché per quello in cui si
verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte 11, a condizione che in quest’ultimo comune non
esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi
si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi
nell’area di appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono
cumulabili fra loro.

(2) Il punteggio va attribuito anche per 1 fighi che compiono i sei anni o0 i diciotto tra il 1 gennaio e il 31 dicembre
dell’anno in cui si effettua il trasferimento.

(3) La valutazione & attribuita nej seguenti casi:
&) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, ricoverati permanentemente in un istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative Presso un istituto di cura tali da comportare
di necessita la residenza nella sede dello istituto medesimo.

¢) figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-tiabilitativo da attuare presso le strutture
pubbliche o private, di cui agli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita il
domicilio nella sede della struttura stessa, ovvero, presso la residenza abituale con I’assistenza del medico di fiducia come
previsto dall’art. 122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(4) Il punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. 11 punteggio ¢ attribuito anche per Iinclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all’art.557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009, 1]
punteggio & attribuito anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. &, comma 3, dellaL. n. 124/99,

() 1 punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per 1’inclusione nella graduatoria di merito
dei concorsi a posti, nella scuola statale, di personale ATA di livello o area superiore, sia ordinari che riservati per esami
0 per esami e titoli. Il punteggio & attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per fa mobilita professionale in
profilo professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 de] CCNI 3 dicembre 20069 nonché
al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8 comma 3 della L. n, 124/99,
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SCHEDA PER LI’ INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI DEL PERSONALE ATA A.8.2021/2022

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

e sottoscritt_ nat a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’anno scolastico / profilo

immesso in ruolo nell’anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CONI » consapevole delle responsabilita civili e
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

L ANZIANITA DI SERVIZIO (F):
TIPO DI SERVIZIO

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)................. (punti 2 x ogni mese)... mesi

agglunta al punteggio di cus al PUNLO A) - (8).eovieiieici e (punti 2 x ogni mese)... mesi

B) per ogni mese ¢ frazione superiore a 15 giomni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile ’
GO @) et (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)...... mesi
............................................................................................. (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore 2 15 giomi di servizio non di ruolo o di altro servizio riconoesciuto &
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cuj al punto
BY3) (D)@ oo e (punti I x ciaseuno dei primi 48 mesi)......mesi
............................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)......mesi
C) per ogni anno o frazione Superiore &l 6 mesi di servizie di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o neghi Enti Locali (0)...ocooooo e (punti 1 x ogni anno)...anni o
D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profile di appartenenza senza soluzione di continuita nella scuola d;
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelio previsto dalle lettere A) e B) (o) (&)

- entro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti § x ogni anno)....anni -

- olire il quinguennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddeppia) ( punti 12 x ogni anno)...anni ‘

senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla jettera D) (e} (valido solo per i trasferiment] d'ufficio) ...... {(punti 4 x ogni anno)....annj

F) A coloro che per un triennie z decorrere dalie operazioni di mobilitd per ’a.s. 2000/01 & {ino all*a.s. 2007/2008, non
presentano ¢ non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o dj passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domenda, I"abbiang revocata nel termini previsti, ¢ riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere AVeB). CyeDY(©)eevvs o punti 40
Nota (e): I punteggic viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; Ia richiesta, nel
| quinguennio, di rientro nella scubla di precedente titolarita fa maturare regolarments il predetto puntegeio aggiuntivo,

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO.................. l l
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IL. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA

Riservato
all’Ufficig

C) per ogni figlio di et3 Stperiore ai sei anni, ma che non abbia superato 11 diciottesimo anno dj et2 (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalments o permanentemente inabiie a proficuo lavoro e (pUNE 12) ... figli n. -

D) per la cura e 1’assistenza dei figli minorat] fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (73 (1)
A punti 24

B) per ogni figlio di etz inferiore a sei anni R (punti 16) ...figli n. J {

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA I

II - TITOLI GENERALLJ:

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

TIPO DI TITOLO

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concors: ber esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12 I

B) per ¥inclusione nella graduateria di merito di concors] per esami per 1

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI ,

| |
A punti 12 ' J’
|

TOTALE PUNTEGGIO l

Si Allega:

Data: Firma
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direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successtvamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo,

dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(e) Il diritto all’attribuzione del puntegeio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si
elencano gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al
modeilo aliegato all’O.M. sulla mobilita de] personale.

Al fini della maturazione una tantum del punteggio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le
domande di mobilita per I°a.s. 2000/200] e quelle per I’anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per ’anno scolastico 2007/2008 si ¢, infatti, concluso il periodo utile per Pacquisizione
del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio,

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: ’anno di arrivo, pitt i successivi 3 anni in cui non &
stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni s1 sono realizzate anche se sj &
ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provingia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hamno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cuj
al punti IT e IV dell’art. 7, comma | del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel €aso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o 'assegnazione provvisoria.
Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti ¢ non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo Il — Congedo di maternitd, Capo IV — Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII - Congedi per la malattia del figlio).

NOTE :
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( 1.) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, ['interessato puo comprovare con
d%chlarazione personale in carta libera I'esistenza dej figli minorennj (precisando in tal caso la data d nascita), lo stato
d.1 celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e j| rapporto di parentela con Je persone con cui chiede dj
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata ['esistenza di un

28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni. Deve essere documentato con certificato rilasciato
dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore minorato, I bisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere,
invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio
sanitario 0 da una commissione medico-militare; in questo caso, l'interessato dovrd altresi comprovare, con
dichiarazione personale redatta in conformita delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive

modifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati possono essere assistiti soltanto nel

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i secuenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola matema per il personale iscritto nei ruoli della carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, della legge n. 312/80:

- il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica 0 area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 ¢ dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e
dell’art. 1 comma 2 lettera B della Séquenza contrattuale del 25 luglio 2008; il servizio prestato in profilo diverso da
quello di appartenenza a seguito di utilizzazione 0 assegnazione provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la
sostituzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli
corrispondenti dell’amministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale injdoneo durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art. 23, comma
5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o in altro profilo
comunque coerenti;

- 1 servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli accudienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; per il collaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria ¢ dei magazzinieri);

- per Pattribuzione del punteggio relativo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o Istituti situati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art. 2,
della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di borse di studio da
parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, & valutato con il
punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa dj studio;

- per lattribuzione dei punteggi previsti per l'anzianita di servizio - punto [, leitere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanentetnente fuort ruolo, ai sensi dell’art. 21, deila legge 9.8.1978.n. 463 &
valutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualita di insegnante elementare sia con mansioni di
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell’art. 3, comma 6, dell’accordo A.R.AN. / 00.S8. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dell’art, 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5 42001, il servizio prestato dai collaboratori scolastici negli asili nido degli
Enti Locali ¢ assimilato a tutti glt effetti a quello prestato nelle scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I e II
grado degli stessi Enti, considerato che ’assegnazione ad una tipologia di scuola era disposta sulla base di un’unica
graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell’ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A)eB);

- Per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato .
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intero nella mobilita a domanda, mentre per la mobilitd d’ufficio si valutg nella seguente maniera: primi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di docente:

- il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 ¢ successive modifiche e integrazioni e della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruolo

prestato in carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sono

norme di legge. 1l servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni
mese o frazione superiore a 15 glomi, deve essere raddoppiato anche nei casi di mancata prestazione del servizio
per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutive servizio civile, in conformita a
quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative.

(4) Al fini del calcolo del puntegeio dj perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
l'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarita nel profilo di attuale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolaritd) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita. 11 punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita
€ riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella medesima
scuola, Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuita di servizio deve essere attribuito nef
casi di congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo n. 15 1/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e
puerperio, per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, di
esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esoneri
sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di utilizzazione presso 1 distretti scolastici, ete. Si precisa
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione devono ricongiungersi alla titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuita del servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarita, né 1’utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento del personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel setternio
immediatamente snccessivo il trasferimento nel precedente istituto di titolarita, ed abbia prodotto, in ciascun anno,

complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anno scolastico.

Non interrompe. altresi. la continuiti del servizio, I’utilizzazione per la sostituzione de] DSGA, ai sensi dell’art. 14
del CCNI. 11.09.2014, da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrative in scuola
diversa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerariq_trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del settennio il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, I’aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per aitre preferenze espresse
nella domanda non interrompe la continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteseio in questione va attribuito anche nei casi in cui l'interessato abbia usufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede d; precedente titolarits in
cui sia ubicata la scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza del
settennio.

{(4Ter) Al fini della formulazione della graduatoria per [’individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia,
da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarita,
sono valutate nella seguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza de] familiare, a condizione
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che in_quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali Possa accedere il personale interessato,
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera ¢} valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata I’assistenza
coincide con il comune di titolarits del soprannumerario oppure € ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non
Vi siano sedi scolastiche richiedibil;.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazionj di trasferimento d*ufficio del soprannumerario.

modifiche ed integrazioni, nei quali dovrd essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. Si prescinde
dall’iscrizione anagrafica quando si tratta di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi
antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai finj dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed
integrazioni, dovra contenere ’anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quelio
di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le condizioni d cuj alla lettera D della Tabella A —
Parte I1, a condizione che in quest’ultimo comune non esistano altre Istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il
personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati . I punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per 1 soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cuj al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intende “comune™).

(6) 1i punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennajo e il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento,

(7) La valutazione ¢' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b) figlioc minorato, ovvero coniuge, 0 genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
comportare la necessita di risiedere nella sede dellistituto medesimo.

(8) Per lattribuzione del punteesio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiduciz o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessita
il domicilio nella sede dei genitori.

(9 Il punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi, ]| punteggio € attribuito anche per l'inclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art. 557 D.L.vo 297/94 ¢ all’art. 9 de| CCNI 3 dicembre 2009. 11
punteggio ¢ attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in profilo professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al personale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) I punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per l'inclusione nella graduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statale, di personale A.T.A. di livello o area superiore, sia ordinari che
riservati per esami o per esami e titoli. I punteggio & attribuito anche a) personale transitato dagli Enti Locali aj sensi
dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 5 dell’ Accordo ARAN - OO0SS 8.3.2002 ¢ ex art. 58, de] CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/] 172007, & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 8g, interrompe la continuita.




