Ipotesi di Contrattazione d’istituto
(ripartizione economica del fondo dell’istituzione scolastica personale
docente e ATA) A.S. 2018-2019

Il giorno 29 aprile alle ore 16.30 Presso la presidenza dell’istituto Carducci in Mariglianella si sono riuniti la parte
pubblica : prof. Roberto Valentini dirigente della scuola e la parte sindacale rappresentata da .
Ins. Centaro-UIL- rsu- coll. Mauro —Gilda- rsu-coll Annunziata- CGIL e la TAS ins Allocca per definire la parte
economica della contrattazione d’istituto

Art.1-criteri di distribuzione del fis
- Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto — compensi per il personale ATA e per ogni

altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF — compensi per il personale docente e per
ogni altra attivita della scuola nell’ambito del PTOF — funzioni strumentali al PTOF -
incarichi specifici personale ATA - criteri per I’assegnazione degli incarichi. Anno
scolastico 2018/2019 -

Il giorno 29 aprile2019, alle ore16.30, si & riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico, nella

presidenza dell’l.C. Carducci di Mariglianella, la Commissione trattante d’istituto per discutere il

seguente O.d.g.
1. Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del PTOF — compensi per il personale docente e per ogni
altra attivita della scuola nell’lambito del PTOF — funzioni strumentali al PTOF — incarichi
specifici personale ATA — criteri per I'assegnazione degli incarichi. Anno scolastico
2018/2019 - ‘

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti: per la parte pubblica il Dirigente Scolastico prof.Roberto Valentini 5
per la RSU: docente Centaro-- coll.sc. Mauro e Annunziata, tas ins Allocca
Punto 1.

1) La contrattazione d’Istituto che segue le deliberazioni del consiglio distituto stabilisce i
criteri e le modalita per I'utilizzo del personale da retribuire con il fondo e fissa la misura
dei compensi in base alle quote stabilite in sede di consiglio d’istituto.

2) 11 CCNL. 2016-18 siglato il 19-4-2018 assegna infatti alla contrattazione d’Istituto, acquisita
la delibera del collegio dei docenti, (art.88, 1° comma) di deliberare i criteri organizzativi
di riparto del fondo d’istituto.

3) Nell’ambito di tale competenza, per I’anno scolastico 2018-19, il consiglio di istituto nella
seduta del 22-10-2018 ha stabilito la seguente ripartizione delle risorse: 9//
a) Quota del fondo destinata esclusivamente al personale docente 70% ; @?

b) Quota del fondo destinata al personale ATA 30% 1e

Totale 100% Nt
Anno corrente 2018/2019 € 28.742,53 lordo dipendente
Economie € 1.968,66 lordo dipendente

€ 30.711,19 lordo dipendente

~

Totale

Da tale totale va detratta I'indennita di direzione parte variabile del DSGA che & pari ad € 3.450 +
indennita’ di sostituzione di € 753,57 per un totale di indennita’ di € 4.203,57 lordo dipendente
1



per cui il totale del FIS da contrattare per I'anno scolastico 2018/2019 ¢ il seguente: € 26.507,62
(24.538,96 + 1968,66)

4.Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) ed ATA (30%), le quote
sono cosi ripartite:

Quota ATA: € 7.952,29 (30% di 26.507,62) (lordo dipendente)

Quota Docenti: € 18.555,33 (70% di 26.507,62)( lordo dipendente)

5. Nel caso in corso d’anno si rendano disponibili nuove risorse, si procedera ad un
raggiungimento del presente accordo: lo stesso avviene nel caso si rendano necessarie delle
modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale o a quanto previsto
dall’art. 29 del CCNL..

Art.2

Gestione della quota del FIS destinata al personale docente

a. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione.

b. Secondo quando deliberato dal collegio dei docenti, nella seduta del 17 ottobre 2018, la
finalizzazione delle risorse del FIS va prioritariamente orientata all’incentivazione dal lavoro
svolto dal personale impegnato in ruoli organizzativi e alla realizzazione di attivita progettuali .

Se la quota relativa al personale docente( detratta la quota di copertura dei ruoli
organizzativi) non dovesse coprire totalmente il costo dei progetti gli stessi avranno una
decurtazione percentuale ( delibera n. 35 del collegio dei docenti del 17-10-2018 e delibera
del consiglio d’istituto 22-10-2028 n.5) uguale per tutti.

La progettazione va comunque ricondotta all’'unitarieta nell’ambito del PTOF, evitando la
burocrazia e la frammentazione dei progetti (art. 88 del CCNL. 2006/09
Tanto si & operato secondo i criteri di priorita individuati dal collegio e secondo i principi di equit

rispetto a tutti i lavoratori della scuola. 6 %

-Art. 33 del CCNL. 2008/09
Secondo la procedura prevista dall’art. 33 del CCNL 2006/09 sono individuati dal collegio dei

docenti gli insegnanti che svolgono le seguenti FF.SS. al PTOF, con i relativi compensi, calcolati i
misura forfettaria in considerazione dell'impegno richiesto. Considerando in quota assegnata alla

scuola per il corrente anno scolastico, fortemente decurtata, di 4.408,31 € e vista la decisione
del collegio dei docenti nella seduta del 17-10-2018 di assegnare n. 8 funzioni strumentali per le 4
aree individuate dallo stesso collegio in rapporto alle esigenze del PTOF a.s. 2018/19, si stabilisce di
suddividere la quota assegnata in ore attivita secondo il compenso previsto per le attivita funzionali
e procedere poi all’attribuzione delle ore ad ogni funzione sulla base della complessita.




Pertanto si assegnano:
4.408,31:8=551¢€

Ai fini della costruzione dell’assetto organizzativo della scuola, finalizzato a garantire lo sviluppo di
processi di insegnamento-apprendimento, vengono individuati i seguenti ruoli, funzioni ed attivita
quali attivita aggiuntive funzionali alinsegnamento , secondo le indicazioni fornite dal collegio dei
docenti, dal dirigente scolastico e nell’ambito della contrattazione d’ istituto.

collaboratrici del DS, coordinatrici di plesso, coordinatori di classe, gruppi di lavoro: GLHI,
commissione continuita,comm.alunni stranieri,niv,rav,tutor,responsabili di laboratori,del sito
della legalita’(vedi tabella )

Le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento a cui parteciperanno tali figure, vengono retribuite
in € 17,50 per unita oraria.

La RSU definisce i criteri di utilizzo del personale docente e ATA per attivita e progetti incentivati
con il FIS ed evidenzia che puo accedere al fondo:

il personale a tempo indeterminato, il personale a tempo parziale purcheé le attivita aggiuntive
svolte non abbiano carattere continuativo, i docenti di religione e il personale supplente annuale
e fino al termine delle attivita didattiche.

Visto che il contratto prevede solo I'incompatibilitd del compenso di funzione strumentale con il
compenso come collaboratore del dirigente scolastico (art.86c.2 lett.e) e tutto il resto attiene
all’autonomia del collegio nella scelta delle attivitd e progetti da attivare e all’autonomia della
contrattazione rispetto ai criteri di utilizzare del personale nella attivita retribuite con il fondo (art.6
c.2 lett.f), la RSU stabilisce che, nel rispetto dei criteri fissati e delle pari opportunita, le docenti con
funzione strumentale possono accedere a fondo in qualita di referenti presidenti, coordinatori,

componenti commissioni e quant’altro.

La RSU introduce, inoltre i seguenti criteri per I'assegnazione degli incarichi nelle commissioni,
progetti e attivita: {
- rotazione tra gli aspiranti

- requisiti professionali posseduti quali corsi di formazione

- esperienze acquisite attinenti I'attivita aggiuntiva o il progetto da svolgere. {




Tabella n.1 commissioni ed incarichi

ATTIVITA’ MONTE ::;'P'::::' TOTALE n.delibera
ORE Tou € di nomina
Compenso collaboratore D.S +sostituzione ferie ds 95x17,50 n.l | 16625 3;_;‘: del 04
Compenso forfettario 2° collaboratore 35x17,50 | n.1 612,5 35_:: del 04
Compenso forfettario responsabili scuola primaria 15x 17,50 n.2 525 ;_:: Lo
Compenso forfettario responsabile sostegno scuola primaria | 20 x 17,50 n.1 350 :6-:82 del 04-
ed infanzia
Compenso forfettario responsabile sostegno scuola | 10x17,50 | n.1 175 ;’;_;: del 08
secondaria
Compenso forfettario responsabill scuola infanzia 15x 17,50 n.2 525 3;_;‘: del{0Re
Compenso forfettario responsabile refezione scuola infanzia | 5x17,5 n.1 87,5 1";‘" del 040
Gruppo GLHI (ad incontri) 5X 17,50 n.4 350 ;_“;‘oﬁ"ﬂn’
max
i D. N. 20 DEL 21-
Gestione facebook s
Referente del sito e della rete internet-forfettario- 10x17,5 n.1 175 gé-’:bizla DELZL
Responsabili laboratori informatici-forfettario- 5:X 75 n.2 175 z;_’:b:; DEE2L:
icci i H i iori D. N. 25 DEL 21-
Commissione integrazione alunni stranieri o= -
Gruppo niv (ad incontri) 5x17,5 n.7 612.5 D
09-2018
max
Commissione rav infanzia( ad incontri) 5x17,5 n.4 350 D.N. 39 del 17
ottobre 2018
max
Coord.consigli di classe(15)+interclasse(5) +intersezione(2) |5x17,5 22 1925 g;}o ig"“u'
Tutor-forfettario- 5x17,5 n.1 87,5 D.N. 40 del 17
ottobre 2018
Referenti alla legalita’-forfettario- 10x 17,5 n.2 350 D.N. 42 del 17
ottobre 2018
Commissione digitazione invalsi primaria(7) SGES n.7 612,5
«

Il criterio di assegnazione e’ stato sempre su richiesta del docente e a nessuno e’ stato rifiutata la

partecipazione.
L’invito a partecipare e’ stato fatto in collegio con le relative delibere. 8
\



PER UN TOTALE DI EURO 8.575

TABELLA n.2 PROGETTI

NOME DEL PROGETTO DOCENTI PON
COINVOLTI E ORE
Napoli & 7 docentix30h=
» =3.675€ 210 di docenza
SCUOLA DELL'INFANZIA {N.COMPRESENZA
17,5€
, '61 s ‘ La forza della gentilezza Tutti i docenti in
......................... orario curricolare
VEDI
PROSPETTO 1-pensieri in gioco 1
TRINITY 1 INGLESE S
2-pensieri in gioco 2
SCUOLA PRIMARIA mini volley 1 docente 30 hdi fn':‘t‘:": ::;‘:
docenza
5250 €
1.050¢ . 4-gioco con la
Manifestazione di fine anno 8 docenti pigteniatio 2
classi V 30 ore x docente=
4.200€ 240 ore See
17.5€ planet(trinity 2)
MOVERS 1 VEDI
g S PROSPETTO
VBRIDGE] INGLESE
1-storie per vivere
ia di cinema 1docente per 12 24 S
420€ kit dlsgoccema english(movers 2)
al di I! 1 docente per 10 3-fly with
(TELETHON) ::L'L‘l’:r:ﬂ: englishflyers)
560€ 16 ore di docenza in
orario
extracurricolare
35€
| Potenziamento di matematica | 4 docenti per un
1.750€ totale di 50 h di
docenza.
35€
Un’ altra lingua per il tuo 1docente per30 h
futuro: il FRANCESE di docenza
1.050 35€
Laboratorio di pallavolo 1docente 30 hdi
1.050€ docenza
35€
Sentinelle della legalita
English day 5 docenti per 10 ore
ciascuno (da
recuperare)
Docerti dei 3ordini i
saudla. 5docenti della
Salasecondaria 4
Telethon docenti dellaSanla
Primariae? dellaSaxa
dasaunodarecuperare),

il criterio di assegnazione e’ stato sempre su richiesta del docente e a nessuno e’ stato rifiutata la
partecipazione.La richiesta e’ stata fatta con domanda presentata al collegio.




¢. ne risulta che la divisone dei fondi & di 910,16 scuola dell'Infanzia+primaria, e 3.287

scuola secondaria

Si passa a ridiscutere sulla proposta per il
budget a carico FIS per il personale ATA

Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) ed ATA (30%), le quote sono

cosi ripartite:
Quota ATA: € 7.952,3
Quota Docenti: € 18.555,4

Il dirigente, sulla base del piano di lavoro redatto dal DSGA ed approvato dallo stesso dirigente
propone la seguente distribuzione del FIS al personale ATA ai fini del raggiungimento degli
obiettivi prefissati nel PTOF per far fronte ai maggiori carichi di lavoro, ad eventuali assenze del

(30% di 26.508) (lordo dipendente)
(70% di 26.508 lordo dipendente)

personale non sostituito e per quanto si ritenesse necessario per lo svolgimento delle varie attivita

extracurriculari si propone:

TABELLA N.5

INCARICHI SPECIFICI E ART. 7

Importo assegnato 2018-19 €1.699,63
Economie €0,00
Totale €1.699,63

Sulla base delle disponibilita si procede all’assegnazione degli incarichi specifici come appresso indicato:

COGNOME E NOME

TIPOLOGIA

DESCRIZIONE INCARICO

Assistenti amministrativi

n.1 unita’

Incarico specifico

Sistemazione archivio storico

n.1 unita’

Incarico specifico

Sistemazione archivio storico

\

n.1 unita’

ART.7 retribuito da DPT

DS e DSGA- Supervisor LSU-

Sostituzione DSGA - collaborazione con il

n.1 unita’

ART.7 retribuito da DPT

DS e DSGA- Supervisor LSU-

Sostituzione DSGA - collaborazione con il




TOTALE IMPORTO PROGETTI( esclusi inglese) 13.755 €

TABELLA N.3 CALCOLO DECURTAZIONI
.disponibilita’ € 24.538,96+ avanzo(1.968,66)= €26.507,62

-70%docenti = €18.555,36

-30%ata =7.952,29

-commissioni=€ 8.575

-18.555,362-8.575= 9.980,362 € (cifra disponibile x progetti)

Progetti 13.755 €

Se la quota relativa al personale docente( detratta la quota di copertura dei ruoli organizzativi) non | coprire total te il costo
dei progetti gli stessi avranno una decurtazione percentuale ( delibera n. 35 del collegio dei docenti del 17-10-2018 e delibera del

consiglio d'istituto 22-10-2028 n.5) uguale per tutti.

Totale costo progetti 13.755-34% =9.078,3 € +

Inglese( GIA’ DECURTATO DEL 34 %)
1-trinityl 227,5 €

2-starters 170 €

4-movers1 170 €

Totale costo 567.5 €

9.078,3 + 567,5 = 9.645,8 € ( COSTO PROGETTI DECURTATI)

TABELLA N. 4 PROGETTI DI INGLESE(decurtati del 34 %)

titolo ordine classi ore di attivita’ GisaR i Rcostofise
a5 ) R 3 totali X S
X 30 ore+ 15 227.5€
trinityl primaria quarte orepasto=45o0re (13 ore) no
al7,5€
trinity2 : primaria quinte . 30 ore+ 15 0€ english planet
orepasto=45ore @/)
starters secondaria prime 40 ore 170€ no
(10 ore)
a al75€
movers1l secondaria prime e 170€ no
seconde 40 ore 51107?2
secondaria seconde e 40 ore 0€ go on with
movers2 terze english
flyers secondaria terze 50 ore 0€ fly with english
totale 567,5€

Art.3 Ripartizione tra i tre ordini di scuole delle ore eccedenti per la sostituzione dei
docenti assenti:
a. Considerato che le ore eccedenti assegnate per la sostituzione dei docenti assenti & di €
2069 (lordo dipendente) di cui € 853 inf. E prim. - € 1.216 sec.
b. Viste le economie realizzate lo scarso anno pari ad € 2.071,06 sec. + 57,16 primaria.



DISPONIBILITA’ ECONOMICA ASS. AMM. INCARICHI SPECIFICI 600 € DA DIVIDERE IN PARTI UGUALI

300+300

GLI INCARICHI SPECIFICI VANNO DIVISI IN PARTI UGUALI

Collaboratori scolastici

n.1 unita’

ART.7 retribuito da DPT

Servizio esterno-responsabile
consegna/restituzione sussidi didattici-
piccola manutenzione

n.1 unita’

ART.7 retribuito da DPT

Verifica accesso ai distributori come da
direttive- Verifica stato bagni maschi
Pulizie e guasti

n.1 unita’

INCARICO SPECIFICO

Supporto mensa-Assistenza alunni
H(compreso I'uso dei servizi igienici-cura
igiene personale-cambio pannolino)

>

n. 1 unita

INCARICO SPECIFICO

Supporto mensa-piccola manutenzione-
Tenuta spazi esterni-

n.2 unita’

INCARICO SPECIFICO

Assistenza alunni H (compreso l'uso dei
servizi igienici-cura igiene personale-
Sistemazione PC aule-Verifica stato
palestra inizio e fine servizio

n.1 unita’

INCARICO SPECIFICO

Assistenza alunni H (compreso 'uso dei
servizi igienici, cura e igiene personale,
Apertura/chiusura pulizia aula
informatica

DISPONIBILITA’ ECONOMICA COLL.SCOL. INCARICHI SPECIFICI 150 € X 5 =750 €

+ 350 € (al coll.scol. che effettua il CAMBIO PANNOLINO) con un totale di € 1.100




i 'A_PER BU A FIS PERSON, T. ENI E) 2018/19
€7.952,29 corrispondente al 30% di 26.507,62 (fis € 24.538,96+ economie 1.968,66)
CcS €5.965,79 ore 477
AA €1.986.50 ore 137
Tot. €7.952,29
TRINITY E CAMBRIDGE PARZIALMENTE A CARICO PROGETTO
DESCRIZIONE AA cs NOTE
STRAORDINARIO (progetti+funzionamento imprevisti- vedi Ore 84 recupero | Ore 267 recupero pre festivi (vedi
comunicazione ata27 pre comunicazione ata 27)
STRAORDINARIO Progetto English day compresa manifestazione 0,00 €437,50 ore 35 5CS
finale € 160,00 comp. _Forf.
STRAORDINARIO CAMBRIDGE-SECONDARIA 0,00 €725,00 ore58 | 1CS (40)1cs.(4)
STRAORDINARIO TRINITY PRIMARIA 0,00 €200,00 ore16 | 1CS
STRAORDINARIO FRANCESE “ un’altra lingua per il tuo futuro” 0,00 €212,50 orel7 | I1CS
STRAORDINARIO CINEFORUM VOGLIA DI CINEMA 0,00 € 87,50 ore7 | 1cs
STRAORDINARIO POTENZIAMENTO DI MATEMATICA 0,00 €62,50 ore5 | lcs
STRAORDINARIO MINI VOLLEY PRIMARIA 0,00 € 250,00 ore20 | lcs
STRAORDINARIO PALLAVOLO SECONDARIA 0,00 € 250,00 ore20 | lcs
STRAORDINARIO GIOCHI SPORTIVI 0,00 €225,00 ore 18 | 2cs
STRAORDINARIO Manifestazione finale primaria 0,00 € 480,00 forf.
STRAORDINARIO TELETHON /RECITA FINALE 0,00 € 640,00 forfettario
€ 125,00 ore 10
Commissione glh Ore 5.00
Progetti: verifica dell’esistenza agli atti di tutta la documentazione Ore25 - 1aa
ai fini del pagamento
Supporto: attivita di finanziario Ore25 P — 1 ass. amm
Ricorsi Vari_pratiche Ore 37 2 ass.amm
DEMATERIALIZZAZIONE Protocollo Responsabile della Ore 50 2 ass. amm
conser P P!
TRATTAMENTO DATI PERSONALI —intensificazione Ore40a Da dividere per 4 amministrati
d.1.196/2003 recupero pre-
festivi
AGGIORNAMENTO/AUTOAGGIORNAMENTO Ore 50 a Da dividere per 4 amministrati
recupero pre-
festivi
REPERIBILITA’ sui tre plessi (antifurto quando suona anche di 0 € 850,00 1CS
notte- richieste di apertura locali da parte del comune- chiusura
locali in occasione giunta e Consiglio e esigenze scuola-etc)
SPOSTAMENO ai plessi 0 Ore 17( a recupero pre- festivi) Divise tra chi si sposta( NO
materna)l ora a spostamento
MAGGIOR carico sostituzione collega assente (da dare a tutti il 20o0rca Ore 100 ( a recupero pre- festivi) da dividere per 10 collaboratori
personale) recupero pre-
festivi da
dividere x 4 aa
PRE e post scuola i Ore 20 ( a recupero pre-fest) da dividere per 4 CS
APERTURA chiusura inserimento allarme i ore50 ( arecupero pre- festivi) da dividere per 10 collaboratori
FOTOCOPIE i Ore48 ( a recupero pre- festivi) Incaricati di effettuarle(12)
TOTALI Ore 137x Ore 206x12,50=€ 2575,00 + TOTALE IMPEGNATO
14,50=1.986,50 €2.730,00 Cs €5.305,00
5.305,00 AA  €1.986.50
€7.291,50 impegnato

Lo straordinario dei collaboratori scolastici sara ripartito in modo equo. A tutti saranno
assegnate le stesse ore. In caso di assenza, le ore andranno a carico del personale che

sostituisce.

-interpretazione autentica dell’art.31 della parte sociale della contrattazione gia’ approvata:
art.31”in caso di assenza (qualunque tipologia) quelle ore non verranno considerate e

resteranno a carico del dipendente”

interpretazione autentica:si e’ esonerati dal recupero dei prefestivi gia’ programmati se
I'assenza e’ per malattia e per un periodo superiore a6 giornio e’p

er ricovero ospedaliero.

Y




Interpretazione autentica art.31:”qualora non fosse possibile la restituzione le stesse ore

saranno decurtate dalle ferie”
Interpretazione autentica: solo se la non restituzione e’ imputabile al lavoratore.
La flessibilita’ orario per il plesso infanzia e primaria sara’ compensata con 2 giorni

all'infanzia e 1 giorno allla primaria a recupero prefestivi.

GLI RSU 1 TAS




