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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCI
Via Torino, 10 - c.ap. 80030 - MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 — C.F. 92018540630 —
posta istituzionale naic868007@istruzione. it
sito web.: www.icscarduccimariglionella.edu. it

Ipotesi di contrattazione integrativa a livello d’Istituto tra il Dirigente Scolastico e Ia
RSU, in attuazione del Contratto Collettive Nazionale sottoscritte il 19.04.2018
(Triennio 2016-2018) - anno scolastico 2021/2022

Gli effetti della presente contrattazione decorrono dalla stipula della stessa, fermo restando che quanto
stabilito nel presente contratto integrative s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi e/e comtrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente
incompatibili.

Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale della scuola e conserva validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo in materia. Resta comungque salva la possibilita di modifiche e/o
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattunali.

Il giomo lunedi 31gennaio 2022, alle ore 10,00 nell”Ufficio di Presidenza sito in Via Torino, 10 di Mariglianella, in

sede di contrattazione integrativa di scuola sono presenti per la parte pubblica:

11 Dirigente scolastico

e
rd
s

Maria Grazia Avallone
LaR.S.U.

‘ ~
Sl
Docente Centaro {::T} ) CQH-C{/\A\

s
ATA Annunziata Vincenza ! ’\»\;Qlw\,g( PMASMA MMQ\}Q\

in attuazione delle norme contenute nel Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 19.04.2018
(Triennio 2016-2018).

Premessa

11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ’obiettivo di contemperare 1'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di
incrementare I'efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato al confronto, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti.
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art.] — Sogpetti della contrattazione integrativa

a) Per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico Maria Grazia Avallone;

Art.2 - Materie di informazione preventiva, successiva, integrativa:

Per quanto riguarda le materie oggetto di informazione preventiva, successiva, nonché quelle che sono
oggetio di contrattazione integrativa, si rimanda af CCNL e alla legislazione vigente 2 cui s attengono
entrambi le parti,

L’informazione ¢ disciplinata dall’art, § de] CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 &l quale si
rinvia integralmente.

1. Costituiscono oggetto di informazione 1e seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce;
a tutte le materie ogpetto di contrattazione (art. 5c. 4);
8. tutle le matetie oggetto di confronto (art. 5 c. 4y _
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢. 9 lett, b2).

2. Tl dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante wrasmissione di datj ed elementi
conoseitivi, mettendo 2 disposizione anche I’eventuale documentazione,

Art. 3 - Comunitd educante

L. Aisensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, lascuola & una comunita educante di
dialogo, di ricerca, di esperienza soviale, Improntata informata aj valori democratici e volta alla crescita della
persona in tutte le sue dimensioni, In essa ognuno, con pari dignita e nella diversity dej ruoli, opera per
garantire Ia formazione alla cittadinanza, la realizzazione det diritto allo studio, 1o sviluppo delle potenzialita
di ciascuno ¢ il recupero delle situazion; dj svantaggio, in armonia con : principi sanciti dalla Costituzione e
dalla Convenzione internazionzle sui diritti dell’infanzia, approvata dall’ONU il 20 novembre 1989, ¢ con i
principi generali dell’ordinamento italiang,

2. Appartengono alta comunita edncante il dirigente scolastico, il personale docents ed educativo, il DSGA
¢ il personale amministrativo, tecnico & ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano
alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal d.Igs. n. 297/1994,

3. La progettazione educativa e didattica, che ¢ al centro dell’azione delia comunitd, & definita con il piano
triennale dell’offerta formativa, efaborato dal Collegio dei docenti, ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nel rispetto della Iiberta di insegnamento,
Nella predisposizione del Piano viene assicurata priorita all’evogazione dellofferta formativa ordinanientale
€ alle attivita che ne assicurano un incremento, nonché I'utilizzo integrale delle professionalitd in servizio
presse I'istituzione scolastica. I docenti partecipano, 4 tal fine, afle ativita del collegio nell’ambito
dell’impegno orario

TITOLO SECONDO - RELAZIONT E DIRITTI SINDACALI
Art, 4 - Modalitd per la contrattazione di scuola

1. Sulla base della nommativa vigente ¢ dell’entith delle risorse disponibili, il Dirigente Scolastico
comunica i contenuti del POF della scuola noncheé Ventitd e la destinazione di tutti { fondi accreditati
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0 da accreditare nel corso dell'anmo scolastico, compresi quelli derivanti da enti locali, o altre fonti,
fllustra inoltre if piano complessivo delle attivita della scuola e Ia proposta del piano di utilizzo del
personale docente ed ATA,

2. I Dirigente Scolastico comunjea il monte ore di permessi sindacali utilizzabili dalle RSU applicando
"art.8 del Contratto collettivo quadro sui diritti sindacali dal 1998 (30 minuti per dipendente in
servizio a tempo indeterminato escludendo supplenti annuali e i docenti dj religione),

3. 1l Dirigente Scolastico illustra le deleghe da assegnare ai docenti della cuj collaborazione intends
avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali

4. Ciascun incontro con la RSU si conclude con Ia sottoscrizione di un verhale,

5. Le riunioni di contrattazione possono essere fatte utilizzando totalmente o in parte il monte ore dei
permessi sindacali, pertanto le riunioni preferibilmente verranno fatte in date da concordare,

6. Durante la trattativa Je parti non assumono iniziative unilatersli sulle materie oggetto della
contrattazione stessa. ‘

7. 1 Dirigente Scolastico provvedera a diffondere a tutto il personale i testo dell'aceordo.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Dovranno essere previsti due albi sindacali uno per la RSU di scuola ed uno per le comunicazioni
dei sindacati scuola provineiali, regionali ¢ nazionali in ogni sede o plesso,

L'albo sindacale deve essere agibile ed in posizione d; passaggio nonché di idonee misure,

L'affissione del materiale, senza aleun visto preventivo del Dirigente Scolastico, & a cura della RST

e dei sindacati dei lavoratori della scuola,

4. I Dirigente Scolastico assicura Iaffissione all'albe del materiate sindacale inviato via fax o per
posta ordinaria e consegna ai rappresentant] sindacali di istituto le comunicazion; inviate dalle
organizzazioni sindacali provinciali,

5. LaRSU pud usufruire degli strumenti (fotocopiatrici, computer e telefono) di proprietz della scuola
con modalita concordate con il Dirigente Scolastico e tali, comunque, da non ostacolare il normale
funzionamento della scuola,

6. Per la loro amtivitd sindacale le R3U potranmo utilizzare, su richiesta, il locale disponibile in

quell’occasione e avranno la disponibilita di un armadio per la raccolta del materale sindacaie nella
sala attigua alla presidenza,

@ po

Art. 6 —Diritti sindzcali

Procedure in caso di assemblea
Ad integrazione delle norme dettate dali’art. 8 del CCNL del 2006/2009, si conviene che:
L. al personale in servizio neli*orario di svolgimento dell’ assemblea si richiede di esprimere in forma

individuale di partecipazione, che non pud essere successivamente modificata, fa fede ai finj del
computo del monte ore annuo individuale (dieci ore annue);

2. per le assemblee tenute nella scuola (di norma non pid di due al mese ant.8, comma 2 del CCNL
29/11/2007; nelle prime o nelle ultime due ore dell’amivitd didattica, comma 4) Ia durata massima
¢ fissata in due ore,

3. mel caso di assemblee territoriali il permesso si intende esteso a tempo necessario per il
ragglungimento della sede dell’assemblez o rientro a scuola, per un totale di quindici minuti per le
assemblee di un istituto diverso dalla propria sede di servizio all’interno del distretto scolastico e
trenta minuti per le assemblee in altro distretto scolastico, farmo restando che tale estensione df
orario rientra nefle dieci ore anoye pro capite a disposizione per la partecipazione alle assemblee
sindacali;

4. le assemblee della scuola Per la presentazione della piattaforma da parte della RSU ai lavoratori e
per approvazione del contratto non sono considerate ai fini de] computo delle dieci ore in analogia
con quanto previsto dal Contratto Nazionale dj Lavoro;
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5. nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.T.A,, se I'adesione & totale, i servizi che
devono essere garantiti ed i contingenti del personale chiamati 2 garantirli sono i seguenti:

8) vigilanza degli ingressi della scuola delPinfanzia e primaria, un collaboratore scolastico;
b} vigilanza dell'ingresso della scucla media: due collaboratori scolastiei;
©) altre attivitd di tipo amministrativo /o gestionale indifferibili coincidenti con P'assemblea un
assistente armministrativo,
In assenza di disponibilita volontarie, si procede al sorteggio a rotazione,
La dichiarazione preventiva individuale di Ppartecipazione, espressa con firma per adesione presso la sede

di servizio da parte del personale in servizio nell ‘orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale

Art. 7 - Procedure in caso di sciopero

1. 1l Dirigente Scolastico, in occasione degli scioperi indetti dalla RSU o dalle 00.58. provinciali o
nazionali, applichera le procedure previste dall'art. 2 dell'allegato al CONL 1998/2001, in attuazione
della legge 146/90.

2. Al fine di consentire all’amministrazione di dare comunicazione agli utent], nelle forme adeguate,
almeny cinque giorni prima dellinizio dello sciopero, dei modi e def tempi di erogazione dei servizi
nel corso deilo sciopero e delle misure per lariattivazione degli stessi, in occasione di 0gni sciopero,
il Dirigente Scolastico inviterd in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
circa 'adesione allo sciopero entro il sesto giorne lavorative dalla dats di sttuazione dello
sciopero.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico valutera
lentita della ridurione del servizio scolastico ¢, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione dello
sciopero, conumichers le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.
Nellz scuola dell'infanzia e primaria il lavorators che non dichiari la propria volonta in un senso o
nell’aliro powrd essere considerato dal dirigente scolastico potenzialmente in sciopero ai soli fini
della organizzazione delle attivita e della gestione della sicurezza degli alunni,

4. Nella scuola dell'infanzia che funzionaa tempo pieno, in caso di adesions allo sciopero di uno solo
dej due docenti del team i) D.5. dichiarala riduzione del servizio disponendo la presenza a scuola
del personale non aderente nella fasciz oraria antimeridiana.

Nella scuola media, nell'eventualita di yna riduzione del servizio scolastico it D.§. pud disporre la
presenza a scuola all'orario di inizic delle lezioni di i § docenti non aderenti allo sciopera per

personale da inctudere nei contingenti di cui al successivi commi tenuti alle prestazioni
indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garamtire la continuiti delle prestazioni
indispensabili,

2. I nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque giomi prima
dell'effettruazione dello sciopero.

3. I soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetia comunicazione, la volonts di aderire alle sciopero chiedendo la conseguente sostituzione,
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nel caso sia possibile,

4. Tenuto conto delia tipologia di questa istituzione scolastica si individuano le seguenti prestazioni

a)
b)

—

indispensabilt da assicurare da parte del personale amministrativo, ed ausiliario della scuola ¢ |

relativi contingenti in applicazione della legge 146/90, dellallegato al CONL 1998-2001 e del

contratto naxionale integrativo dell’ § ottobre 1999-

a) per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivity dirette e strumental;
riguardanti I'sffettuazione degli serutini ¢ delle valutazioni finali & necessaria la presenza di due
assistenti amministrativi per le attivita di natura amministrativa; due collaboratori scolastici
per le attivita connesse all'uso dei locali responsabili per 'apertura e chiugura della souola € per
la vigilanza all'ngresso principale dei plessi di scuola primaria ¢ media,

b} Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel caso in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cul mancato
rispetto comporti ritardi nella corresponsione dello stipendie & necessaria Ia presenza del
direttore dei servizi generali ed amumitistrativi, di un  assistente ammve, di un
collaberatore scolastico,

PERSONALE DGCENTE

Art. 9 - Assegnazione alle classi e obblighi di servizio

Nel rispetto delfe norme che stabilisconoe la prerogativa de) Dirigente Scolastico nell *assegnazione dei
docenti alle sezioni/classi e alle attivitd, secondo  criteri generali stabiliti dal consiglio di istinsto ele
proposte del collegio dei docenti nell*ambito del POF, nonché delle opzioni ed esigenze manifestate
dat singoli docentf per tutelare gli interessi degli alunni ¢ def docenti stessi » il Dirigente Scolastico,
fermo restando il rispetto della normativa in vigore sui suoi poteri diserezionali, nell'ambito defia
presente contrattazione integrativa conviene di attenersi nell'assegnazione delle cattedre, per quante
possibile, all'applicazione dej seguenti criteri:

viene confermata Passegnazione aj plessi, alle classi di scuola primaria e media ¢ alle sezioni di scuola
dell'infanzia del personale di ruolo Bi& i servizio secondo il criterio della continuiti didattica;

assegnazioni di classi/sezioni diverse da quelle di precedente titolarita possono essere disposte
dal D.8. per esigenze di tipo didattico e organizzative, nonché per altre ragion] di incompatibilita
ambientale, La motivazione di tali assegnazioni sara resa nota nel rispetto della doverosa tutela della
privacy deghi interessati:

In caso di un posto/cattedra resosi vacante efo di nuova istinzione il Dirigente Scolastico, dopo attente
valutazioni di carattere didattico-educativo-ambientale, terra conto delle opzioni e delle esigenze
manifestate dat singoli docenti che, in forma non vincolante, presentano richiesta volontaria di
assegnazione ad altra classe,

Saranno soddisfatte prioritariamente le richieste dei docent] gi titolari nell’istituto e suceessivamente
quella dei nuovi arrivati,

Art. 10 - Personale docente: orario di lavoro

- I Dirigente Scolastico comunica ad ogni insegnants orario individuale di servizio sulle classifsezioni

diversificato per livelli di scuola sscondo quanto previsto dal CCNL. Viene comunicato anche il
calendario degli impegni collegiali deliberato dal Collegio docenti, comprese le attivits obbligatorie
dovute a scrutini ed esami,
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2. L'orarie individuale di lavoro dovra contenere l'esatto impegno orario settimanale di ogni insepnante,

3. Lasomma massima delle ore di insegnamento e di attivita funzionali all'insegnamento, obbligatorie
ed aggiuntive non pud superare le 9 are quotidiane,

4. Le modalitd di utilizzo delle ore dj completamento cattedra dovranna essere stabilite dal Dirigente
Scolastico tenendo conto delle necessita relative alla realizzazione del POF,

5. Nei casi straordinari in cui le stesse riunioni si dovessero protrarre oltre l'orario e comungue non oltre
le ore 20 si dara, con congruo anticipo, notizia al personale intersssato.

6. In ogni caso la convocazione deve essere fatta $ giorni prima con lindicazione della presumibile
durata; solo in via eccezionale per casi inderogabili e non prevedibili la convocazione pud essere
fatta “ad horas”,

Artll - Sostituzione colleghi assenti

LaLegge 23 dicembre 2014 {Legge di Stabilita 2013), introduce il divieto di conferire al personale docerite,
per il primo giorno di assenza del titolare, Ie supplenze brevi di cuj al primo periodo del comma 78 della
Legge 23 dicembre 1996 1. 662,

Tali assenze sono di norma affidate aj collegh fino a un massimo di 5 giomi nella scuola primariz e di 15
giomi nefla scuola media,

Nella scuola dell'Infanzia, dal secondo giomo, (previa certificazione), 'istituzione seolastica provveders
ad individuare gli aventi titolo al conferimento della supplenza,

In caso di assenza di un collega, la sostituzione verra fatta secondo i seguenti criteri:

@) recupero dei permessi brevi con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto Pprestare servizio il
docente in permesso;

b} sein unastessa clagse & prevista la presenza di due insegnanti (curriculare & sostegno) I"assenza di
uno dei due non da origine a sostituzione (salvo nel caso in cui I'alunno necessiti di un intervento
specifico (gravi handicap e gravi disturbi comportamentaliy;

¢) recupero ore dovute alla scuola inserite nella banca ore docent;

d) wilizzo def docente di sostegno quando I"alunno diversamente abile a cuj & assegnato & assente;

¢) disponibilita volontaria a prestare servizio oltre lorario di cattedra fino a un massimo individuale
di due ore settimanali,

f) divisiong, in via cccezionale, della classe in piccoli gruppi di alunni che verranno inseriti in altre
¢lassi;

g) potenziate: la normativa, legge 107/2015 comma 5 prevede che i docenti dell’organico
dell’autonomia concorrono sl potenziamento delPofferts formativa e delle attivita
progeftuali; {1 comma 85 cita che if dirigente scolastico pud effettuare con tale personale e
sostituzioni dei docenti assenti per Ia copertura di supplenze temporanee fine a diect giorni;

h} le ore svolts in eccedenza per motivi didattic] dovranno essere Tecuperate, indicativaments, entro
tre mesi.

Nel caso di fmpossibikita a sostituire i docenti assenti con personzle interno, a fronte dell'obblige
di garantire il diritto allo studio, si procederi alla nomina di personale supplente anche per zn
numero di giorni inferiore a quelli indicati.

Art. 12 - Personale Docente: permessi per motivi familiari e personali ¢ permessi brevi

1. Ygiorni di penvesso per mativi familiari o personali, cosi come | permeassi brevi previsti dal C.C.N.L.
del 29/11/2007, devono essere richiesti, di norma, almeno 3 giorni prima, Per casi imprevisti i
D.S. valuterd caso per case,

2. Laconcessione dei permessi brevi & subordinata alle esigenze di servizio,

3. Tutti i permessi vanno documentati o autocertificati secondo 1a normativa vigente,

Come oita I'art. 16 del CCNL, sone attribuiti, per esigenze personali e a domandsa, brevi permessi
di durata non superiore allz meti dell'orzrio giornaliero individuale di servizio ¢, commque, per
1l pevsonale docente. fino ad un masgimo di due ore,
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Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unit minime che stano ore @i lezione.

1 permessi brevi complessivamente fruiti nell’anno scolastico, non possono eccedere il rispettivo
orario settimanale di insegnamento,

Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della frujzione del permesse, it dipendente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o pitt soluzions, in relazione alle esigenze di servizio,

I recopero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o
allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto
prestare servizio il docente in permesso.

Per il personale docente "attribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione
con personale in servizio.

Art. 13 - Criteri dei permessi per Paggiornamento € Ia formazione del personale docente
1. La formazione ¢ Paggiornamento sono un dovere e un diritto del docente. I obbligo & previsto
in relazione all’attuazione di eventuali delibere de} Collegio dei docenti in tal senso,
2. Ogni docente & libero, nel limite della normativa vigente di scegliere se partecipare ad eventuali
corsi di aggiornamento e/o formazione oltre quelli previsti datla programmazione collegiale.
3. Le richiests di permesso per 1a formazione andranno presentate almeno cinque giorni prima
della loro effettuazione; nel case in cui pervengano pill domande di partecipazione allo stesso
corso di aggiornamento, saranne sutorizzati, nel rispetto delle esigenze di servizio, i docenti
secondo { seguenti criteri:
coerenza del corso con l'incarico che si svolge all'interno dell'istinzione;
coerenza del corso con Ja materia di insegnamento;
priorita ai docenti a tempo indeterminato;
possibilita di essere sostituiti durante l'assenza con persenale interno;
docenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;
docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, hanno una minore
anzianita di servizio;
* non pik di 2 insegnanti per plesso, fatte salve Ie esigenze di servizio,

e & 4 & 4 @

4. Alrientro in sede i docenti esonerati dovrarmo presentare ali'Ufficio I’ attestato di partecipazione
alle iniziative di formazione e di aggiomamento.

TITOLO TERZO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID
CAPO I - NORME GENERALI

Art, 14-Fondo per )a contrattazione integrativa .
It Fondo per la contrattazione integrativa defl*anno scolastico a cui si riferisee il presente contratto
costituito dalle risorse dispenibili per 'erogazione del salario accessorio ed & complessivamente
alimentato da;

2. Fondo dellistituzione scolastica erogato dal MIUR;
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b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,

¢. eventuali economie del Fondo per iz contrattazione integrativa non wtilizzay negh anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istiturione scolastica, a seguito di accordi, converzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

Art.15-Fondi finalizzati

1. 1fondi finalizzati a specifiche attivita Ppossono essere impegnati solo per esse, 2 meno che
not sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. “resta forma la possibifity per la singoly istituzione scolastica di definire con ia contratiazione
integrativa d'Istituto le finalith e le modality g ripartizione delle eventuali risorse non
wuiilizzate negli amnni precedenti, anche per le finalite diverse da quelle eriginarie ai sensi
dell'art. 40 del CCNL 2016/18".

Art. 16~ Finalizzazione del szlario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e efficienza dell "istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e f risultati conseguii,

Art.17-Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastics
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di eni all’art, 15, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’{stituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative ¢ didaftiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracwrricolar
previste dat PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attiviti del personale ATA.

Art. 18 — Valorizzazione del merito del personale scolastico

° Vista la nota MIUR del-29-settembre-2021 per I'assegnazione delle risorse alle scuole AS.
2021/2022;

® Vista la nota Commmicazione MIUR Prot. n 21503 del 30/09/2021 Avviso erogazione finanziaria-
che ha attribuite all’IC “G. Carducei™ d&i Meriglianella la somma di euro € 8950,75 lordo
dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico,

si propone
per il personale ATA la somma di € 2.685,23 lordo dipendente (corrispondente al 30% dell'intera cifra),
Art. 19 - Valorizzazione del merito del personale docente

1, La professionalitd del personale docente & valorizzata af sensi defl’art, 1, ce. 127 ¢ 128, della legge
107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett, e-bis del dlgs. 165/200, per retribuire e valorizzare Je attivitd e gl
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dailPart. 88 CCNL 29 novembre 2007 ¢
i eriteri individuati dal comitato di valotazione,
2. Le risorse finanziarie riservate alla valorizzazione del merito def personale docente per PA.S. 2021/2022
corrispondono a € 6.265,52 lorde dipendente,

[ criteri proposti personale docente sono i Seguenti:
* Innovazione educativa veicolata dali’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso di
g
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innovazionj metodologico-didartiche;
* Progettazione e realizzazione di attivia didattiche compensative ¢ dispensative mirate alla
prevenzione della dispersione scolastica e all’inclusione;
* Attivita di recupero, di potenziamento e di valorizzazione delle eccellenze durante [e ore
curricolari;
Partecipazione attiva 2d azioni di sisterna, stesura progetti, bandi, convenzioni, concorsi;
Partecipazione ad iniziative di interesse dell’istituzione in orario extrascolastico;
Impegno nella documnentazione ¢ diffusions ¢ buone pratiche individualmente, in gruppi di
lavoro, sul sito della scuola;
* Compiti legati alla gestione COVID: conirolle Green Pass, gestione e moltro al Ds
comumicazioni inerenti casi COVID; formarione inerente COVID interna ed esterna;
¢ Partecipazione attiva ai corsi di formazione proposti dalt’Istituzions Scolastica, dalla Scuola
Polo d' Ambito, dal MIUR, ecc.
! exiteri proposti per il personale ATA:
* Gestione pratiche COVID
¢ Compiti legati alla gestione COVID: controllo Green Pass, gestione e inolto al Ds
comunicazioni inerenti casi COVID; formazione inerente COVID interna ed esterna;
Sistemazione spazi interni ed estemi;
Disponibilita sostituzione colleghi assenti;
Maggior carico di lavoro;
Collaborazione da remoto per inderogabili esigenze di servizio,

* & 0o @

PERSONALE ATA

Art, 20 - Personale ATA: organizzazione del lavoro

1. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente ¢convoea 'assembles det personale ATA per un confronto
preliminare sulla proposta di organizzazione del lavoro ¢ dell'orarig;

2. 'assegnazione def collaboratori scolastici ai plessi tiene conto ptioritariamente della continuit3 del
servizio sulla stessa sede qualora si verifichi questa condizione e, secondariamente, delle richjeste
avenzate che saranno accolte qualora ne sussistano le condizioni N

3. assegmazioniaf plessi diverse da quelle di precedente titolarita Possono essere disposte dal D.S.
per esigenze di tipo didattico e organizzative, nonché per altre ragioni di carattere anche
personale. La motivazione di talj assegnazioni sari resz nota nel rispetto della doverosa tutela
della privacy degis interessati;

4. per i collaboratori scolastici gi provvede alla ripartizione dei carichi di lavoro in modo equilibrato &
a rotazione;

5. L'attribuzione delle aree di lavoro agli assistenti amministrativi tiens conto della professionalita
maturara ¢ delle specifiche competenze aj fini dell'assolvimento del servizio,

Art. 21 - Personale ATA: orario di lavore

1. L'orario di lavoro non dovra essere normalmente inferiore alle 3 ore giomnaliere né superiore alle 9,

2. Dapo sti ore di lavoro continuative pud essere rispettato un intervailo concardato con il lavoratore;
dopo 7 ore ¢ 12 minuti Io stacco & obbligatorio salve il caso straordinario di breve prolungamento
dell'orario dovuto al protrarsi di incontri ¢/o attivita collegiali,

3. L'orerio settimanale non Pud comunque essere superiore alle 42 ore

4. 1l Direttore dei servizi generali ed amministrativi concorda con il Dirigente Scolastico, in relazione
amotivate esigenze di servizio, la programmazicne plurisettimanale del proprio orario.

3. Per quanto riguarda la suddivisone degli incarichi, Passegnazione dei reparti e Pindividuazione del

g
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personale si fa riferimento al piano di lavoro dell’anno in €orso.
6. Perlassolvimento degli incarichi connessi con attivitd non programmabili ¢ quindi non in calendario
§i applica il criterio della Fotazione, sentita la disponibilita del personale stesso,

7. Per la sostituzione dej colleghi assenti per periodi superiori ai 15 giorni, fino alla nomina del
supplente, si conviene 'applicazione dei seguenti criteri:

&) rotazione del perscnale;

b) in caso di necessita potramo essere effettuati con Preavviso spostament] dei collaboratori scolastici
da un plesso all*altro secondo un criterip che vada a coinvolgere, 4 rotazione, tutto il petsonale,

¢} qualora la sostinizione dj un collega assente comporti ore di servizio straordinario questa determina
la maturazione del diritto a un compenso forfetario e del diritto a! riconoscimento del lavoro
straordinario;

d) La quota individuale assegnata per la sostituzione generica dei colleghi assenti, sara ridotta in
proporzione ai giomi di assenza del beneficiario stesso;

e) Le ore di straordinado autorizzate POss0Ro essere riconosciute economicamente entro il tetto
previsto oppure compensate con ore di Técupero a richiesta del dipendente,

Art. 22 - Criteri per 'individeazione di fasce temporali di flessibilit: oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. PerUindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e i yscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore concilizzione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichine entrambe le seguenti condizioni;

L leuniti di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
il. larichiesta sia comparibile con Ia garanzia della continuiti ¢ dejla qualita dei servizi.
2. Tcriteri per individuare Ie predette fasce temporali sono i seguenti:
iif, Iorario di entrata non Ppotra essere successivo all’orario di inizio delle Tezioni;

iv. Torario di uvscita non potrd essere precedente alla mezzora successive all’orario di
conclusione delle lezioni,

T criteri di attribuzione si riferiscono all'art.53 comma 2 del CCNL 2007,
Art. —23 Personale ATA
1} Incarichi specifici

Suproposta del DSGA i1 Dirigente stabilisce if numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art,
47, comma I, lettera b), da attivare pella scuola, con esclusione del personale in possesso della
prima/seconda postzione economica

11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti eriteri, in ordine di priorita;

a) professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e delle
esperienze acquisite;

b) disponibilita depli interessati,

2) Prestazion] aggiuntive

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in prestazioni di lavoro oltre Iorario d'obbligo
ovvero nell'intensificazione della prestazione lavorativa nei seguenti casi:

Collab. Scolastici Ass. ti Amministrativi

10
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&) Flessibilit oraria e d; sede a) Sostituzione colleghi zssenti

b} Sostituzione colleghi assenn b) Complessitd Utficio personale

¢) Maggior carico di lzvero ¢} Complessita org, Uff, Ammin /Contabiie
L

Le prestazioni aggiuntive saranno omogeneamente distribuite tra il personale che ne fars richiesta e,

qualora Iz disporibilita del personale siz insufficiente a coprire le esigenze,

1l recupero dovrd avvenire di norma durante i perfodi di sospensione delle attivits didattiche o di minor

carico di lavoro, comunque senza oneri per PAmministrazione,

Le giomate di riposo maturate devono essere fruite entro 1 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento e
comuzque non oltre il 30 novembre dell’a. ¢ successivo, salvo per il personale che termina il servizio in
codesto istitute. Lo straordinario va Tecuperato entro { termini di scadenza del proprio contratto o di
permanenza per il personale di ruolo,

I Dirigente pud non assegnare attivitd di straordinario a personale che sia stato soggetto a sanzioni
disciplinari di qualsiasi genere (CCNL 2016/18 Art. 12-] .

Art. 20 - Personale ATA: Permessi per motivi familiari e personali e permessi brevi

1. I giorni di permesso per motivi familiari o personali, cosi come i permessi brevi previsti dal
C.C.N.L. del 29/11/2007, devono essere richiesti, di norma, almeno 3 glorni prima, Per cas

imprevisti il D.S, valutera caso per ¢aso.

La concessione dei permessi brevr & subordinata alle esigenze di servizio,

Tutti | permessi vamno documentati © autocertificati secondo l2 normativa vigente e devono essere

recuperati secondo quanto previsto dal C .

4. 1 permessi brevi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anmo
scolastico,

bl

Art. 21 - Personale ATA; piano delle ferie

1. Lerichieste di ferie e festivita soppresse sono antorizzate dal Dirigente Scolastico previo parere del
DSGA.

2. Le rchieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 31/3.; subite dopo sara
predisposto il piano delle ferie & delle festivita soppresse tenends in considerazione i seguenti
elementi:

a) il termine delle attivity didattiche, il periodo Natale - Pasque, i periodo della conferma delle
iserizioni e degli esami di stato, 1a necessita del rientro in servizio Tultima settimana del mese di
agosto:

b) durante il periodo di chingura estiva il finzionamento della gede centrale, sard garantito con la
presenza di almeno 4 collaborator; scolastici e 2 assistenti amministrativi;

¢) nel caso in cui wtto i personale di wna qualifica richieda lo §tesso periodo, la richiesta sara
modificata sentendo Ia disponibitita del ipendente; qualera ¢i8 non sia possibile sara adottato il
criterio della rotazione.

d) E’ possibile Ia fraizione di ferie durante il periodo del attiviea didattica previo aceordo con
il personale in servizio e compatibilmente con le esigenze di servizio.

&) L'eventuale variazione del piano ferie gia concesso

§) pud avvenire solp per gravi e motivate (per iseritto) esigenze di servizio,
Articolo 22 - Personale ATA: aggiornamento
L'aggiornamento per il persenale ATA, di norma, deve essere effettuato in oraric di lavoro e autorizzato dal

Dirigente Scolastico; pertanto it personale potri partecipare a corsi che si svolgono in orarie di servizio o
Tecuperare altraverso riposi compensativi qualora i corsi si tengano fuori orario di lavoro,

11
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1! monte ore sard compreso tra le 20 e 49 ore secondo 1'art.64 comma 4 CCNL 2006/2009.
Tali corsi devono essere attinenti aj seguenti argomenti:

a) compiti ¢ responsabilita del personale ausiliario della scuola;

B) relazioni con il pubblico; -
¢) assistenza agli alunni disabili;

d} sicurezza suf luoghi di lavoro.

&) Utilizzo defle nuove tecnelogie e dei muovi sistemi informatici.

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
(art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 25 - Il rappresentante dei lavoratori per Iz sicurezza (RLS)

1. IIRLS & designato dalla RSU 2! suo interno o tra if personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze. ‘

2. AIRLS & garantito i diritto all"informazione Per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell*istituto,

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I"oppornmita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. I1 RLS pud accedere liberamente af plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,
I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usuftuire dej permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all*art. 73 e dalle norme successive, ai quali si imanda,

Lh

Art. 24 - 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ¢ per Ia sorveglianza
sanitaria il Medico Competente (MC)

1. I RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

2. IIMC ¢ designato dal Dirigente sullz base di Quanto previsto dal d.1gs. 81/2008,

Oltre ai compiti previsti dai d.lgs. 8172008 sono state adotrate una serie di azioni che hanno tntegrato il
DVR con azioni atte a prevenire il rischio di infezione da SARS-CoV-2 ne luoghi di lavoro sontribuende,
altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia.

Art. 25 » Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie o saranno
appositamente formate attraverso specifico ¢orso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

Art. 26- Referenti Covid

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n, 87 recante il "Protocolls d'intesa per garantire l'avvio dell'anno
seolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" ¢ in
particolare il documnento contente le "Indicazioni operative per Ia gestione di casi e focolai di SARS CoV
2 nelle scuole e nei servizi educativi dell'infanzia", Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
Pesigenza primaria di garantire misure di Prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio
da SARS-Co V- & stata disposta la nomina di n. 2 Referent; COVID per plesso, per l'anno scolastico

2020/2021, che supportano il Dirigente Scolastico come interfaccia con il dipartimento di prevenzione e
con la scuola,

1z
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 27 - Utilizzazione del fondo di istituto: criteri generali per Iimplego delle risorse in relazione
alle diverse professionalita ¢ alle tipologie di attivita di cui al’art.38 del CONL del 29.11.2007

II FIS da assegnare come quota accessoria occasionale & non strutturale del salario del personale della
scuola ¢ istituito, nell"interesse del dipendente, per sestenere le esigenze che emergono dalla realizzazione
del POF, per riconoscere le ricadute nell’organizzazione del lavoro, per qualificare e ampliare "offerta di
istruzione e formazione in relazione anche alla domanda proveniente dal territorio, E* obiettivo del
presente contratto rendere la gestione del fondo dell’Istitione Scolastica:
a) Efficace in relazione agli esiti delle iniziative intraprese;
b) Trasparente per piena chiarezza delle risorse disponibili ¢ del loro impiego;
€) Programmata e coerente con le finalita culturali dei POF; ]
d) Finalizzata al miglioramento dell'offerta formativa attraverso la retribuzione, come da accordi
contrattuali, delle professionalitd docenti ed ATA, impegnate in orarjo di servizio extracurricolare
in attivita e progetti di arriechimento culturale,

Art. 28 - Attribuzione degli incarichi

Per I"attribuzione degli incarichi e la corrispondente assegnazione dei compensi af docenti e al personale
ATA si terra conto:

a) delle esigenze organizzative della scuola;

b} della complessitd degli ordini di scuola, del numero delle classi fsezioni e degli alunni dei plessi;
c) dei progetti e delle attivita che sono stati programmati nel POF;

d) della professionalita e delle competenze in possesso del personale da incaricare.

Al fine di assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse, la contrattazione integrativa assume i seguenti
criteri:
8) individuare le fimzioni e gli incarichi funzionali alla realizzazione didattica e organizzativa del POF;
b} privilegiare, riguardo alle tipologie di attivita (didattiche gestionali-organizzative), il lavoro
didattico rispetto a quello delle commissioni e della progettualita;
¢) stabilire il numero massimo di persone per ciascuna commissione, a seconda dei bisogni;

Al testo dellz contrattazione integrativa & allegato Pelenco degli incarichi dei docent] e del personale ATA
da compensare a carico del FIS, per la realizzazione del POF.

81 precisa che il monte ore assegnato ad ogni incarico ¢ solamente indicativo ed & di natura forfettaria,
pertanto nen comrisponde alle ore di lavoro effettivamente svolte,

T compensi saranno effettivamente erogati sulla base delia verifica dirigenziale delle attivita svolte.

Art. 29-Criteri genersli per ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti; (art. 22 c.4 lett e.7)

2) Le risorse, eventualmente disponibili destinate alla formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti ¢ sulla base delle esigenze di formazione del personale

docente ed ATA. Le attivita di formazione saranno pianificate in coerenza con il PTOF.
b} La formazione prevista dal T.U. n. 1/2008 assume carattere di priorita,

© Beo
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Art. 30 - Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vits lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione) - (Art. 22, ¢. 4, lett, c.8)

a) Al fine di garantire i diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni;

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffiei di segreteria turti giomy,

= Il 'sabato saranno effettuate entro le ore 13,30;

- La pubblicazione sul sito istitnzionale e/o sul registro elettronico avverr3 con le medesime
Tegole.

b} I ricorso ai social (whatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono inearichi di
respensabilita (Collaboratori de] DS, Funzionj sttumentali, staff referenti...), previa
autorizzazione. Sui social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra,

¢) E fatta salva Iy possibilitd per I' Amministrazione dj inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso dj urgenza {ndifferibile.

Art. 31 ~ Assegnazione delle risorse

TABELLAN. 1
COMUNICAZIONE MIUR PROT. 21503 del 30/09/2021 (art. 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018):
FONTE FINANZIAMENTO IMPORTO
TOTALEFIS | LORDO DIPENDERTE € 26.603,57
FUNZIONT STRUMENTALT
€3.451,08
TOTALEFS,
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
€1.703,35
TOTALE LS,
TOTALE ORE ECCEDENTI IC
ORE ECCEDENTI - SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €1.860,20
(art. 30 CCNL 29/11/2017)
ATTIVITA® COMPLEMENTAR] ED, FISICA €832.31
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
51 propone di applicare il: € 8950,75
70% ai docenti € 6.265,52
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30% agli ATA € 268523

AREE A RISCHIO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO! € 465,97
‘Totale MOF € 43.867,23
TABEL PIL TIVA PER C.I.L
TOT €10.324,24
ECONOMIE A.S, 2620/21 PERSONALE DOCENTE/ATA
IMPORTOQ TOTALE PER FUNZIONI STRUMENTALL: docenti €3.451,08
QUOTA INCARICHI SPECIFIC] ATA €1.703,35
€1.860,20
TOTALE ORE ECCEDENTI IC
€26.603,57 (FIS as. 2021/22)
TOTALE QUOTA FIS + €10.324,24 = (economie)
€36.927,81
Compensi al DSGA
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA (ordo dipendents) € 3.330,00
INDENNITA’ DIREZIONE SOSTITUTO DSGA (lordo dipendente) € 819,59
Totale complessivo da decortare €4.149,59
TOTALE DA CONTRATFARE € 32,773,272

TOTALE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE €32.778.22
Quota ATA: €9.833,47+2.685,23 (VAL)= 12.518,70 (30% 32.778,22) (lordo dip)
Quota Docenti: €22.944,75+ 6.265,52 (VAL)= 29.210,27 (70% di 32.778,22) (fordo dip)

UTILIZZO FIS PERSONALE DOCENTE A.S.2021/2022 € 22.944,75

) fanda per arez a rischio sard utilizzato per specifiche attlvita progettuali programmate per far fronte alfe difficolty
apprenditive efo relazionali degh allievi legate al particotare momento emergenziale i cul fa scucla italiang versa, Tall
propaste, opportunamente valutate sarsnng sottoposte ad approvazione del. Collegio e del consiglio.
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INCARICHI E FUNZIONI DEI DOCENTI Anno scolastico 2021/2022
. ore cad. doc. | tot. Ore | fot costo
doc. orario 17,50
Compenso forfettario primo collaborators 1 150 150 2.625,00
Compenso forfettario secondo collaboratore 1 100 100 1.750,00
Sostituzione DS 2 25 50 875,00
Compenso forfettario responsabile scuola primaria | 2 50 160 1.750,00
e secondaria
Compenso forfetrario responsabili scuola mfanzia 2 50 100 1.750,00
Commissione orarig 10 (23 15 120 2.100,00
seg,
prim}
Animatore Digjtale i Finanziato Fondi PNSD
Compenso forfettario responsabile tirocinio TFA 1 20 20 350,00
as, 2021/2022
Referente bullismo e cyber bullismo 1 15 15 262,50
Tabulatori Invalsi (fueri orario 4 servizio edi 5 10 50 875,00
programmazione)
Supporte informatico Prove INVALS] 2 20 40 700,00
Referente Sito web 1 30 30 525,00
Responsabili laboratori informatic; 1 15 15 262,50
Referente Ed. Civica 1 15 15 262,50
Coordinatori di Interclasse primaria 5 12 60 1.050,00
Coordinator] o7 Classe Seoondaria. . A3 12 S LS P 2730.00. || commentato fua): J
S {commentats [uzr13: )
Referente Progetti musicali 1 20 20 350,00 |~ { commentato [USR1Y: )
{ Commentato FUaR1]: B
Coordinatori Consigli di Classe infanzia 2 10 20 350,00
Tutor neo-immessi 2 10 20 350,00
Referente laboratorio ceramica 1 10 10 175,00
Referente COVID 6 10 60 1050,00
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Referente informatica Infanzia 1 15 15 262,@
TOTALE 1166 20.405,00
PROGETTI INFANZIA
“Con il naso all'insu, (In compresenza) 7 6 42 1470,00
Ogni classe usufruisce @i 2 ore per progsatto
“ Give me 5% 1 15 15x35,00 525,00
TOTALE PROGETTI INFANZIA €1995,00
TOTALE FIS 22.944,75
TOTALE SPESA 20.405,00+
1.995,00=
22.400,00
AVANZO 544,75
400,00(tmcremento
F8}
AVANZO €144,75

St propone & incrementare di € 400,00 la quota relativa alla retribuzione delle funzioni Strumentgl]
dall’avanzo. In tal modo Ia quote per ciascung FS & di €427,85.

FUNZIONI STRUMENTALI ¢ 3.451,08+€ 400= € 3851,08 (diviso & FS= € 383,45) +€ 400,00 g2
Quota individuafe € 383,45 da FS MIUR

Quotz individuale + avanzo individuale d2 FIS € 44,4=Totale 427,85

F.S. PTOF -PROGETT] 1 (primaria) 1 (infanzia) 1 (secondaria)
F.8. INVALSI - ELAR. STRUMENTI DIVALUTAZIONE — MONITORAGGIOC 2 (secondaria)

F.S. CONTINUITA' E ORIENTAMENTO/SOSTEGNO AGLI ALUNNI 1 (primaria) 1 (secondaria)
F.8. INCLUSIONE/Alunni BES 1 (primaria) | {secondaria)

UTILIZZO FIS PERSONALE ATA A.8. 202172022 €12.518,70 Lordo Dipendente

Quota ATA: €9.833,47(FIS)+ 2.685,23 (VAL)y= €12.518,70 (30% di € 32.778,22 Totale da contrattare)
17
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Per ghi Amministrativi € 12.518,70:15=x:4=3338,32
Per i Collaboratori € 12.518,70:15=x:11=¢ 9,130,38

CS €9.180,38
AA__€333832

€12.518,70
Importo orario lordo dipendente AA € 14,50

Imports orario lordo dipendente C$ € 12,50

11 Dirigente, sulla base def piane di lavoro redatto dal DSGA ed approvato dallo stesso dirigente e sulla
base dei criteri descritti mell’ art, 19 delia presente Contrattazione Integrativa dj Istituto propene la seguente
distritauzione del FIS al personale ATA ai fini del raggiumgimento degli obiettivi prefissati ne] e per quanto
§i ritenesse necessario per lo svolgimento delle varie attivita extracurriculari si propone:

Incarichi specifici ATA
[Importo assegnato 202122 [ € 1.703,35 )

Sulla base delle disponibilit nonché delle richieste pervenute s propone I'assegnazione degli incarichi
specifici come appressa indicato

COGNOME E NOME | TIPOLOGIA DESCRIZIONE INCARICD

Assistenti amministrativi Incarichi specifici NMegsuna domanda pervenuta

n.2 unitd ART.7 retribuito da Sostituzione DSGA - collaborazions con
€1200,00 DPT DSGA in wtte e sue mansioni-
€1300,00) coordinamento progetti,-

Collabaratori scolastici

n. 1 unita mearico specifico Servizio esterno-responsabile

28 ore €350,00 consegna/restituzione sussidi didattici

docenti- Piccola manutenzione- supporto
progetti ¢ attivitd- supporto laboratori

n. | unitg incarico specifico Responsabile consegna’restituzione sussidi

28 ore € 350,00 didattiei docenti- Piccola manutenzione.
Supporto progetti e attivitd- supporto
laboratori-

n. ! unita incarico specifico Supporto uffici ~responsabile consegna e

28 ore €350,00 restituzione sussidi didattici docenti-

Supporto progetii e attivita- Supporto
Inagazzino- Palestra verifica stato..

N lunita’ specifico ihcarico Supporto mensa-Assistenza ajnom H
44 ore € 562,50 (compreso I'uso dei servizi igienici-cura
igiene personale) supporto per progett ¢
attivitd,
n. [ unity incarico specifico Assistenza alunni H (compreso I'uso dei
ore 7,26 €90,85 servizi igienici-cura igiene personale)
Tot ore 135,26 Tot €1,703,35
18
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DESCRIZIONE AA Cs NOTE _
Progetti: verifica dell’esistenza agli atti di Ore 25 1AA
tutta la documentazione ai finj del pagamento | € 362,50
Supporto: di carattere fmanziario Ore 25 ——— 1AA
€ 362,50
Contenziosi e Ricorsi vari Ore 30 2AA
€435,00
Maggior carico di lavore a seguito COVID Cre 50 Ore 83 4 AA
€725,00 €1042.88 11C8
Verifiche Green pass Ore 125 2 C8 secondaria
€1562,50 45+15
2 CS primaria
25425
1 C8 infancia 15
* Protocollo —responsabile Ore 20x3=60 2 AA
conservazione e produttore
* Protocollo, stampa e smistamento att; | € 870,00 1A4
giomalieri in assenza Htolare
Reperibiliti sui tve plessi antifurto quando Ore 120 CS (eriteri:
suona anche di notte ~richieste di apertura €1.500,00 reperibilita,
locali da parte del comune- apertura e vicinioriets,
chiusura locai ogni qual volta ci sono incarichi anni
esigenze o imprevisti) precedenti)
Spostamento ai plessi per sostituzione assenti QOre 50 5 C8
et vigilanza in orerio ordinario € 625,00
Maggior carico sostituzions colleghi agsenti Ore 40 Ore 110 4 AA
Per chi nor supera 20 giorni di assenza al | €35 33,32 € 1.375,00 11Cs
31/08/2022 T'importo sard ripartito in equa
misura tra il personale stesso profilo
Apertura chiusura inserimento allanme Ore 150 10 CS(esclusa una
€1.875.00 unitd
Fotecopie Ore 30 Da ripartire sy
Se effettivamente effettnate €1.000,00 coloro che le
eifettueranng
Assistenza disabili H sceols primaria 16 ore
200 euro
TOTAILL Ore 230 Ore 734 Totale spesa
€ 333832 € 9.180,38 ATA
L €12.518,70

Per la flessibilitd oraria su tutti e (e § plessi si propone 4 giorni di recupero prefestivi.

TITOLOQ SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 - Clausola di salvaguardia finanziaria

S Q.o
(@ k=~
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L. Nel caso in cui si verifichino le condizion; di cui all’art, 48, comma 3, del Dilgs. 16572001, il
Dirigente pud sospendere, parziaimente o totalmente, ["esecuzione delle clausole del presente
contratta dalle quali derivine oneri di spesa.

2. Nel caso in cui P'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dej
compensi complessivamente spettanti a cigseun dipendente nella misura percentuale necessaria
& garantire il ripristino della compatibilita finanziaria_

Art. 33 —Natura premizle della retribuzione accessoria
1. I progetti per i quali & previsto wn compenso 2 carico del FIS devono rendere espliciti

preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori
tuantitativi da wilizzare per la verifica. :

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
comispondenza sostanziale fra i rigultan oggettivamente misurabili ¢ quelli effettivamente
conseguiti,

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavero effettivamente svolto — 2 corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Grazia Avallone

' .

ATA  Annunziats Vincenza E/CMWLM MKJ/O%K
@{/A

Dacente Centaro Enrichetta, (VE § XA

TAS Filannino Anna
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