Consigli di classe ( 8h x 20 doc)
Coordinamento Ed. Fisica e sport 8 hx 17,50€ 1 140,00€
nella scuola
S. Secondaria-
Referenti lab informatica 10hx 17,50€ 2 175,00 €
(5hx2doc)
Gruppo di lavoro d’Inclusione 30hx 17,50€ 5 525,00€
Invalsi docenti impegnati correzione 40hx 17,50€ 8 700,00€
Commissione PTOF 100 hx 17,50 10 1750,00
(10 h. x 10 doc)
Coordinatore
7h x 17,50 (Spadafora) 122,5
Tutor nuovi immessi 40 hx 17,50 4 1225 €
30hx 17,50 1
TOTALE 13212,5€

10) Vista la quota del FIS impegnata per i ruoli organizzativi previsti dal Collegio dei docenti , La quota

restante FIS € 7067,69

I1) prima di ripartire la quota restante tra i tre ordini di scuola si accantonano € 2.975,00 per il progetto di

istruzione domiciliare;

pertanto la quota FIS da suddividere tra i tre ordini di scuola ¢ la seguente: 4067,69

Progetto Cambridge primaria e secondaria
280 h x 17,50 = 4900 ( 67% a carico della scuola € 3283 e 33% a carico degli alunni € 1617,00)

Art88 c2 lettB CCNL | Progetto istruzione | 85 h x € 35,00 4 €2.975.00
29/11/2007- domiciliare

Art. 88 ¢. 2 lettera K. Progetto cambridge Second. | 113,90hx € 17,50 |5 €1.993.,50
Art.88 c. 2 lettera K Progetto Trinity primaria 60,30 hx€ 17,50 |2 €1.055.00
Art.88 c. 2 lettera K Resp. Ttinity e Cambridge 1340 hx 17,50 1 € 234,50
Art. 88 C.2 lettera K Progetto infanzia 4484 hx€17,50 |5 € 809.69
TOTALE TUTTO IMPEGNATO €20.280,19
GENERALE COMPRESO LE

DOCENTI ECONOMIE

Pertanto , alla luce di quanto sopra

dell’infanzia essendo la scuola primaria e secondaria interessate dal progetto Cambridge .

Il compenso per le attivita svolte sara corrisposto a fine anno scolastico, dietro dichiarazione personale

controfirmata da coordinatrice della scuola o responsabile di Progetto o F.S.

9) Ripartizione tra i tre ordini di scuole delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti:
1)Considerato che le ore eccedenti assegnate per la sostituzione dei docenti assenti & di € 2.210,64 (lordo

dipendente) di cui € 905,51 inf. e prim - € 1305,10 sec. Viste le economie realizzate lo scorso anno, pari ad

la disponibilita risultante pari ad € 809,69 ¢ destinata alla scuola

E]




€ 4386,83 prim e inf e € 2095,51 sec. pili ulteriori € 339,10, il totale da impegnare per I’a.s. 2015-16 & di €
9031,59.

2) Vista la dotazione organica dei tre ordini di scuole, la divisione dei fondi e delle ore ¢ la seguente: 1764
inf. (94 h) - 3528 prim. ( 189) - 3739,71 sec.( 138)

10) Attivita sportiva

Per tale attivita ¢ stato assegnato un finanziamento di € 790,31 Pertanto la disponibilita totale ammonta ad €
790,31.
Si passa a discutere sulla proposta per il Budget a carico FIS per il personale ATA.

Dopo aver esaminato le proposte , la parte sindacale chiede di incontrare la i lavoratori della scuola prima di
addivenire alla firma del presente contratto .

La seduta , pertanto si scioglie alle ore 11,30.
Per la parte pubblica per la parte sindacale

DS Giovanna Afrodite Zarra Centaro - Esposito G. — Annunziata
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UNIONE EUROPEA MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Dipartimento dell’Istruzione
Direzione per gli Affari Internazionali Uff. V

Direzione Generale Occupazione
e Affari Sociali

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO a.s. 2015/2016
VERBALE N. 3 della seduta del 22/01/2016

1l giorno 22/01/2016, alle ore 10.00, si & riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico, nella presidenza
dell’IC Carducci di Mariglianella, la Commissione Trattante d’Istituto per discutere il seguente O.d.g.

1. Contrattazione d’istituto (ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica personale docente e ATA -
Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF - compensi per il personale docente e per ogni altra attivita della scuola
nell’ambito del POF - funzioni strumentali al POF - incarichi specifici personale ATA- criteri per
I’assegnazione degli incarichi)

2. Varie ed eventuali

Sono presenti : per la parte pubblica il Dirigente Scolastico dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra, per la RSU
Centaro E. UIL — personale Docente - Esposito G. Gilda Scuola — personale Docente- Annunziata V. in
rappresentanza della CGIL Scuola - personale A.T.A. Terminali associativi delle OO.SS. firmatarie del
contratto, formalmente invitati,sono presenti il prof. Barrella in rappresentanza dello SNALS Scuola e il
prof. Campo R. in rappresentanza della CISL scuola.

Si riprendono e si rileggono i criteri gia discussi nella seduta precedente

1) La contrattazione d’istituto che segue la deliberazione del consiglio d’istituto stabilisce i criteri e le
modalita per I'utilizzo del personale da retribuire con il fondo e fissa la misura dei compensi in base alle
quote stabilite in sede di consiglio d’istituto.

2) Il CCNL 2006-09 assegna infatti al Consiglio d’Istituto, acquisita la delibera del collegio dei docenti, (art.
88, 1° comma) di deliberare i criteri organizzativi di riparto del fondo d’istituto.

3) Nell’ambito di tale competenza, per I’anno scolastico 2015/2016, 11 Consiglio di Istituto nella seduta di
giovedi 12 novembre ha stabilito la seguente ripartizione delle risorse:

in sede di contrattazione ( vedi Verbale N° 1), la ripartizione delle risorse tra personale Docente e personale
ATA. avverra in misura proporzionale alle rispettive dotazioni organiche.

Pertanto, si ha la seguente ripartizione del FIS

a. quota del fondo destinata esclusivamente al personale docente 70%

b. quota del fondo destinata esclusivamente al personale ATA 30%

TOTALE 100%

La quota di FIS destinata al personale docente sara poi ripartita tra i tre ordini di scuola in base alle rispettive
dotazioni organiche di diritto.

FIS

Anno corrente 2015/2016 € 24437.,62
Economie 2014/15 € 4534,08
totale € 28971,7

4) Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) ed ATA (30%). le quote sono cosi
ripartite:

Quota ATA: € 8691,51 (Lordo dipendente)

Quota Docenti: € 20280,19 (Lordo dipendente)

5) Nel caso in corso d'anno si rendano disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avviene nel caso si rendano necessarie delle modifiche, anche a seguito di una
nuova articolazione del Piano Annuale o a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL..

6) Gestione della quota del FIS destinata al personale docente

a) Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione.



b) Secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti, nella seduta del 26 ottobre 2015, la finalizzazione
delle risorse del FIS va prioritariamente orientata all’incentivazione del lavoro svolto dal personale
impegnato in ruoli organizzativi e alla realizzazione di attivita progettuali distintive della scuola come il
Trynity ed il Cambridge,l’Istruzione domiciliare, le manifestazioni di fine anno ed a seguire, in caso di
disponibilita di fondi, quelle volte al recupero e potenziamento, all’integrazione, al contrasto del disagio e
dispersione scolastica.

La progettazione va comunque ricondotta all’unitarieta nell’ambito del POF, evitando la burocratizzazione e
la frammentazione dei progetti. (art. 88 del CCNL 2006-09

Tanto si ¢ operato secondo i criteri di priorita individuati dal Collegio e secondo i principi di equita rispetto a
tutti i lavoratori della scuola.

7) Art. 33 del CCNL 2006-09

1. Secondo la procedura prevista dall'art.33 del CCNL 2006-09 sono individuati dal Collegio dei Docenti gli
insegnanti che svolgono le seguenti F.S. al P.O.F. con i relativi compensi, calcolati in misura forfettaria in
considerazione dell’impegno richiesto. Considerando la quota assegnata alla Scuola per il corrente anno
scolastico, fortemente decurtata, di € 3.627,20 e vista la decisione del Collegio di assegnare N° 6 Funzioni
Strumentali per le aree individuate dallo stesso Collegio in rapporto alle esigenze del POF a.s. 2015/16, si
stabilisce di suddividere il compenso forfettario nel seguente modo: Spadafora € 800 + 400 ; Quagliata €
800 ; Di Palma € 800 ; Maddaloni € 400; Aruta € 400

8) Art. 6

Ai fini della costruzione dell’assetto organizzativo della Scuola, finalizzato a garantire lo sviluppo di
processi di insegnamento-apprendimento, vengono individuati i seguenti ruoli, funzioni, ed attivita, quali
attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei docenti, dal
Dirigente scolastico e nell’ambito della contrattazione di Istituto: Collaboratrici del DS, Coordinatrici di
Plesso , Coordinatori di classe, Referenti di Istituto, Gruppi di lavoro: GLHI, Commissione Continuita ,
Incarichi di Responsabile nei plessi.
Le Attivita Aggiuntive Funzionali all’Insegnamento vengono retribuite a € 17.50 per unita oraria
9) la RSU definisce i criteri di utilizzo del personale docente e ATA per attivita e progetti incentivati con il
FIS ed evidenzia che puo accedere al fondo:

o Il personale a tempo indeterminato o Il personale a tempo parziale purché le attivita aggiuntive svolte non
abbiano carattere continuativo o I docenti di religione e il personale supplente annuale e fino al termine delle
attivita didattiche

Visto che il contratto prevede solo I'incompatibilita del compenso di funzione strumentale con il compenso
come collaboratore del Dirigente Scolastico (art. 86 c. 2 lett. €) e tutto il resto attiene all'autonomia del
collegio nella scelta delle attivita e progetti da attivare e all’autonomia della contrattazione rispetto ai criteri
di utilizzazione del personale nella attivita retribuite con il fondo (art. 6 c. 2 lett.f), la RSU stabilisce che, nel
rispetto dei criteri fissati e delle pari opportunita, le docenti con funzione strumentale possono accedere al
fondo in qualita di referenti, presidenti,coordinatori, componenti commissioni e quant’altro. La RSU
introduce i seguenti criteri per I’assegnazione degli incarichi nelle commissioni, progetti e attivita:

o rotazione tra gli aspiranti o requisiti professionali posseduti quali corsi di formazione o esperienze
acquisite attinenti I’attivita aggiuntiva o il progetto da svolgere.

Lo schema di distribuzione per il personale docente ¢ il seguente:

ATTIVITA® MONTE ORE N° PERS. IMP. TOTALE
Compenso Collaboratore D.S. | 140h x 17,50€ n. 1 2450,00€
Compenso forfettario sost. | 40h x 17,50€ n. 1 700,00€
D.S.

Compenso  forfettario  2° | 70h x 17,50€ n. 1 1225,00€
collaboratore

Compenso forfettario | 50h x 17,50€ 02

responsabile plesso  scuola 875,00€
infanzia

Coordinamento incontri di | 30h x 17,50€ n. 1 525,00 €
interclasse Aruta




Coordinatori 160h x17,50€ n. 20 2800,00€
Consigli di classe ( 8h x 20 doc)
Coordinamento Ed. Fisica e | 8 hx 17,50€ n.l 140,00€
sport nella scuola
S. Secondaria-
Referenti lab informatica 10hx 17,50€ n.2 175,00 €
(5hx?2doc)
Gruppo di lavoro d’Inclusione | 30hx 17,50€ n.5 525,00€
Invalsi docenti impegnati | 40hx 17,50€ n.8 700,00€
correzione
Commissione PTOF 100 h x 17,50 10 1750,00
(10 h. x 10 doc)
Coordinatore
7h x 17,50 (Spadafora) 122,5
Tutor nuovi immessi 40 hx 17,50 4 1225 €
30 hx 17,50 1
totale 13212,5€
Art.88 c¢.2 lett.d CCNL | Commissione PTOF 100hx 17,50 € 10 1750,00 €
29.11.2007 (10 h. x 10doc)
Coordinatore
7h X 17,50 122,50 €
(Spadafora)
Art.88 ¢.2 lett.d CCNL | Tutor nuovi immessi 40hx 17,50 € 4 1225.00 €
29.11.2007 30hx 17,50 € 1
Totale parziale 13.212,5
Art88 c2 lettB CCNL | Progetto istruzione | 85 hx €35,00 | 4 €2.975,00
29/11/2007- domiciliare
Art. 88 c. 2 lettera K. Progetto cambridge Second. | 113.90hx €15 €1.993.50
17,50
Art.88 c. 2 lettera K Progetto Trinity primaria 6030 hx €2 €1.055,00
17.50
Art.88 c. 2 lettera K Resp. Ttinity e Cambridge 13,40 hx 17,50 | 1 € 234,50
Art. 88 C.2 lettera K Progetto infanzia 4484 h x €[5 € 809,69
17,50
TOTALE GENERALE €20.280,19
DOCENTI

10) Vista la quota del FIS impegnata per i ruoli organizzativi previsti dal Collegio dei docenti , La quota

restante FIS € 7.067,69

11) prima di ripartire la quota restante tra i tre ordini di scuola si accantonano € 2.975,00 per il progetto di

istruzione domiciliare;

pertanto la quota FIS da suddividere tra i tre ordini di scuola ¢ la seguente: 4092,69




Progetto Cambridge primaria e secondaria
280 h x 17,50 = 4900 ( 67% a carico della scuola € 3283 e 33% a carico degli alunni € 1617,00)

Pertanto , alla luce di quanto sopra la disponibilita risultante pari ad € 809,69 ¢ destinata alla scuola
dell’infanzia essendo la scuola primaria e secondaria interessate dal progetto Cambridge .

Il compenso per le attivita svolte sara corrisposto a fine anno scolastico, dietro dichiarazione personale,
controfirmata da coordinatrice della scuola o responsabile di Progetto o F.S.

9) Ripartizione tra i tre ordini di scuole delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti:
a)Considerato che le ore eccedenti assegnate per la sostituzione dei docenti assenti ¢ di € 2.210,64 (lordo
dipendente) di cui € 905,51 inf. e prim - € 1305,10 sec. Viste le economie realizzate lo scorso anno, pari ad
€ 4386,83 prim e inf e € 2095,51 sec. piu ulteriori € 339,10, il totale da impegnare per Ia.s. 2015-16 ¢ di €
9031,59.

b) Vista la dotazione organica dei tre ordini di scuoler la divisione dei fondi e delle ore ¢ la seguente: 1764
inf. (94 h) - 3528 prim. ( 189) - 3739,71 sec.( 138)

10) Attivita sportiva
Per tale attivita ¢ stato assegnato un finanziamento di € 790,31 Pertanto la disponibilita totale ammonta ad €
790,31.

Si passa a discutere sulla proposta per il Budget a carico FIS per il personale ATA

all Dirigente, sulla base della Piano di lavoro redatto dal DSGA ed approvato dallo stesso Dirigente propone
la seguente distribuzione del FIS al personale ATA ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel
POF per far fronte ai maggiori carichi di lavoro, ad eventuali assenze del personale non sostituito e per
quanto si ritenesse necessario per lo svolgimento delle varie attivita extracurriculari si propone:

€7.331,29 FIS 2015-2016 ( 30% FONDO)
€ 1.360,22 ECONOMIE (30% ECONOMIE)

€8.691,51
DESCRIZIONE ASSISTENTI COLLABORAT | NOTE
AMMINISTRATIV | ORI
I SCOLASTICI
STRAORDINARIO funzionamento+ | Recupero pre-festivi | Recupero pre | 11 CS
IMPREVISTI festivi 4 AA
STRAORDINARIO progetti Trinity | Rec.pre festivi Ore 100 6CS ( 4SEC 2.PRIM)
(Secondaria e primaria)
STRAORDINARIO progetto infanzia | Rec. Pre festivi Ore40 2 cs (infanzia)
presepe
COMPLESSITA’ connesse con I'utilizzo dei | ore 60 - 1 AA
sistemi informatici
MAGGIOR CARICO: per fronteggiare i | Ore 20 0 4 AA
carichi di lavoro istituzionale in attuazione di
disposizioni ministeriali (iscrizioni,
liquidazioni fis ,Avvio anno scolastico nonché
sostituzione collega assente)
INTENSIFICAZIONE per [Pattuazione del | Ore 40 0 4 AA
D.Lvo 196/2003 trattamento dati personali
STRAORDINARIO Pratica sportiva 0 Ore 30 8CS ( a. 3 no
disponibilita)
Maggior carico sostituzione collega assente | Ore 40 Ore 165 1ICS - 4 AA (in
(vigilanza e pulizie) parti uguali)
Fotocopie (2 CS Media- 2 primaria 1 CS Ore 50 5 CS per |'effettivo
Infanzia) svolgimento
fotocopie
Reperibilita 0 Ore 60,45 1 CS(solo una




domanda pervenuta)

Spostamento ai plessi 0 Ore 64 9 CS divise tra chi si
sposta( NO materna)

TOTALI Ore 160x 14,50= € | Ore509x 12,50= | Totale impegnato
2.320,00 6.362,50 8.691,51

Non impegnato €
9,01-

* Lo straordinario dei collaboratori scolastici sara ripartito in modo equo- Tutti avranno le stesse ore( i CS
Strocchia- Mauro —Di Napoli non hanno dato la disponibilita ai progetti)

*I1 recupero delle ore non prestate durante la riduzione dell’orario per eventi o calamita da parte del
personale Collaboratore va distribuito nel corso della restante parte dell’anno scolastico anticipando di 10
minuti ’orario normale di servizio. Per I’anno scolastico in corso le ore da recuperare sono 22,30 e tenendo
conto delle assenze il quadro delle ore da recuperare ¢ il seguente:

Capasso h. 22,30

D’Ascoli h. 5,15

Marotta h. 17,15

Rescigno h. 16,30

La Montagna h. 22,30

Di Falco h. 18

Mauro h. 16,30

Strocchia h. 13,30

Cognome e nome Incarichi specifici NO FIS Ex art. 7 cenl 7/12/2005 Liquidati
DPT

ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI

Di Monda Consiglia Vediex Art.7 1.200,00 Coordinamento progetti

Guarino Antonietta Vediex Art.7 1.200,00 Sostituzione DSGA
coordinamento uffici

laccarino Gilda NO NO

Zuozo Giuseppina Vedi ex art.7 1.200,00 gestione POF vedi pag. 6
piano ata

COLLABORATORI

SCOLASTICI

Miele Alfonso Materna € 219,59 NO

Annunziata Vincenza Materna € 219,59 NO

Di Falco Macario Primaria €219,59 NO

Mauro Mario Primaria | € 219,59 NO

Strocchia Luigi primaria | €219,59 NO

La Montagna Giov. primaria | €219,59 NO

Capasso Carlo Secon. Vediex Art.7 600,00 Per i compiti vedi pag 6 Piano
ATA

D’ Ascoli Paolino Seconda. ASSENTE NO

Di Napoli Gius. Secondaria | Vediexart. 7 600,00 Per i compiti vedi pag 6 Piano
ATA

Marotta Pietro Second. Vedi ex art 7 600,00 Per i compiti vedi pag 6 Piano
ATA

Rescigno Felice Sec. € 219,59 NO

TOTALI 1.537.15 LORDO

DIP.(1.437,15+100,00
economie)




Dopo aver esaminato criteri e proposte le parti raggiungono e sottoscrivono I’intesa
La seduta , pertanto si scioglie alle ore 11,30.

Per la parte pubblica per la parte sindacale
DS Giovanna Afrodite Zarra entaro - Esposito G. - Annunziata
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