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Contrattazione d'istituto (ripartizione del fondo dell'istituzione

scolastica personale docente e ATA) a,s.2017-2018

- Attività da retribuire con il Fondo d'Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni altra

attività deliberata nellrambito det POF - compensi per il personale docente e per ogni altra

attività della scuola nell'ambito del POF - funzioni strumentali al POF - incarichi specifici

personale ATA., criteri per l'assegnazione degli incarichi) anno scolastico 201712018

Compenso animatore digitale

Il giorno Ag/O3l10l8,,alle ore 11.00, si è riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico, nella

prJrid**u dell,IC Carducci di Mariglianella, la Commissione Trattante d'Istituto per discutere il

seguente O.d'g.
l)- attivita di retribuire con il Fondo d'Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni

altra attività deliberata nell'ambito del POF - compensi per il personale docente e per ogni

altra attività della scuola nell'ambito del POF - funzioni strumentali al POF' incarichi

specifici personale ATA- criteri per l'assegnazione degli incarlchi) anno scolastico 201712018

2) ComPenso animatore digitale
3) Yarie ed eventuali

Sono presenti : per la parte pubblica il Dirigente Scolastico dott.ssa Giovanna Afrodite Zan\ per la RSU

Centaro E. UIL * p"rror*I" Docente - Espàsito G, Gilda Scuola - personale Docente- Annunziata V' in
rappresentan za della CGIL Scuola - personale A.T'A."

Siriprendono e si rileggono i criteri già discussi nella seduta precedente

Punto 1)

1) La contraffazione d,istituto che segue la deliberazione del consiglio d'istituto stabilisce i criteri e le

Àoaunta per l'utilizzo del personale ia retribuire con il fondo e fissa la misura dei compensi in base alle

iì'ffi3lf!;ffiX"*::ilIt[1||flff,l;,*,," d,rstituto, acquisita ra deribera del couegio dei docenti, (art.

g{i, tfr*ma) di deliberaie i criteri organizzativi di riparto del fondo d'istituto'

3) Nell,ambito di tale competenza, per-l'anno scolastiCo 2017l2oll,Il Consiglio di Istituto nella seduta del 6

dicembre 2017 hastabilito la seguente ripartizione delle risorse:

a. quota del fondo destinata esclusivamente al personale docenle-!0Yo

b. quota del fondo destinata e§clusivamente al personale ATA 30%

TOTALE 1OO%

Da tale totale va detratta l'indennità di direzione parte variabile del DSGA che è pari ad € 3360 lordo

Jifenaente per oui il totale del FIS da egntrattare per I'anno scolastico 2017/2018 è il seguente: €' 24721,36

Economie 2016117 e346,28 ( docenti)

Totale contrattabile e 25067,64

4) Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) ed ATA (30Yo),le quote sono così

ripartite:

QiotaATA: €.7416,41 (30% di2472l'36) (Lordo dipendente)

duotuDocenti: Ct7.g04,g5 (7}%Lordo dipendente) * avanzo20lT di8346,28= 17651,23

€ 2B0B1,36lordoAnno corente 2017l20l&
€ 346,28 lordo di

C 2842!'7,64 lordo
Economie
totale



5) Nel caso in corso d'anno si rendano disponibili nuove risorse, si procederà ad un aggiornamento del

presente accordo; lo stesso awiene nel caio si.endurro necessarie delle modifiche, anche a seguito di una

iooru articolazione del Piano Annuale o a quanto previsto dall'art' 29 del ccNL"

6)GestionedellaquotadelFlsdestinataalpersonaledocelte
a) Le attivita da retribuìre, compatibilmenteLn le risorse finanziariedisponibili, sono quelle relative alle

à1*i" 
"rigenze 

didattiche, or§anirzative, di ricerca e di valutazione.

b) Secondo quanto o*iiu*ratoial Collegio dei docenti, nella seduta del 12 ottobre 2017, lafinalizzazione

delle risorse del FIS 
""ir"**ruroent"-o.i. 

ntataall'tncentivazione del lavoro svolto dal personal

impeguato in ruoli organizzativre alla realizzazione di attività progettuali distintive della scuola come il

TrynrE ed il Cambridge; in prosieguo per le manifestazioni di finJanno, ed a seguire, in caso di disponibilità

di fondi, per quelle vAtte aliecupero e potenziamento, all'integrazione, al contrasto del disagio e dispersione

soolastica.
Laprogettazlofle va comunque ricondo{a all'unitarietà nell'ambito del PTOF, evitando laburocratizzazione

e U frairmentazione dei progetti' (art' 88 del CCNL 2006-09 . , , ,--.,.-^
Tantosi è operato ,""oiào icntendi priorita individuati dat caltegio e secondo i principi di equita rispetto a

tutti i lavoratori della scuola.

7) Art.33 del CCNL 2006-09

L secondo la procedura prevista dall'art.33 del ccNL 2006-09 sono individuati dal collegio dei Docenti gli

insegnanti "h" 
.rotgoro l'e seguenti F.S.,al PTOF. con i relativi componsi, calcolati in misura forfettaria in

considerazior" a"ff i*p"gno fichiesto. Considerando la quota assegnata alla Scyg! per il corrente anno

scolastico, ro.te*"nt" àeJurtata, di € 43 t 8,45 e vista la dÀcisione dél cotlegio dei Docenti nella seduta del

12 ottobre 2017 diu*u"snur" Ni 6 Funzioni strumentali per le aree individuate dallo stesso collegio in

rapporto alle esigenz" oir rror a.s. zlfiiìs,si stabiliscà di suddividere la quota assegnata in ore di attività

.secondo il compenso pr"rrrt" per te attivita nrnzionati e procedere poi all'attribuzione delle ore ad ogni

funzione sulla base della complessità' Per cui

€ 4.318,45 : 17 ,50: totale ore 246

Pertanto, sulla base della complessita si assegnano:

U,il pai a€752,50 FS visite guidate scuola infanziae primaria; ins. Di Palma

t :i i*i a€ 6IZ,,5OFS visite guioute :"y?1" secondaria; ins. Quagliata

tr Zt 
'pari 

a € 49d,00 FS prevenzione del disagio; ins' Di Falma 
.

hZBpmia€490,00i2:*e980,00FS orientimento(28 hx2) inss. Amorosini-AlloccaR

h 28 pari a € 490,00 x3 : !483,45 FS PTOF ( 28 x 3) inss. spadafora -Aruta - Maddaloni

8) Art. 6
Ai fini della costruzione dell,assetto organ izzatlo della Scuolq finalizzato a garanthe lo sviluppo di

processi di insegnamento-apprendimento,;;;;;t individuati.i seguenti ruoli, funzioni' ed attività' quali

auività aggiuntive frrnzionali all'insegnam"rrti ,""orrdo le indicazioni fornite dal collegio dei docenti, dal

Dirigente scolastico e nell,ambito della contranazione di Istituto: collaboratrici del DS, coordinatrici di

plesso, Coordinatoriai"iurrr, Referenti iiiltit"a", Gruppi di lavoro: GLI{I, Commissione Continuità '
Incarichi di Responsabile nei plessi' . 1. p ,

Le Attività Aggiuntive Funzionali all'Insegnamento a cui parteciperanno tali figure, vengono retribuite a €

17.50 per unita oraria.

La RSU definisce i criteri di utilizzo del personale docente e ATA per attivita e progetti incentivati con il FIS

ed evidenzia che può accedere al fondo:

o Il personale a tempo indeterminato , il personale a tempo parziale purché le attività aggiuntive svolte non

abbiano caratterecontinuativo, i docenti di religione e il peisonale supplente annuale e fino al termine delle

attività didattiche . - .- --L-t^ ^^- il ^^*^^noa
Visto che il contratto prevede solo f incompatibilità d1llmr3nso Oi l1nzire.y11:X1i5^T:lcompenso
#:";ffi#.i,iàH;!iilb;;ffi;1u.l a6 

",.zletr. 
;) e tutto il resto attiene all'autonomia del

-^ ^ -:^^^a^ ^: -

::iil#:ffi,""iffiriÉ ,li*Li;;G;ild;.1ttr** e ar autonomi""d:r?,.Tx"T3:?::ffi:::r.::
;?ffffi;i:1r:;.'ià-onale neua àttirita retribuite con il fondo (art. 6 c-ltett.fl,la RSU stabilisce che, nel

^^^,^^ ^^^^,r^-^ -lffiffitri##i#;;i . à",' pu.i oppo.t,,ìia' 11 docenti :".Ii1::^'Iry:g:,o,"1ssono 
accedere al

;;ff;Tr;;#a."r"r"rti, presidenti,co ordinaioi,componenti comrnissioni e quant'alfio'
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La RSU introduce, inolffe, i seguenti criteri per l'assegnazione degli incarichi nelle commissioni, progetti e

attività:
o rotazione tra gli aspiranti o requisiti professionali posseduti quali corsi di formazione

o esperienze acquisiie attinenti l'attività aggiuntiva ! 1] nrogetto da svolgere

Lo sòhema di diJtribuzione per il personale docente è il seguente:

ATTIVITA' MONTE ORE N" PERS.IMP. TOTALE

Compenso Collaboratore D.S. 90 h x 17,5W, n. 1 1.575,00€

Compenso forfettario sost'

D.S.

40hx lX,50€ n.1 700,00€

Compenso forfettario 2o

collaboratore

0h n. 1 Incompatibile con la

funzione strumentale

Compenso forfettario
responsabile plesso scuola

infanzia

40hx 17,50€ n.2
700,00€

Gestione mensa scuola
delf infanzia

5 h x 17,50 n.1 97,50 €

Coordinamento incontri di
interclasse Aruta

25 hx 17,50€. n. 1 437,50 C

Coordinatori
Consisli di classe

160hx17,50€
( 8h x 20 doc)

n.20 2800,00€

Coordinamento emergenze sc'
primaria

5 h x 17,50 n. 1 87,50

Referenti lab informatica 1Ohx 17,50€
(5hx2doc)

n.2 fi5,0ac

Gruppo di lavoro d'Inclusione 24hx17,50C
16 h x 17,50

n.6
n.2

420,00c
290,00€

Commission e rav infanzia 48 h x 17,50
(Shx6docenti)

n.6 940,00€

Invalsi docenti imPegnati
correzione

36hx17,50C n.4 630,00€

Coordinamento sistema di
valutazione interno ed estemo

40h x 17,50€ n.1 700,00€

Tutor nuovi immessi 10 h x 17,50 N. I 175,00€

totale 9"507,50 €

Considerato l'ammontare del Fondo €,17.651123 (Lordo dipendente cornpreso economie)

Vista la spesa per le figure rappresentative dell'organizzazione pari a €9.607§0 si prende affo che la parte

da utilizzare per i progetti comisponde ad € 8.043,73'

Tenendo *ortoo còsì iome stabilito dal collegio dei docenti, che la precedenza va data, nella misura del

50% ai progetti Cambridge e Trinity r* 
"on*ego" 

che la disponibitità per i progetti risulta essere la

seguente: €8.043073 ' €2.625,00=€ 5.418,73

1
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150 h x 17,5ffi=
2625,04€

ldòcentix 15h= 15h

4 docenti x 7,50h=30h
3docenti rJ0:60h
ldocente x25:25h
coordinamento
ldocente x20h:20h

Progetto Cambridge
Trinity

Progetto teatro
cl.SoC-SoD

l0hx2docenti=20h 20 hx 17,50C145€ € 350,00

50 h x 35,00 €= 1750,00

€
€ i750,00

Progetto " Odissea" In
viaggio con Ulisse alla
scoperta di se stessi. Cl.
50 A-508

l0hx5docenti=50h

75 h x 35,00 €= 2625,00

€

€.2625,04
Progetto "La leggenda
dell' arcobalenot' Sc.

Infanzia

15 h x Sdocenti: 75 h

€.4.725,00
Totale

pertanto si propone di operare una decurtazione del 50% del compen§o previsto per i progetti di

arricchimento formativo

9) Ripartizione tra i tre ordini di scuole delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti a§§enti:

aponsiderato che le ore eccedenti arr"gnut" per la sostituzionJ dei docenti assenti è di € 2568,40 (lordo

dipendente) di cui € 1181,84 inf. e prim - € 1386,56 sec'

b) Viste le economie rcalizzatelo scorso anno, pari ad( €,2.07.1,06 sec. +57,16 prim) un totale di 2'128'82

nerisurtache radivisionedeifondi èdi€iis,;ir"uoìu defl'nianzia;€,402,g0scuoraprimariaed€ 1386,56

scuola secondaria

Sipassaadiscuteresullapropostap'er-ilBudgetacalrco-FlSperilpersonaleATA
Il Dirigente, sulla base deìh iri*o oi lavoro iedauo dal DSGA ed approvato dallostesso Dirigente propone

la seguente dis*ibuzione del FIS al personare ATA ai fini der raggiungimento degli obiettivi prefissati nel

poF per far fronte ,i;;;ir.i rarichi di lavoro, ad eventuali aisenze del personale non sostituito e per

quanto si ritenesse ,*"*rri?io per lo svolgimento delle varie attività extracurriculari si propone:

4
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QuotaATA: C7520,292
Frs 2017-201s ( s0% F0ND0)

C I ne rU corrisponde nte ù 3Ao/" di 24 "7 21 136 cs c 5.444,41
ASS €, 1.972.00

e 7.416,41

TRINITY E CAMBRIDGE PARZIALMENTE A CARICO PROGETTO

DEscBrzloNE_ AA CS NOTE
10 CS
4AA

4*

ento imPrevisti Ore 30 Are75 recupero Pre
festivi (vedi
comunicazione ata2?)

SfRAÒRUNARIO Progetto English day € 200,00 - ore
16

€ 320,00
forfettario

Annuz.mauro-di falco
strocchiaSTRAORDINARIO Manifestaz'com q

f^ *f,,+*o ri n

40ore a
recupero
pre-festivi

4AA
TNATTAITMITO DATI PERSONALT _

intensificazione d.l. 1 9612003

A carico
progetto

A carico progetto CS ore 67- DSGA eAA
ore 10 cadauno (5 umta)Sf neOnOfNARIO Progetto Cambridge

Secondaria

A carico
orogetto

A carico progetto CS ore 18- DSGA e AA
ore 7 cadaunoSfRaOX»INARIO progetto Trin§ Primarra-

^--lioh rlorr
/1/il//ll// € 75,00 ore

6

Annunziata-Mauro-
Sabatinoffi
CS

§fnaoruINARIo Telethon

ililllll € 480.00
forfetana

illilllllllll € 500,00 ore
40

Annunziata-Mauro-
Sabatino

ilillllllllll € 480.00
forfettada

€ 80,00 xggz x 3 unita
CS

Annunziata-Mauro-
SabatinoSfnAOnntNaruO progetto fine anno Primaria € 500,00 ore

40
€ 480.00
forfettario

€ 80,00 xgg2 x 3 untta

CSE'^-f Drim

NON
ATTTVO

NON ATTTVATO

I AAZuozo

STRAORDINARIO Progetto fine anno

secondaria.
eolvPLESSnAi connesse con l'utilizzo dei
oiefcmi informntici

Ore 60

Ore 46 2 AAD| Monda ore JU

Iaccarino sostituisce ore

1 CS Capasso per

l'affidabilita e la
vicinanza alla scuola

ffi
NO materna)l ora a

DEMATERIALIZZAZIONE Protoco I lo

Responsabile della conservazione-Responsabile
produttore

REPERIBILITA' sui tre plessi (antifurto quando

suona anche di notte- richieste di apertura locali

da parte del comune- chiusura locali in occasione

siunta e Consiglio e esigqnze scuola-etq)

0 € 884,41 forfettario

ffi 0 Q,212,50 ore
t7

àffi



Ore 100(arecuperoPre-
festivi)

ranno a

10 CS
4AA

iO CS

Diviso 10 cs.(una uruta

eslPsa)

1 lcs

TOTALE
IMPEGNATO ATA€
7,416,41

flega assente(

da dare a tutti il Personale)

:

PRE e Post scuola

L0 ore a
recupero
pre- festivi
illlllllltl Ore50 (arecuPeroPre-

festivi)

illlllllll ore€ 625,00
50apEnnfna chiusura insenmento allamrc

FOTOCOPIE

TOTALI

illlllll € 687'50 ore

55

Ore 136x
14,50=
L.972,00

Ore
224x12,5042.800'000+

FORT.
e2.64441
Totale €
5,441,91.
le cui ore di imPegno anc

Ie graduatorie
E' prog"m*ata la nominadi unacommlss

recupero.

Solo 3 collaboratori scolastici danno la disponibilita ai progetti

10) INCARICI{I SPECTTIfl E ART 7 PERSONALE ATA

Ouota assegnata anno scolastico}Ll7l}ùlS € 1706'69

.Àourro 20l6t2Ùl7 € 1158'66

Totale € 2865)35

sulla base delle disponibilità di seguito indicate si procede all'assegnazione degli incarichi specifici

W*
)l o"^

1,1#[d spècificiNO FIS

ASSISTENTI
Alvllvlxl rD-lL§A it 

': !,4--
ART.7 1 .200.00 Coordinamellto progenl-vclt

-i.-n A'I'AIli Monda Consiglia

Falcitano Rachele

Iaccarino Gilda

r --_

NONo disponibile
,I:-^^*ihila

7 il ARI. /

NO
NO

NO
NO

Soo.ooT;r i 
"omPiti 

vedi Pag 6 Piarto

ATA
Nr)

cot-t anorur9m
SCOTéSTrcI-

SI disponibileAnnunziataVincenza vraterna

s^r'rrtin" Carmela Materna sT diqnoflihile

La Montagna Givannt - - -

^ 
tt^^^^ §-lratn Pflmafla

SI disponibile
Str disponibile

La Pi"ttu Andrea
Primaria

NO disponibile

il6
Mauro Manio Prlmarla ùr utslruur

ART.7

i.t*rri FERVtryrji4
600P0Fil t ."*Piti vedi Pag 6 Piano

ART 7Di Napoli GiusePPe Secondana

NO disponibile NO
Lu Pietra Andrea Secon9arla

N;;"^ lMecario Secondaria.
NO§ I eiisPol:-rh

6

^n.Éà;f" b,u*-"u':



Incarico sPecifico art.

47CCNL
Sign.ra Annunziata € 600

Sign.ra Sabatino (

sostituzione Annunziata) €

i -SuPPorto attività

funzionali 
"lla -rn*r'latJtt""" li"nni II (compre'co P uso dei servizi

;gJ;i"i : ;ta delloigiene personale- cambio pannolino)-

Incarico sPecifico art.

47CCNL
Exart. 7 ecnl7ll2l2005
Liquidati DPT

§upporto uflici lservizio esterno-

Responsabile detla ",;G;;.;idocenti 
nonché restituzione sussidi

didattici contenutl in magazzino-

Irrcarico sPecifico art.

47CCNL
Ex art. 7 ccnl7ll2l2005
Liquidati DPT Ex art. 7

"cil 
I I tz lzoo5 Liquidati

DPT

vizi igienici - APertura'

chiusura e tenuta ,uirì"io.*atica. vigilanza alunni aflinché dal piano

;;;À; ,rn scendano al piano inferiore al di fuori della pausa'

lncarico sPecifico art.

47CCNL
Sigrr.ra La Montagna €

250,00

ssistenza alunni

compreso l'uso dei sJvizi igienici -- A'pertura' chiusura e tenuta aula

Iniarico sPecifico art'

47CCNL
Sisn.Allocca Sabato S
zsl,oo - Di FqLeo t'ZsP

i - Piccoln

manutenzione-supporto sussidi docenti

Incarico sPecifico art.

47CCNL
ipn. Mauro M. € 6qq,0q

i - suPPorto sussidi

didattici ai docenti-s,ippo*o audù e luci -+ ser-vizio fotocopie

ffira Iaccarino G. €

@iedesterni

* Lo sffaordinario dei collaboratori scolastici sarà ripartito in modo equo- A, tutti saranno assegnate le

stesse ore. In caso di ;r;;;;ir 
"re 

andraflno a carico del personale che sostituisce'

Punto 2)

Per quanto attiene al compenso-per l'animatore digitale, pur non attenendo al fondo ma a specifiche

erogazioni da parte a"iffim, fà partl ggnv"ngonl ai u'i"g"*t una parte delle risorse destinate

all,animatore Aigitafe netL Àirurà Ai 20 h a li,so daerogare a seguiio verifica del lavoro svolto

Dooo aver e§aminato criteri e proposte le parti raggiungono e sottoscrivono l'intesa

La seduta , pertanto si scioglie alle ore 12'30'

ffi €a"r*-v 
%' ,\PfrÒ\u/ 

ir.bR"<


