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Contrattazione d’istituto (ripartizione del fondo dell’istituzione
scolastica personale docente e ATA) a.s. 2017-2018

- Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF - compensi per il personale docente e per ogni altra
attivita della scuola nell’ambito del POF - funzioni strumentali al POF - incarichi specifici
personale ATA- criteri per ’assegnazione degli incarichi) anno scolastico 2017/2018
Compenso animatore digitale

Il giorno 09/03/2018, alle ore 11.00, si & riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico, nella
presidenza dell’IC Carducci di Mariglianella, la Commissione Trattante d’Istituto per discutere il
seguente O.d.g.

1)- Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto - compensi per il personale ATA e per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF - compensi per il personale docente e per ogni
altra attivita della scuola nell’ambito del POF - funzioni strumentali al POF - incarichi
specifici personale ATA- criteri per I’assegnazione degli incarichi) anno scolastico 2017/2018
2) Compenso animatore digitale

3) Varie ed eventuali

Sono presenti : per la parte pubblica il Dirigente Scolastico dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra, per la RSU
Centaro E. UIL — personale Docente - Esposito G, Gilda Scuola — personale Docente- Annunziata V. in
rappresentanza della CGIL Scuola - personale A.T.A..

Si riprendono e si rileggono i criteri gia discussi nella seduta precedente

~ Punto 1)

1) La contrattazione d’istituto che segue la deliberazione del consiglio d’istituto stabilisce i criteri e le
modalita per I’utilizzo del personale da retribuire con il fondo e fissa la misura dei compensi in base alle
quote stabilite in sede di consiglio d’istituto. _

2) Il(ggNL 2006-09 assegna infatti al Consiglio d’Istituto, acquisita la delibera del collegio dei docenti, (art.
88, 1° comma) di deliberare i criteri organizzativi di riparto del fondo d’istituto.

3) Nell’ambito di tale competenza, per I’anno scolastico 2017/2018, Il Consiglio di Istituto nella seduta del 6
dicembre 2017 ha stabilito la seguente ripartizione delle risorse:

a. quota del fondo destinata esclusivamente al personale docente 70%

b. quota del fondo destinata esclusivamente al personale ATA 30%

TOTALE 100%

FIS

Anno corrente 2017/2018 € 28081,36 lordo dipendente
Economie € 346,28 lordo dipendente
totale € 28427, 64 lordo dipendente

Da tale totale va detratta Iindennita di direzione parte variabile del DSGA che & pari ad € 3360 lordo
dipendente per cui il totale del FIS da contrattare per I’anno scolastico 2017/2018 & il seguente: € 24721,36
Economie 2016/17 € 346,28 ( docenti)

Totale contrattabile € 25067,64

4) Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) ed ATA (30%), le quote sono cosi
ripartite:
Quota ATA: € 7416,41 (30% di 24721,36) (Lordo dipendente)
Quota Docenti: € 17.304,95 (70 % Lordo dipendente) + avanzo 2017 di € 346,28=17651,23 ‘ /
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5) Nel caso in corso d'anno si rendano disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avviene nel caso si rendano necessarie delle modifiche, anche a seguito di una
nuova articolazione del Piano Annuale o a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL..

6) Gestione della quota del FIS destinata al personale docente

a) Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione.

b) Secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti, nella seduta del 12 ottobre 2017, la finalizzazione
delle risorse del FIS va prioritariamente orientata all’incentivazione del lavoro svolto dal personale
impegnato in ruoli organizzativi e alla realizzazione di attivita progettuali distintive della scuola come il
Trynity ed il Cambridge; in prosieguo per le manifestazioni di fine anno, ed a seguire, in caso di disponibilita
di fondi, per quelle volte al recupero € potenziamento, all’integrazione, al contrasto del disagio e dispersione

seolastica.
La progettazione va comunque ricondotta all’unitarieta nell’ambito del PTOF, evitando la burocratizzazione

e la frammentazione dei progetti. (art. 88 del CCNL 2006-09
Tanto si & operato secondo i criteri di priorita individuati dal Collegio e secondo i principi di equita rispetto a

tutti i lavoratori della scuola.

7) Art. 33 del CCNL 2006-09
1. Secondo la procedura prevista dall'art.33 del CCNL 2006-09 sono individuati dal Collegio dei Docenti gli

insegnanti che svolgono le seguenti F.S. al PTOF. con i relativi compensi, calcolati in misura forfettaria in
considerazione dell’impegno richiesto. Considerando la quota assegnata alla Scuola per il corrente anno
scolastico, fortemente decurtata, di € 4318,45 e vista la decisione del Collegio dei Docenti nella seduta del
12 ottobre 2017 di assegnare N° 6 Funzioni Strumentali per le aree individuate dallo stesso Collegio in
rapporto alle esigenze del PTOF as. 2017/18, si stabilisce di suddividere la quota assegnata in ore di attivita
secondo il compenso previsto per le attivita funzionali e procedere poi all’attribuzione delle ore ad ogni
funzione sulla base della complessita. Per cui

€ 4.318,45 : 17,50 = totale ore 246

Pertanto, sulla base della complessita si assegnano:

h 43 pari a € 752,50 FS visite guidate scuola infanzia e primaria; ins. Di Palma

h 35 pari a € 612,50 FS visite guidate scuola secondaria; ins. Quagliata

h 28 pari a € 490,00 FS prevenzione del disagio; ins. Di Palma

h 28 paria €490,00x2=€ 980,00 FS orientamento ( 28 h x 2) inss. Amorosini - Allocca R

h 28 pari a € 490,00 x 3 = 1483,45 FS PTOF ( 28 x 3) inss. Spadafora -Aruta - Maddaloni

8) Art. 6
Ai fini della costruzione dell’assetto organizzativo della Scuola, finalizzato a garantire lo sviluppo di
processi di insegnamento-apprendimento, vengono individuati i seguenti ruoli, funzioni, ed attivita, quali
attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei docenti, dal
Dirigente scolastico e nell’ambito della contrattazione di Istituto: Collaboratrici del DS, Coordinatrici di
Plesso , Coordinatori di classe, Referenti di Istituto, Gruppi di lavoro: GLHI, Commissione Continuita ,
Incarichi di Responsabile nei plessi.
Le Attivitd Aggiuntive Funzionali all’Insegnamento a cui parteciperanno tali figure, vengono retribuite a €
17.50 per unita oraria.
La RSU definisce i criteri di utilizzo del personale docente € ATA per attivita e progetti incentivati con il FIS
ed evidenzia che puo accedere al fondo:

o Il personale a tempo indeterminato , il personale a tempo parziale purché le attivita aggiuntive svolte non
abbiano carattere continuativo, i docenti di religione e il personale supplente annuale e fino al termine delle
attivita didattiche

Visto che il contratto prevede solo l'incompatibilita del compenso di funzione strumentale con il compenso
come collaboratore del Dirigente Scolastico (art. 86 c. 2 lett. ) e tutto il resto attiene all'autonomia del
collegio nella scelta delle attivita e progetti da attivare e all’autonomia della contrattazione rispetto ai criteri
di utilizzazione del personale nella attivita retribuite con il fondo (art. 6 c. 2 lett.f), la RSU stabilisce che, nel
rispetto dei criteri fissati e delle pari opportunita, le docenti con funzione strumentale possono accedere al
fondo in qualita di referenti, presidenti,coordinatori, componenti commissioni quant’altro. f




V,

La RSU introduce, inoltre, i seguenti criteri per ’assegnazione degli incarichi nelle commissioni, progetti

attivita:

o rotazione tra gli aspiranti o requisiti professionali posseduti quali corsi di formazione

o esperienze acquisite attinenti attivita aggiuntiva o il progetto da svolgere
Lo schema di distribuzione per il personale docente ¢ il seguente:

90 hx 17,50€

Compenso Collaboratore D.S. n. 1 1.575,00€
Compenso forfettario sost. 40h x 17,50€ n. 1 700,00€
D.S.
Compenso forfettario 2° Oh n. 1 Incompatibile con la
collaboratore funzione strumentale
Compenso forfettario 40h x 17,50€ n.2
responsabile plesso scuola 700,00€
infanzia
Gestione mensa scuola 5hx 17,50 n.1 87,50 €
dell’infanzia
Coordinamento incontri di 25hx 17,50€ n. 1 437,50 €
interclasse Aruta
Coordinatori 160h x17,50€ n. 20 2800,00€
Consigli di classe ( 8h x 20 doc)
Coordinamento emergenze sc. | 5hx 17,50 n. 1 87,50
primaria
Referenti lab informatica 10hx 17,50€ n.2 175,00 €
(5hx2doc)
Gruppo di lavoro d’Inclusione | 24 hx 17,50€ n.6 420,00€
16 hx 17,50 n. 2 280,00€
Commissione rav infanzia 48hx 17,50 n. 6 840,00€
( 8 h x 6 docenti)
Invalsi docenti impegnati 36 hx 17,50€ n.4 630,00€
correzione
Coordinamento sistema di 40h x 17,50€ n.1 700,00€
valutazione interno ed esterno
Tutor nuovi immessi 10hx 17,50 N. 1 175,00€
totale 9.607,50 €

Considerato I’ammontare del Fondo € 17.651,23 (Lordo dipendente compreso economie)

Vista la spesa per le figure rappresentative dell’organizzazione pari a €9.607,50 si prende atto che la parte
da utilizzare per i progetti corrisponde ad € 8.043,73.

Tenendo conto, cosi come stabilito dal collegio dei docenti, che la precedenza va data, nella misura del

50% ai progetti Cambridge e Trinity ne consegue che la disponibilita per i progetti risulta essere la
seguente: € 8.043,73 - € 2.625,00 = € 5.418,73
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PROGETTI

Progetto Cambridge ¢ 1docenti x 15h=15h 150 h x 17,50€= € 2625,00€
Trinity 4 docenti x 7,50h=30h 2625,00€
3docenti x20=60h
ldocente x25=25h
coordinamento
1docente x20h= 20h

Pertanto si propone di operare una decurtazione del 50% del compenso previsto per i progetti di
. arricchimento formativo

Progetto teatro 10 h x 2 docenti=20 h 20 h x 17,50€=245€ € 350,00
cl. 5°C-5°D

Progetto “ Odissea” In 10 h x 5 docenti= 50 h 50 h x 35,00 €= 1750,00 € 1750,00
viaggio con Ulisse alla €

scoperta di se stessi. Cl.

5° A-5°B

Progetto “La leggenda 15 h x 5docenti= 75 h 75 h x 35,00 €= 2625,00 € 2625,00
dell’ arcobaleno” Sc. €

Infanzia

Totale € 4.725,00

9) Ripartizione tra i tre ordini di scuole delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti:
a)Considerato che le ore eccedenti assegnate per la sostituzione dei docenti assenti & di € 2568,40 (lordo

dipendente) di cui € 1181,84 inf. e prim - € 1386,56 sec.

b) Viste le economie realizzate lo scorso anno, pari ad( € 2.071,06 sec. +57,16 prim) un totale di 2.1 28,82
ne risulta che la divisione dei fondi & di € 778,94 scuola dell’infanzia; € 402,90 scuola primaria ed € 1386,56

scuola secondaria

Si passa a discutere sulla proposta per il Budget a carico FIS per il personale ATA

11 Dirigente, sulla base della Piano di lavoro redatto dal DSGA ed approvato dallo stesso Dirigente propone
la seguente distribuzione del FIS al personale ATA ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel
POF per far fronte ai maggiori carichi di lavoro, ad eventuali assenze del personale non sostituito e per
quanto si ritenesse necessario per lo svolgimento delle varie attivita extracurriculari si propone:




FIS 2017-2018 ( 30% FONDO)

PROPOSTA PER BUDGET A CARICO FIS PERSONALE A TA(LORDO DIPENDENTE) 2017/2018

€ 7.416,41 corrispondente al 30% di 24.721,36

TRINITY E CAMBRIDGE PARZIALMENTE A CARICO PROGETTO

CS € 544441

ASS € 1.972,00
€ 7.41641

(\i\

DESCRIZIONE AA CS NOTE
'STRAORDINARIO funzionamento imprevisti Ore 30 Ore 75 recupero pre 10 CS
festivi (vedi 4 AA
comunicazione ata 23)
STRAORDINARIO Progetto English day i € 200,00 -ore |4cs
16
Annuz.mauro-di falco
o1 strocchia
TRATTAMENTO DATI PERSONALI - 4Qore a 4AA
intensificazione d.1.196/2003 recupero
pre-festivi
STRAORDINARIO Progetto Cambridge A carico A carico progetio CS ore 67- DSGA eAA
Secondaria progetto ore 10 cadauno (5 unita)
STRAORDINARIO progetto Trinity Primaria- A carico A carico progetto CS ore 18- DSGA e AA
english day progetto ore 7 cadauno
STRAORDINARIO Telethon Vi € 75,00 ore | Annunziata-Mauro-
6 Sabatino
! € 80,00 x gg 2 x 3 unita
S
STRAORDINARIO Progetto Fine anno infanzia N € 500,00 ore | Annunziata-Mauro-
40 Sabatino
€ € 80,00 x gg 2 x 3 unita
CS
STRAORDINARIO progetto fine anno Primaria € 500,00 ore | Annunziata-Mauro-
40 Sabatino
€ 4 € 80,00 x gg 2 x 3 unita
CS
STRAORDINARIO progetto fine anno NON NON ATTIVATO
secondaria. ATTIVO
COMPLESSITA’ connesse con ’utilizzo dei Ore60 |- 1 AA Zuozo
sistemi informatici
DEMATERIALIZZAZIONE Protocollo Ore 46 2 AA Di Monda ore 30
Responsabile della conservazione-Responsabile Iaccarino sostituisce ore
produttore 16
REPERIBILITA’ sui tre plessi (antifurto quando | 0 1 CS Capasso per
suona anche di notte- richieste di apertura locali ’affidabilita e la
da parte del comune- chiusura locali in occasione vicinanza alla scuola
giunta e Consiglio e esigenze scuola-etc)
SPOSTAMENO ai plessi 0 €212,50 ore | Divise tra chi si sposta(
17 NO materna)l ora a
spostamento
5 0/
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MAGGIOR carico sostituzione collega assente( 10 orea Ore 100( a recupero pre- | 10 CS
da dare a tutti il personale) recupero festivi) 4 AA
pre- festivi
PRE e post scuola i Ore50 ( arecupero pre- | 10 CS
festivi)
APERTURA chiusura inserimento allarme i € 625,00 ore | Diviso 10 cs.(una unitd
50 eslusa)
FOTOCOPIE it € 687,50 ore | llcs
55
TOTALI Ore 136x Ore TOTALE
14,50= 224x12,50=€2.800,000+ IMPEGNATO ATA €
1.972,00 FOREF. 7.416,41
€2.644.41
Totale €
5.441,91

E’ programmata la nomina di una commissione

recupero.

Solo 3 collaboratori scolastici danno la disponibilita ai progetti

10) INCARICHI SPECIFICI E ART 7 PERSONALE ATA

Quota assegnata anno scolastico 2017/2

Avanzo 2016/2017 € 1158,66

Totale € 2865,35

Sulla base delle disponibilita di seguito indicate si procede

018 € 1706,69

per le graduatorie le cui ore di impegno andranno a

all’assegnazione degli incarichi specifici

Cognome e nome

ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI

Y e

| A1 IVIOTAd o

yzo Giuseppina

SI disponibile

COLLABORATORI
SCOLASTICI
Annunziata Vincenza _Materna SI disponibile NO
Sabatino Carmela Materna SI disponibile NO
La Montagna Givanna Primaria | SI disponibile NO
Allocca Sabato Primaria | SI disponibile NO
Mauro Mario Primaria | |
€ ind ¢ i con € pag )
D’ Ascoli Paolino Secondaria | NO!
Di Napoli Giusepp Secondaria R 0 Per i compiti vedi pag 6 Piano
La Pietra Andrea Secondaria
| Di Falco Macario Secondaria. | S |




[ TOTALIL | €15 l

Allestimento montaggio e smontaggio manifestazioni —Supporto attivita

funzionali alla mensa -Assistenza alunni H (compreso P'uso dei servizi
igienici - cura dell’igiene personale- cambio pannolino)-

Incarico specifico art.
47CCNL

Sign.ra Annunziata € 600
Sign.ra Sabatino (
sostituzione Annunziata) €
250,00

-Supporto uffici /servizio esterno-
Responsabile della consegna ai docenti nonché restituzione sussidi

didattici contenuti in magazzino-

Incarico specifico art.
47CCNL

Ex art. 7 cenl 7/12/2005
Liquidati DPT

Sign. Capasso Carlo

- Assistenza alunni compreso P’uso dei sevizi igienici - Apertura,
chiusura e tenuta aula informatica. vigilanza alunni affinché dal piano
superiore non scendano al piano inferiore al di fuori della pausa.

Incarico specifico art.
47CCNL

Ex art. 7 cenl 7/12/2005
Liquidati DPT Ex art. 7
cenl 7/12/2005 Liquidati
DPT

Sign. Di Napoli G

‘Allestimento montaggio e smontaggio manifestazioni - Assistenza alunni
compreso I’uso dei sevizi igienici - Apertura, chiusura e tenuta aula

informatica. -

Incarico specifico art.
47CCNL

Sign.ra La Montagna €
250,00

Allestimento montaggio e smontaggio manifestazioni - Piccola
manutenzione—Supporto sussidi docenti

Incarico specifico art.
47CCNL

Sign.Allocca Sabato €
250,00 - D Faleo ilb@g}

‘Allestimento montaggio ¢ smontaggio manifestazioni - supporto sussidi
didattici ai docenti-supporto audio e luci -+ servizio fotocopie

Incarico specifico art.
47CCNL
Sign. Mauro M. € 600,00

Supporto Progetti interni ed esterni

L

Sign.ra laccarino G. €
400,00

* Lo straordinario dei collaboratori scolastici sara ripartito in modo equo- A tutti saranno assegnate le
stesse ore. In caso di assenza, le ore andranno a carico del personale che sostituisce.

Punto 2)

Per quanto attiene al compenso per |animatore digitale, pur non attenendo al fondo ma a specifiche
erogazioni da parte del MIUR, le parti convengono di assegnare una parte delle risorse destinate

all’animatore digitale nella misura di 20 h a 17,50 da erogare a seguito verifica del lavoro svolto

Dopo aver esaminato criteri e proposte le parti raggiungono ¢ sottoscrivono I’intesa

La seduta , pertanto si scioglie alle ore 12,30.
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