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Mariglianella,21/12/2016
AL SITO WEB
A Tutti i docenti

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO

PROGETTO SCUOLA VIVA

DGR n.204 del 10/05/2016 B.U.R.C n.31 del 16/05/2016

in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse Il -
obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche";

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

- VISTO l'avviso pubblico "Scuola Viva" Delibera di Giunta Regionale n. 204 del10/05/2016 -
(B.U.R.C. n. 31 del 16 maggio del 2016);

- VISTO il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 di approvazione dell'avviso pubblico per
la selezione di proposte progettuali per I'anno scolastico 2016/17 (B.U.R.C. n. 43 del 29
giugno del 2016);

- VISTO il DECRETO DIRIGENZIALE n. 322 del 30/09/2016 inerente alla presa d'atto
dell'ammissibilita e della valutazione delle istanze pervenute;

- VISTA la delibera del Collegio Docenti verbale n. 6 delibera n. 2 del 15 dicembre
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RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale docente interno n. 2 figure quali referente
alla valutazione e referente alla pubblicita

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da
impiegare nella realizzazione del Progetto per i seguenti ruoli:

Referente per la Valutazione Interna e Esterna

Referente per la Pubblicita

Ruolo e mansioni del Referente per la Valutazione:

- Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita I'attuazione

- Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti

- Verifica, in itinere ed ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi

- Prevede momenti di valutazione formative e sommativa per verificare le competenze in
ingresso dei corsisti, per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi
compiuti e per restituire loro un giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti.

Ruolo e mansioni del Referente per la Pubblicita

Promuove gli interventi che verranno attivati dalla scuola e la valorizzazione dei risultati;
indica , prepara e realizza le attivita di pubblicizzazione ;
fornisce indicazione su materiali da utilizzare per tali attivita.

Requisiti inderogabili saranno il possesso di competenze di informatiche e di gestione della
piattaforma , indicate nel curriculum.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del
giorno sabato 14 gennaio 2017 , brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica. L'istanza deve essere indirizzata al Dirigente dell’l.C. “CARDUCCI” - in
busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione di referente alla
valutazione e/o pubblicita

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del gruppo di coordinamento, e del Dirigente
Scolastico, tenendo conto dei requisiti e dei criteri definiti in sede collegiale

A parita di punteggio prevarra la minore eta.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle
prestazioni professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali.

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra



