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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE’ CARDUCCI"
Via Torino, 10 - c.a.p. 80030 - MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 - C.F. 92018540630 -
posta istituzionale naic868007@istruzione.it
sito web.: www.icscarduccimariglianella.edu.it

Mariglianella, 09/03/2022

e Al sito WEB —Amministrazione trasparente
e Atti

Contratto di prestazione d'opera professionale per I'affidamento di incarico di psicologo 2021-22-

Risorse art. 58 ¢. 4 DL 25/05/2021.-
CIG: ZB534EECC7- CUP: G89321013680001

el s A o o o e A s e e i

TRA

I'Istituto Comprensivo “Carducci”” di Via Torino, 10 Mariglianella - C.F.: 92018540630 rappresentato
legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Grazia Avallone, nata a Napoli il 07/09/1961 e domiciliato per
la sua carica presso I'Istituto Comprensivo “Carducci di Mariglianella NA -

E

la dott.ssa Piscopo Fausta , nata a San Felice a Cancello il 24/02/1988- Codice Fiscale PSCFST88B64H834M
Partita IVA n. 08847111211

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “*Norme in materia di procedimento amministrativo edi
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UEe

2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori,
servizi e forniture”;

VISTO it D1. 28 agosto 2018 n. 129;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimentoc della funzione pubblica;

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del codice Civile; ”

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 13/ 12/2021 con la quale & stato approvatoil
P.T.O.F. per gli anni 2019/2022 e ss.mm.ii.;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 22 del 27/01/2022, di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTA la nota M.I. prot. n. 907 del 24/08/2021 avente ad oggetto “Art. 58 c. 4 del DL.
25/05/2021 n. 73;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “Carducci”” di
Mariglianella ( NA) prot. n. 1866 del 26/01/2022;

VISTO I’ avviso pubblico prot. n. 1872 del 26/01/2022 per ia selezione di un esperto esterno psicologo

per il supporto e I"assistenza psicologica agli studenti e al personale scolastico per rispondere
ai traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19
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VISTA la candidatura pervenuta- dott.ssa Piscopo Fausta nata a San Felice a Cancello il
24/02/1988;

VISTO il verbale redatto dalla commissione Prot. 5170 de | 02/03/2022 contenente la griglia di
valutazione dei titoli posseduti dai candidati, affisso al sito web della Scuola, amministrazione
trasparente in data 02/03/2022;

VISTO che nessun ricorso & pervenuto al verbale della commissione prot. 5170 del 02/03/2022 nei
termini previsti di giorni cinque.

si conviene e si stipula quanto segue:

art.1 Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto, valevole esclusivamente per
'affidamento dell'incarico di Psicologo dell'Istituto Comprensive "CARDUCCI" di Mariglianella
NA cosi composto:

Secondaria prime grado “Via Torino”
Primaria “Via Materdomini”
Infanzia “Via Torino” —

art.2 La dott.ssa Piscopo Fausta si impegna a prestare la propria opera professionale nei plessi di cui all’art.

1.
Nei suoi compiti saranno previste le seguenti azioni:

¢ Implementazione di un progetto che preveda la realizzazione di un attivita di supporto psicologico a
studenti e personale per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’'emergenza COVID-19 e per
prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psicofisico;

 Costante coordinamento degli interventi con il Dirigente Scolastico e con i referenti COVID dei tre plessi
dell'Istituzione scolastica;

e Registrazione degli interventi attraverso gli strumenti individuati e messi a disposizione dall‘istituto;

e Eventuale partecipazione ad incontri di équipe, supervisione, aggiornamento e/o formazione sulle
tematiche oggetto del presente incarico promossi dall’istituto scolastico;

e Esperienza di lavoro in équipe e in rete con servizi e istituzioni del pubblico e del privato sociale;

¢ Implementazione di un sistema di monitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con rilevazioni ex
ante, in itinere ed ex post e redazione di un report finale,

e Promuovere il benessere psicofisico studenti e personale scolastico;
Condividere con i docenti strumenti di osservazione e tecniche d'intervento mirate;

e Supportare e offrire consulenza ad alunni, personale ATA, genitori e docenti dei vari plessi
appartenenti ali'Istituto comprensivo tramite uno sportello di ascoltc che dovra essere
progettato e programmato con i Responsabili COVID dell’istituto;

art.3 L'incarico si intende conferito a partire dal 09/03/2022 sino ail’'esaurimento delle 100 ore
di attivita previste comungue entro e non oltre ['anno scolastico 2021-22. Le parti possono
risolvere liberamente il presente contratto dandone preavviso scritto 30 giorni prima a mezzo
raccomandata A/R. o posta certificata. In caso di difformita rispetto a quanto si conviene con il presente
contratto e qualora le prestazioni siano effettuate con negligenza o imperizia, I'incarico si intendera
risolto di diritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.

art.4 Per la prestazione sara riconosciuto alla dott.ssa Piscopo Fausta un compenso orario lordo
omnicomprensivo di € 40,00 fino ad un massimo di 100 ore. a conclusione delia prestazione d’opera
previo rilascio della fattura elettronica, del DURC e del conto dedicato. Dovra essere
consegnato alla scuola tutio il materiale predisposto e la relazione finale.

art.5 Non é ammessa alcuna forma di rinnovo, tacita o espressa, del presente contratto

art. 6 Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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