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ISTITUTO COMPRENSIVO *GIOSI'E' CARDUCCY
Via Torino, 10 - c.a'p" 80030 - MARIGLIANELLA (Napoli)

Tel. Fax 081 8854347 - C.F.92018540630 -
posta istituzionale naic868007@istruzione' it

sito web. : www. i csea rd u cQi rna ri q I i a n el I a' ed u' it

Mariglianella, A9 / 03 /2422
. Al sito WEB *Anrministrazione trasparente

Atti

contratto di prestazione d,opera prof,essionate per I'affidarnento di incaricCI di p§icCIlogo 2a?L-22-

Risorse art. 58 c. 4 DL 25lO512$2tr":

6§§; ZB534ESC7- cltP: c§9I21§13§8§OQI

TR,A

l,Istituto cornprensivo ..carducci"" di via Torinoo 10 Marigtianella - c"F.: 9201854063CI rappresentato

Iegalmente dal Dirigente scolastico Frof.ssa Maria Grazia Avallone, nata a Napoli it Ù7109/1961 e domiciliato per

ta"sua Carica presso l'Istittlto Comprensivo "Carducci di Maniglianella NA -
E

la dott.ssa piscopo Fausta , nata a san Feltce a caneeltro il ?4/CI2/19E8- codice Fiseale P§CFST88B64HB34M

Partita IVA n. 088471-11211

VISTO il D.P.R.. 8 marzo 1999, n. 275, concernente ii regolamento 6ecante norme in materia di

autonomia delte istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15 rnarzo 1-997, n'59;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recant* "Nornne generali sull'ordinarner:to del lavoro alle

dipendenza delle Amrnirristrazioni Pubbliche" e s§' mm' ii' ;

la Legge 7 agosto 19g0. n.241 "Norrne in materia di procedirnento arnministrativo edi

diritto di accesso ai doctlmenti arnrninistrativin'e ss'rnrn'ii';
il D.l-§s" trE aprile 20J.6, n- 50 "Attuaziocre delie direttive 2014/23lljE,7ùL4124/UEe

20.14l2SlUE per il riordino della disciplina viEente in n'lateria di contrattl relativi a lavori,

servizi e forniture";
il D I. 28 agosto 2018 n. 129;

lalegge24dicembre2O0T, fi.:44, disposizioni internadi collaborazioni esterne;

la circolare n. 2/2008 del dipartir"r-lento della funzione pubblica;

gli artt. 2272 e seguenti del codice Clvile;
la Delibera det Consigtio d'Istituto n. 19 del 1.3/LZ17.*2L con la quale è stato approvatoil

P.T.O"F. per gti anni 20191?.022 e ss"mm'ii.;
la Delibera del consigfio d'Istituto n" 22 det v7N1/28?.2, di approvazione del

Prog rarn rna Annuale del l'Esercizio fi na nziario 7427;

t* nota M,I. prot, n" 9ti7 del 24lo8l2$23. avente ad oggetto'"§rt, 58 a, 4 del DL"

25/$$fzwl n.73;
la &terrnina del Dirigente Scolastico detltstituto Comprensivo ""6arducci"" di

Mariglianelta ( HA) Prot. n. 1866 del 26f §L/2472;
l, auviso puhblics prot" n" 1872 del ius|!OL/?]0i?,2 per Ia selezione di un e§perto esterno psicologo

per il supporto e l,assistenza psicotogica agli strldenti e al personale seolastico per rispondere

ai traumi e disagi derinanti dall'ernergemea COVf,D*I9

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTI
VISTA

VTSTA

VISTA

VISTA

VISTO



VISTA

VISTO

VISTO

la candidatura pervenuta- dott.ssa Piscopo Fausta nata a San Felice a Cancello il
2a/42/L988;

il verbale redatto dalla commissione Prot. 5170 de I OUA3/2A72 contenente la griglia di
valutazione dei titoli posseduti dai candidati, affisso al sito web della Scuola, amministrazione
trasparente in data AUO3|2O22;

c!'le nessun rlcorso è pervenuto al verbale della comrnissicne prot. 5170 del 02103/2022 nei
termini previsti di Eiorni cinque.

si conuiene e si stipula qtranto segue:

art.l Le premesse costituiscono parte integrant€ del presente contratto, valevole esclr,rsivamente per
l'affidamento dell'incarico di Psicologo dell'Istituto Conrprensivo "'CARDUCCI" di Mariglianella
NA così composto:

. Secondaria primo grado "Via Torino"
o Primaria "Via Materdornini"
r Infanzla "Via Torino" -

art.2 La dott.ssa Piscopr Fausta si impegna a prestare ia propria opera professionaie nei plessi dl cui all'art.
1.
Nei suoi compiti saranno previste le seguenti azioni:

. Implementazione di un progetto che preveda la realizzazione di un attivltà dl supporto psicologico a
studenti e personale per rispondere a traui.ni e disagi derivanti dall'ennergeriza COVID-19 e per
prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o rnalessere psicofisico;

. Costante coordinamento deEli interventi con il Dirigente Scoiastico e con i referenti COVID dei tre plessi
del l'Istituzione scolastica ;. Registrazione degli interventi attraver§o gli strumenti individuati e messi a disposizione dall'istituto;

. Eventuale partecipazione ad incontri di équipe" supervisione, aggiornarnentc e/o forrnazione sulle
tematiche oggetto del presente incarico pnornossi dall'istituto scolastico;

" Esperienza di lavoro in équipe e in rete con servizi e istituzloni del pubblico e del privato sociale;
. Implementazione di un sistema di rnonitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con rilevazioni ex

ante, in itinere ed ex post e redazione di un report finale,
. PromuÒvere il benessere psicofisico studenti e personale scolastico;
. Condividere con I docenti strurnenti di osseruazione e tecniche d'lntervento rnirate;
. Supportare e offrire consulenza ad alunni, personale ATA, genitoni e docenti dei vari plessi

appaftenenti all'Istituto cs!"nprensivo trarnite uno sportello di ascolto che dovrà essere
progettato e proErarnrnato con i R.esponsabl,i COVIE dell'istituto;

art"3 l-'incarico si intende csnfenito a partire ilat {}9{A3{2022 Éiso alf'esasrimento delle lOO ore
di attività previste cogmunque entrs e nor ottre l'anno scslastico ?:621122. Le parti possono
risolvere tribemrnente il presente contratto dandone preawiso scritto 30 giorni prima a mezza
raccornandata AlR. o posta certificata. In caso di difforrnità rispetto a quanto si conviene con il presente
contratto e qualora le prestazioni sianoeffettuate con negligenza o imperrzia, l'incarico si intenderà
risolto di diritto.ai sensi e pergli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile.

art"4 Per la prestazione sarà riconosciuto alla dott.ssa trlscopo Fausta Lrn compenso orario lordo
ornnicornprensivo di € 40,00 fino ad un rnassirno di 10G ore. a conclusicne della prestazione d'opera
previo rilascio della fattura elettronica, del DURC e del conto dedicato" Dovrà essere
conségnato alla scuola tutto il materiale predisposto e la relazione finale.

art.5 l\on è ammessa alcuna forn'la di rinnovo, tacita o espressa, ciel presente contratto

aÉ,6I1 presente csntratt* non dà luogo'a tratteirlento pnevidenziale e assistenziale.

Letto, conferrnato e sottoscritto.
4 It Di

2

Prof.


