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ISTITUTO COMPRENSIVO S.M. G.
CARDUCCI *
VIA TORINO N, 100 = 80030
wax MARIGLIANELLA (NA)
BISE®  TEL. 081/8854347 — C.F. 92018540630 — N.
= COD. — NAICS6800

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO a.s. 2016/2017

ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica personale docente e ATA -
Attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto - compensi per il personale ATA e
per oani altra attivitd deliberata nell’ambito del POF - compensi per il personale
docente e per ogni altra attiviti della scuola nell’ambito del POT - funzioni
strumentali al POF - incarichi specifici personale ATA- criteri per I’ assegnazione
degli incarichi

Il giorno 21/02/2017, alle ore 10,00, si & riunita, su richiesta del Dirigente Scolastico,
nella presidenza dell’1C Carduce di Mariglianella, la Commissione Trattante
d’Tstituto per discutere il seguente O.d.g,

1. Contrattazione d'istituto (ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica
personale docente e ATA - Attivitd da retribuire con il Fondo d°Istituto -
compensi per il personale ATA e per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POT - compensi per il personale docente e per ogni altra attivita della scuola
nell’ambito del POF - funzioni strumentali al POF - incarichi specifici personale
ATA- criteri per I’assegnazione degli incarichi)

2. Varie ed eventuali

Sono presenti : per la parte pubblica il Dirigente Scolastico dott.ssa Giovanna
Adrodite Zarra, per la RSU Centaro E. UIL — personale Docente - Esposito G. Gilda
Scuola — personale Docente- Annunziata V. in rappresentanza della CGIL Scoola -
personale A T.A. Per i terminali associativi delle 00.55. frmatarie del conlrallo,
formalmente invilati,@ presente I'ins. Allocca, G. in rappresentanza della Gilda
Scuola. :

Si riprendono e si rileggono i eriteri gia discussi nella seduta precedente

1] La contrattazione d'istituta che segue la deliberazione del consiglio d'istituta
stabilisce i criteri e le modaliti per 'utilizzo del personale da retribuire con il fondo e
fissa la misura dei compensi in base alle quote stabilite in sede di consiglio d’istituto.
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23 | CCML 2006-03 assegna snfat al Consiglio d'Lstituto, acquisita la delibera del
collegio dei docenti, (art. 88, 1# comma) di deliberare 1 criter organizzativi di riparto
del fondo d'istituto.

31 Mell*ambito di tale competenza, per |*anno scolastico 2016/2017, 11 Con siglio di
[sfituto ha stabilito la seguente riparlizione delle risorse:

a. quota del fondo destinata esclusivamente al personale docente 70%

b. quota del fondo destinata esclusivamente al personale ATA 30%

TOTALE 100%

FIS
Iljﬂnnu corrente 2016/2017 | € 24825,52

4) Considerate le percentuali assegnate alla componente docente (70%) el ATA
(30%), le quote SONO cosi ripartite:

(uota ATA: £ 7447,65 (Lorda dipendente)

Quota Docenti: € 17377.87 (Lordo dipendente)

Si fa presente che a carico degli ATA & risultata una pronomia pari ad €640,62 ,
pertanto la quota fondo destinata agli ATA risulta di € anag,2a

5) Mel caso in corso d'anno si rendana disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente secordn; lo stesso avviene nel caso si rendano necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale o a
quante previsto dall’art. 29 del CCNL..

6) Cestione della quota del FIS destinata al perscnale docente

a) Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse asigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione,

I} Secondo quanto deliberato dal Collestio dei docenti, nella seduta del 17 ottobre
2016, verbale n. 4 _delihera 2, 1a finalizzazione delle risorse del FIS va
prioritariamente orientata allincentivazione del lavoro svolto dal personale
impegnato in ruoli organizzativi e alla cealizzazione di atdvitd progetmali distintive
dplla scuola come il Trynity ed il Cambridge & | manifestazioni di fine anno ed a
seayire, in caso di disponibilits di fondi, quelle volte al recupero © potenziamento,
allintegrrazione, al cantrasto del disagio e dispersione scolastica.

La progetiazione va comungque ricondotta all'unitarieth nell’@mbito del FTOE,
svitando la burocratizzazione e la frammentazione dei progetti. (art. 88 del CCNL
2006-09

Tanto si @ operato secondao i criter di prioricd individoati dal Collegio e secondo i
principi di equita rispetto a i 1 lavoratori della scuola.
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7) Art. 33 del CCNL 2006-049

1. Secondo la procedura prevista dallart,23 del CCNL 2006-03 sono individuati dal
Collegio dei Docend gl insegnanti che syolgono le seguentd F.5. al PTOF conl
relativi compensi, calcolati in misura forfettaria in considerazione dell’impegno
richiesto. Considerando la guota assegnata alla Scuola per il corrente anno scolastico
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di € 4472,01 e vista la decisione del Collegio di assegnare M® 7 Funzioni Stumentali

per le aree individuate dallo stesso Collegio in rapporto alle esigenze del POF as.

2016/17, si stahilisce di suddividere il compenso forfettario nel seguente modo:

Spadafora € 740,00 + 450,00 ; Cuagliata £ 740,00 ; Di Palma € 740,00 ; hMaddaloni,

€ 450,00; Aruta € 450,00 - CRlcree bE LSO 0= _ Ghranlot il £ bfi;‘tf, o {ﬁll*bli""“pm

B)Art. 6
Ai fini della costruzione dell’assetto organizzativo della Scuola, finalizzato a
garantire lo sviluppo di processl di insegnamento-apprendimento, vengono
individuati i seguent ruoli, furziond, ed attivita, quali attivia aggiuntive funzionali
all'insegnamenta, secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei docenti, dal
Dirigente scolastico e nell’ambito della contratazione di Istituto: Collaboratric del
DS, Coordinatrici di Plesso , Coordinatori di classe, Referend di Istitato, Gruppi di
lavaro: GLHI, Commissioni , Incarichi di Responsabile nei plessi.
Le Attivitd Aggiuntve Funzionali all'Insegnamento vengono retribuite a € 17.50 per
unita oraria
9} la RS1J definisce i criteri di utilizzo del personale docente & ATA per attivita e
progetti incentivati con il F1S ed evidenzia che pud accedere al fondo:
o 1l personale a tempo indeterminato o II persunale a tempo parziale purcheé le
attivild aggiuntive svolte non abhiano carattere continuativo o I docenti di religione e
il personale supplente annuale ¢ fino al termine delle attivita didattiche

3/ Vista che il contratto prevede solo 'incompatibiliti del compenso di funzione
strumentale con il compenso come collaboratore del Dirigente Scolastico (art. 86 ¢. 2

3 lett. £) & Lutto il resto attiene all'avtonomia del collegio nells scelta delle altiviia e

2 progetti da artivare e all’autonomia della contratiazione rispello ai criteri di

i r:% ntilizzazione del personale nella attivita retribuile con il fondo (art. 6 c. 2 lete.f), la
RSU stabilisce che, nel rispetto dei criteri fissati e delle pari opportunita, le docent
;! con unzione strumentale possono accedere al fondo in qualita di referenti,
: ;; presidenti,coordinalor, componenti commissioni e quant’altro. La R5U introduce i
faie seguenti criteri per 1'assegnazione degli incarichi nelle commissioni, progetti e
g attiviti;
Ly

o rotazione tra gli aspiranti o requisiti professionali pusseduti quali corsi di
formazione o esperienze acquisite altinenti 1'atlivita aggiuntiva o il progetto da
svolgere

1.0 schema di distibuzione per il persanale docente g il seguente:

e

= '
: CATTIVITN [ MONTE ORE N PERS, IMP. TOTALE o
x Compenso Collaboratore 100h x 17,50 o1 1750,00€
r\» D5 ot 82 & RE4 Y : -
: 5 | Compenso forfettario sost. | 400 x 17,50€ n. 1 700, 00€
q.)ff D.E[.-‘:'.'.f e 7 k% I ) |
II.'" Compenso forfettario 27 3 aith x 17,50€ n I 1050, 00E
f collaboratareizet &8 o L _
Compenso {orfottario .tz T4 75hx 17.50€ n 3 g
o
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respansabile plesso scusla 1312056
infznzia ¢ primaria
Coordinatori . 1600 x17,50€ . 20 2800,00&
Consigli di classe lo=Ta o2 LA 8h x 20 dog)
Referentd lab informatica 10hx 17,50€ n.2 175,00 £
fanige =3 BH & ( 5hx 2 dac) |
| Gruppo di lavoro 45 hx 17,508 .5 7H7,A0 E

d’lnclusione
L0l 85 <3 Bl

Invalsi docenti impegnali 40hx 17,50£ .4 700,008
COrrezinne 1
lmfgy el GHN/
Tutor nuovi immessi 10hx 17,50 1 175,00 £
| fudgres b ®)
totale 9450,00
£

PROGETTI

Progetto Cambridge | 280 hx 17,50 Ax 2250 £ 4900,00
primaria e 3x40h
.:.E,/' secondaria 1x50h
% (hop on RED) Coordinamento 1x20h
: i ' 20x17,50 - Ml | 2
- Progetto infanzia “ e | 83 h 35,00 20h x4 2075006
) la storia continua™ S5h x1
———— sama - -
(oatale 1737787 —17325,00 £ 1732500
-2 (I = 52,B7( avanzo)
‘3'_ Totale generale Ih]|
e
3
- _"_'-'4"
Loompee?
0.7} Il compenso per le attivitd svolle sard corrisposto a fine anno scolastico, dietro

dichiarazione personale, controfirmata da coordinatrice della scuola o responsabile di
Progetto o F.5.

9) Ripartizione mra i tre ordini di scunle delle ore eccedenti per la sostituzione dei
dacenti assenli:

a}Consideralo che le ore eccedenti assegnate per la sostituzione dei docenti assenti &
di € 2071,64 (lordo dipendente) di cui €914, 51 inf, e prim - € 1156,82 sec. Viste le
economie realizzate lo scorso anno, pari ad € 3807,15 prim e € 1008,08 sec, il totale
da impegnare per |’a.s 2016-17 ¢ di € 8886,67.

b) Vista la dotazione organica dei e ordini di scuole, 1a divisione dei fondi é la
seguente:

- infanzia € 304,83 paria 1Gh

- prim. € 609, 41 + economie € 5807,15 = € 6416,56 pari a h, 344

R
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_secondaria € 1156,82 + economie € 1008,08 = € 2164,03 pari a h. 79
1l compensa lordeo per le ore eccedenti &:

sc. Secondaria € 27,09

sc. Primaria € 18,65

sc. Infanzia € 18,03

51 passa a discutere sulla praposta per il Budget 4 carico FIS per il personale ATA

1l Dirigente, sulla base della Piano di lavoro redatto dal DSGA ed approvato dallo
stesso Dirigente propone la seguente distribuzione del FIs al personale ATA ai fini
del rapgiungimento degli obiettivi prefissati nel PTOF per far fronte ai maggiori
carichi di lavora, ad eventuali assenze del personale non sostituile e per quanto si

ritenesse necessario per lo svolgimento delle varie attivia extracurriculari si

propone:

€ 7.7447,66 FIS 2016-2017 { 30% FONDOQ)
£ 640,62 ECONOMIE ( ECONOMIE)
£ 8.088,28 (AA€1957,50 CS€6.130,78)

DESCRIZIONE ASSISTENTI | COLLABOR | NOTE
AMMINISTRA | ATORI
TTVI SCOLASTIC
I
STRAORDINARIC Recupera pre- Recupero pre | 11 C5
funzionamento+ IMPREVISTI festivi | Testivi 4 A8
H. 25 H. 40
STRAORDINARIO Progetto Recupero pre- Recupero pre | 4 CS
English day festivi festivi 488
h. 8 h. 43 _
STRAORDINARIO Progetto Recupero pre- | Recupero pre- | 7 C5
Cambridge sec festivi festivi 4 AN
h. 12 h. 108
STRAORDINARIO progelt Trinity | Rec.pre festivi | Recupero pre- | 4 CS
( primaria) T 12 festivi 4 A0
h.22
STRAORDINARIO  progetto fine | Rec, Pre festivi | € 1344,09 vedi contratlazione
| anno scolastico h. 12 _
STRAORDINARIO  progetto Rec. Pre festivi | € 104400 CVedi comunicazione
Telethon 58 e < ATA 41
| COMPLESSITA’ connesse Co ore_ 60 | —— 1AM
5
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| 1'utilizzo dei sistemni informatici _ S =i
MAGGIOR CARICO:; per £ 348,00 { 4 Ah
fronteggiare i carichi di lavoro '
istituzionale in attuazione di
disposizioni ministeriali {iscrizioni,
liquidazioni fis ,Avvio anno
scolastico nonché sostituzione
| collega assente) | 3
INTENSIFICAZIONE per | Ore 12 0 4 AN
attuazione del D.Lvo 196/2003
trattamento dati personali
Dematerializzazione — responsabile | Ore 35 2AN
della conservazione — responsabile
produttore
Maggior carico sostituzione collega | H. larecupero | H. 1a 11C5
assente (vigilanza e pulizie) prefestivi per recupern 4 AA
sostituzione prefestivi per | (in parti uguali)
s0stituzione
Fotocopie (2C5 Media- 2 primaria 2 Cire 55 7 C5 per 'effettivo
CS Infanzia) svolgimento
e fotocopie
Eeperibiliti 0 £ 896,00 1 C5{solo una
== e domanda pervenuta)
| Spostamento ai plessi 0 H.1a 9 CS divise tra chi si
TECUPETo spostal NO
| e fr | prefestivi maermnaj
TOTALI Ore 111 x Ore 228 x Totale impegnato
14,50= € 12,50= ATA 8.088,28
1609,50 + 2850,00 +
348,00 = 1344,00 +
1957,50 1040,00 +
896,69 =
6130,78

* Lo straordinario dei collaboratori scolastici sard ripartito in modo equo- Tutti

avranno le siesse are

Eugn oIme 2 nore

| ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

Di Manda Consiglia

Ex art. 7 conl 71122005
| Liguidati DPT

Vedi ex A7

1.200,00 Coordinamento

progetti

%
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Guaring Antonietta CNedi ex Art7 1.200,00 Sosttuzione DSGA
coordinamento utfic
Taccarino Gilda ™ ' NO

Zuozo (Giuseppinag

Vedi ex art.”

1.200,00 gestione PTOF vedi
piano ata

1.598,66 — 440,00 =
1158,66 avanzo

#* NB dei 9 callaboratori
avente tilolo ad
accedere all’incarico
specifico, solon. 2
hanno dato disponibilita
a svolgere Iincarica

 COLLABRO RI Incarichi specifici N0

SCOLASTICI FIS

Fondo previsto

! £ 1598,66

| Strocchia Luigl €220,00

5155{} Anna M € 220,00

| Capasso Carlo Vedi ex Art.7 600,00 Per i compiti vedi pag 6
Secon. 3 Piano ATA

Di Napaoli Gius. Vedi ex art. 7 600,00 Per i compit vedi pag 6
| Secondarid Piano ATA

TOTALTI £ 440,00 LORDO DIE.

Dopo aver esaminato criteri e proposte le parti raggiungono e sottoscrivono I'intesa .
Ia seduta , pertanto si scioglie alle ore 11,30.

Pcr i.a parte pubblica
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Z D-kj-"-'*uliu't 2@4‘(

per la parte sindacale

Een ro - Espogito G. - Anounzjata

quﬂll
I FeposlTe

X S

Nﬂd-.kh’-’*—ﬁr-“—-

u.;—:"

I'::'.' tLllll'-..-'L'q.

-\.PJ




