COMITATO DI VALUTAZIONE

Verbale n.02

Il giorno 13 Maggio 2016 alle ore 17,00 nei locali dell'lstituto Comprensivo “G. Carducci” si
& riunito il Comitato di valutazione per discutere dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1) Definizione criteri di valutazione

Presiede la seduta la DS dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra.
Sono presenti per la componente insegnanti: Centaro E., Caprio A., Russo R.; per la

componente genitori: Tullio E.
Il membro esterno, la Ds Di Ruocco Bianca Maria.
E assente la signora Mosca C.

Il Presidente apre la seduta e la discussione verte sull’ art. 3 relativo ai descrittori dei criteri
e indicatori per la valutazione del merito; oggetto della discussione é la compilazione delle
tabelle che costituira la motivazione dell’assegnazione del bonus di merito.

Dopo un’attenta analisi delle tabelle di gradimento da sottoporre a docenti, genitori e
alunni si & valutata la modalitd di comparazione con gli indicatori di funzione/attivita da

valorizzare.

La tabulazione avverra secondo i parametri inclusivo/esclusivo (si/no).

| criteri per la valorizzazione del merito sono stati, cosi, approvati all'unanimita.
Si chiude la seduta alle ore 20,00.

Il Presidente [l Segretario

Dott.ssa Giovanna Afrodite Zarra Ins. Centaro Enrichetta
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

11 Comitato di Valutazione adotta la seguente regolamentazione per la
valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del
bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015 partendo

dalla seguente premessa:

e il Comitato non finalizza il proprio lavoro alla stesura di “classifiche”
tra i docenti, ma piuttosto intende individuare strumenti per
evidenziare comportamenti professionali positivi, che possano servire
da stimolo per tutto il Collegio Docenti;

e il bonus non va a riconoscere il lavoro, pur onesto € serio, che viene
fatto solitamente da ogni docente (per questo c’¢ gia lo stipendio), ma
a premiare “il meglio e di piu” che alcuni mettono a disposizione della
scuola;

e la metodologia scelta (valutazione interna ed esterna) vuole
rappresentare uno stimolo allariflessione professionale di ogni docente
sulle proprie pratiche educativo/didattiche;

e si & scelto di premiare il 30% dei docenti a tempo indeterminato
dell’Istituto, sembrando tale percentuale abbastanza ampia per
contenere i docenti particolarmente meritevoli, evitando nel contempo
di avere una platea troppo allargata di beneficiari, che avrebbero un
premio di poco conto se suddiviso tra troppe persone;

e il lavoro fatto per I’anno 2015/16 potra essere eventualmente
revisionato e modificato per ’anno 2016/17 in base all’efficacia

dimostrata.

Art.1 - Condizioni di accesso al bonus, pre - requisiti e entita

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in
servizio nella scuola.

Pre-requisiti per I’accesso sono il non aver superato nell’a. s. 1 45 gg. di
assenza a qualsiasi titolo, ritenendo la continuita della prestazione una
precondizione per la valutazione del merito cosi come sempre
precondizione & da ritenere l’assenza di provvedimenti disciplinari
nell’anno di riferimento della valorizzazione e 1’assenza, nello stesso
anno, di procedimenti disciplinari incorso.

Ientita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara
determinata, per ciascuno, dal Dirigente Scolastico tenuto conto della

numerosita di attivita valorizzate e della qualita del contributo del docente .

assegnatario.

Art.2 - Motivazione dell’attribuzione e percorso di valutazione
L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, & effettuata dal
dirigente scolastico. Essa scaturisce dalla compilazione, con riferimento a

¥ Criteri del Comitato d




ciascun assegnatario e per ’ambito/i di assegnazione, delle tabelle riportate

nell’art.3, dove a ciascuna funzione/attivita valorizzabile con il bonus

corrisponde il livello qualitativo che il dirigente riterrd conseguito dal
docente assegnatario nello svolgimento della funzione/attivit.

Al fine di avere un feed back sulle proprie pratiche didattiche ed educative
sono stati individuati due criteri “esterni” di valutazione per i docenti di
Scuola dell’Infanzia e Primaria e tre per la Scuola Secondaria di primo

grado:
1° criterio
o per tutti i docenti dell’Istituto si tratta di una segnalazione da parte dei
colleghi Ogni docente sard invitato a indicare al massimo un
insegnante considerato particolarmente valido in merito ad indicatori
che rispondono ai criteri previsti nella scheda predisposta  dal
Comitato per la valutazione del merito di cui all’art. 3 (allegato 1);
2° criterio ‘
® Segnalazione da parte dei genitori di un docente che consiglierebbe ad
un altro genitore, secondo indicatori che rispondono ai criteri previsti
nella scheda predisposta dal Comitato per la valutazione del merito di
cui all’art. 3 (allegato 2)
® Questionario di gradimento da parte degli alunni della scuola
secondaria di primo grado rispetto ad indicatori che rispondono ai
criteri previsti nella scheda predisposta dal Comitato per la valutazione
del merito di cui all’art. 3 (allegato 3).
Lo spoglio delle schede sara effettuato dal Dirigente Scolastico coadiuvato

dal DSGA.

La possibilita di incrociare i dati della valutazione interna (Dirigente
Scolastico) con i dati forniti dal criterio “esterno” offre un confronto tra la
percezione di sé del docente con I'immagine di cui egli gode nella
considerazione dei colleghi, dei genitori e degli alunni stessi.
Nell’elaborazione dei dati del questionario alunni si avra cura di “pesare”
il voto per i docenti che operano in tante classi rispetto a coloro che operano
in poche (calcolo dei voti in base alla percentuale degli alunni.

Non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione
di una graduatoria; la motivazione che scaturisce dalla compilazione della
tabella evidenzia solo il livello qualitativo conseguito dal docente
assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attivita ritenuta
meritevole di valorizzazione.

Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono:
individuati quali assegnatari del bonus.

L’entita del bonus assegnato non & soggetto a motivazione. La motivazione
riguarda solo I’individuazione quale assegnatario. [’assegnazione del
bonus puo fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo ambito o a
piu ambiti. \

Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal




dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.

Art.3 - Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito

Di seguito si riportano tre tabelle contenenti, per ciascun ambito valutativo
previsto dal comma 129 dell’art.1 della L. 107/2015, i descrittori dei criteri
con i relativi indicatori di funzione /attivita valorizzabile e con
I’indicazione dei livelli di qualitd conseguibili dei citati indicatori. La
compilazione delle tabelle per ciascun assegnatario costituisce la
motivazione dell’assegnazione.
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Art.4 — Validita dei criteri

I presenti criteri sono da ritenere validi per il corrente anno scolastico 2015-
2016.

I criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei
successivi 2 anni del triennio in considerazione del RAV annuale della
scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente
dal comitato di valutazione.

Approvati dal Comitato di Valutazione in data 13/05/2016




